Decyzja
Prezydium KK
nr 24/14
ws. opinii do projektu rozporzadzenia Ministra Sprawiedliwosci w sprawie przekazania
niektérym sgdom rejonowym rozpoznawania spraw z zakresu prawa pracy lub ubezpieczen

spolecznych z obszaréw whasciwoscei innych sadow rejonowych

Prezydium Komisji Krajowej NSZZ , Solidarno$¢” zauwaza, ze przediozony projekt
rozporzadzenia jest kolejnym aktem, ktory dotyczy przywracania uprzednio zlikwidowanych
sadow rejonowych. Tym co zwraca szezeg6lng uwage jest fakt, ze projekt dotyczy zmian
w rozporzadzeniu, ktére weszio w zycie niecate dwa tygodnie wezesniej. Prezydium Komisji
Krajowej przedstawilo swoje uwagi w stosunku do obecnie zamienianego rozporzgdzenia
z dnmia 7 pazdziernika 2014 r. (decyzja nr 217/2014 2 dnia 17 wrzeénia 2014 r.)
1 w zasadniczej czgsci zostajg one aktualne, stad mozna je ponownie przytoczyc.

Nalezy podkresli¢, ze z punktu widzenia spraw z zakresu prawa pracy lub ubezpieczen
spolecznych istotniejszy od cofnigeia zmian, ktdre weszly w zycie 1 stycznia 2013 r., Jest
powrdt do stanu sprzed 1 kwietnia 2011 r. O ile bowiem ostania zmiana dotknela zaledwic
jeden sad rejonowy, w ktérym funkcjonowal wydzial pracy (o czym mowa jest
w uzasadnieniu projektu), o tyle wezesniejsze przeksztalcenie, dokonane rozporzgdzeniem
Ministra Sprawiedliwosci z dnia 10 marca 2011 r. zmieniajace rozporzadzenie w sprawie
utworzenia sadow pracy i sadow ubezpieczen spolecznych (Dz.U. Nr 60, poz. 303) mialo
duzo dalej idgce negatywne skutki dla pracownikéw i ubezpieczonych. Dokonana wowezas
faktyczna likwidacja wydzialow pracy wielu sgdéw rejonowych spowodowala zdecydowane
wydluzenie czasu oczekiwania na rozpatrzenie sprawy, co w wielu sytuacjach powoduje,
ze procesy stajg si¢ wlasciwie bezprzedmiotowe. Dla pracownika zwolnionego z pracy
perspektywa wieloletnich proceséw prowadzonych na skutek wadliwej organizacji pracy,

tj. niewystarczajacej liczby jednostek oraz sedziow, jest nie do przyjecia.

Gdansk, 5 listopada 2014 r, Prezydium KK
NSZZ ,,Solidarnosé¢™”




