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ws. projektu ustawy o zmianie ustawy — Kodeks pracy oraz niektérych innych ustaw

Prezydium Komisji Krajowej] NSZ7Z . Solidarno$¢” pozytywnie ocenia kierunek zmian
proponowanych w projekcie ustawy o zmianie ustawy — Kodeks pracy oraz niektorych
innych ustaw (projekt z dnia 14 kwietnia 2014r.). Jednoczesnie Prezydium KK zwraca
uwage na nastepujgce watpliwoscel.

Brak zalgezonych projektow rozporzadzen bardzo utrudnia analize projektowanych
zmian tym bardziej, ze ich tres¢ bedzie determinowaé prawa i obowiazki pracodawcow,
pracownikdw oraz lekarzy medycyny pracy, a okres mozliwego oczekiwania na ich wejscie
w zycie jest zbyt dhugi (18 miesiecy).

Projektowane zmiany dotycza bezpieczenstwa i higieny pracy, dlatego uzasadnionym
wydaje si¢, aby projektodawca traktowal ten obszar calosciowo i uwzglednil w jednej
nowelizacji wszystkie zmiany konieczne w zwigzku z treécig art 92 Konstytucji RP.

Prezydium KK przypomina o swoim  postulacie  programowym  dotyczgeym
ratyfikowania Konweneji 1711 156 MOP przez Rzeczpospolity Polska.

W zakresie zmian dotyczacych prac szczegoélnie ucigzliwych lub szkodliwych dla
zdrowia kobiet:

1) nalezy juz teraz postulowac, by w rozporzadzeniu wydanym na podstawie
zmienionego art. 176 znalazly si¢ zrozumiale i jasne, zwlaszcza dla pracownika,
mierniki poziomu wystepowania czynnikéw srodowiska pracy.

W zakresie zmian dotyczgcych badan lekarskich pracownikow:

1) dodanie § 4' moze spowodowaé trudnosei interpretacyjne. Zgodnie z proponowanym
brzmieniem art. 229 § 4 Kodeksu pracy pracodawca nie bedzie mégt dopusei¢ do
pracy pracownika bez aktualnego orzeczenia lekarskiego stwierdzajgcego brak
przeciwwskazan do pracy na okreslonym stanowisku, w warunkach opisanych przez
pracodawce w skierowaniu na badanie lekarskie. Jednoczesnie proponowany
w projekcie § 4" umozliwi zawarcie w orzeczeniu ograniczenia do wykonywania

okreslonych czynnosdei lub prac. Oczywistym przy tym jest, Zze takie ograniczenia




muszg dotyczyé wlasnie pracy na przewidzianym lub  zajmowanym przez
pracownika stanowisku pracy 1 odnosi¢ si¢ do warunkéw opisanych w skierowaniu
na badanie. Tym samym, zawarcie tego rodzaju ograniczenia powoduje watpliwose
czy faktyvernie nie istnieja przestanki uniemozhiwiajace pracownikowi swiadczenie
pracy na okreslonym stanowisku pracy. Nalezy bowiem wskazac, ze dzienne badanie
profilaktyczne konczy sig orzeczeniem lekarskim o braku przeciwwskazan albo
braku mozliwosel do wykonywania pracy na danym stanowisku pracy.

Ewentualne ograniczenia zawarte w zaswiadczeniu lekarskim mogg byé, zatem
uznane za przeciwwskazania do swiadczenia pracy na danym stanowisku pracy (por.
m. in. wyrok Sadu Najwyzszego z dnia 9 marca 2011 r. II PK 225/2010).
Jednoczesnie, zgodnie 2z powszechnie przyjetym stanowiskiem judykatury,
pracodawca nie jest zobowigzany do poszukiwania i powierzenia pracownikowi
innej pracy, jezeli jest niezdolny do wykonywanej dotychczas pracy (por. m. in.
wyrck Sadu Najwyzszego z dnia 13 lipca 2011 r. T PK 8/2011). Podobnie Sad
Najwyzszy w wyroku z dnia 16 grudmia 1999 r. (I PKN 469/99) stwierdzil, ze
przeciwwskazanie lekarskie do wykonywania chocby jednego obowigzku nalezgcego
do zakresu czynnosci na zajmowanym stanowisku pracy uzasadnia wypowiedzenie
umowy o prace. Nalezy przy tym wskazac, ze proponowana regulacja prawna nie
rozstrzyga wprost powyzej poruszonych watpliwosci. W konsekwencji proponowana
zmiana art. 229 § 4' Kodeksu pracy spowoduje watpliwosci, co do mozliwosei
zatrudniania  pracownika, jezeli w orzeczeniu lekarskim zawarte zostaly
ograniczenia, co do mozliwosei wykonywania pracy powierzonej. W praktyce
pojawi sie takze problem zasadno$ci ewentualnego wypowiedzenia umowy o prace
takiemu pracownikowi.

Proponowana delegacja ustawowa do wydania rozporzadzenia przez ministra
wlasciwego do spraw zdrowia stanowi, ze w rozporzadzeniu beda okreslone
przypadki, w ktorych okresowe badania lekarskie moga by¢ przeprowadzone poza
terminami wynikajgcymi z czgstotliwosei tych badan. Rodzi to obawy o to, czy
pracodawcy nie bedg naduzywali tej mozliwosci w wypadku planowanych zmian
w strukturze zatrudnienia, szczegdlnie w wypadku 0sob w wieku przedemerytalnym,
ktére objete sg ochrong wynikajacg z art. 39 k.p. W zwigzku z tym, nalezy juz teraz
postulowa¢, by rozporzadzenie okreslato wspomniane przypadki mozliwie wasko

1 jednoznacznie tak, by nie stwarzato pola do naduzy¢.



2) Warto rowniez zwréci¢ uwage na mozliwe konsekwencje orzeczenia lekarskiego
o ograniczonej zdolnosci do wykonywania okreslonych czynnosei lub prac. Projekt
nie przewiduje jak w takiej sytuacji ma zachowa¢ si¢ pracodawca. Wydaje sic
uzasadnionym rozwazenie mozliwoscl nalozenia na pracodawce obowigzku
reorganizacji stanowiska pracy lub modyfikacji zakresu czynnosci tak, aby
pracownik mogl wykonywa¢ dalej swojg prace. Brak takiego obowigzku sprawi, ze
proponowany zapis ustawy nie zmieni sytuacji pracownika na lepsza, a wrecz moze
ja pogorszy¢ — kiedy pracodaweca nie zdecyduje sie na jego dalsze zatrudnienie.

3) Nalezy podkresli¢, ze Kodeks pracy naktada na pracodawce szereg obowiazkow
zwigzanych z bezpieczenstwem 1 higieng pracy. Ich prawidlowa realizacja pozwala
zapobiegac sytuacjom, w ktérych pracownik staje si¢ niezdolny do pracy, catkowicie
lub czgsciowo. W zwigzku z tym, wydaje si¢ koniecznym polozenie wickszego
nacisku na profilaktyke w zatrudnieniu, a przede wszystkim na dokladny opis
stanowiska pracy. Jezeli lekarz medycyny pracy nie bedzie mial wyraznych
wytycznych, to - niezaleznie od tego, czy badania lekarskic beda przeprowadzane
czedciej czy rzadziej - nie osiggniemy zamierzonego celu.

4) Warto rozwazy¢ propozycje poszerzania spekirum badan w zakresie medycyny
pracy, biorge pod uwage zmieniajace si¢ Srodowisko pracy, a takze coraz bardziej
stresogenne czynniki oddzialywujace na pracownikow. Dlatego Prezydium KK
postuluje o przyjecie rekomendacji partneréw spotecznych w sprawie zmiany
rozporzadzenia dotyczgcego BHP w zakresie badania stresu na terenie zakladu

pracy.

Gdansk, 26 sierpnia 2014 r. Prezydium KK
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