Decyzja
Prezydium KK
nr 188/2014

ws. projektu zatozen do projektu ustawy o monitoringu wizyjnym

Prezydium Komisji Krajowej NSZZ ,,Solidarnos$¢” zglasza nastepujace uwagi do
kolejnego projektu zalozen do projektu ustawy o monitoringu wizyjnym (projekt z 7 lipca
2014 1.).

W stosunku do uwag wezedniej przedstawionych w decyzji Prezydium KK
nr 16/2014 nalezy zauwazyé, ze uszczegotowiono kwestig monitoringu w zaktadach pracy
wskazujac, iz celem takiego monitoringu ma by¢ optymalizacja lub weryfikacja sposobdw
wykonywania powierzonych obowigzkéw wynikajacych ze stosunku pracy lub umow
cywilnoprawnych wykonywanych w zakladach pracy lub innych, wskazanych w umowach,
miejscach. W zalozeniach wskazano takze, Zze osoba, ktérej stanowisko pracy lub inne miejsce
wykonywania obowigzkéw objete zostanie monitoringiem wizyjnym, bedzie informowana
o prowadzonym monitoringu przez jego administratora z chwilg zawierania umowy lub
objecia monitoringiem wizyjnym. W odniesieniu do obowigzku informacyjnego
administratora warto byloby w ustawie doprecyzowaé, ze pracownik ma obowigzek
potwierdzi¢ pisemnie ofrzymang w tej sprawie informacje w chwili objecia monitoringiem,
a kopie potwierdzenia pozostawia si¢ w aktach pracownika.

Zauwazamy, ze uwzgledniony zostal postulat NSZZ ,,Solidarno$¢”, aby uregulowanie
kwestii monitoringu wizyjnego w zakladzie pracy szanowato prawo do prywatnosei i ochrone
godnosci pracownika. Zalozenie przysztej ustawy zakazujgce prowadzenia monitoringu
wizyjnego w miejscach, ktore moglyby narusza¢ godno$¢ czlowieka, w tym tfoaletach,
przebieralniach, gabinetach lekarskich, pomieszczeniach socjalnych, nalezy uzna¢ za stuszne.

Zalozenia nadal nie regulujg zasad wgladu do danych zawierajacych nagrany
wizerunek pracownika w zakladzie pracy, ktory w przypadku zarzutéw o niewlasciwe
i niestaranne wykonywanie pracy stwierdzonych wprowadzonym monitoringiem, nie bedzie
mial mozliwosci ich werytikacji. Projektowana regulacja nie uprawnia takze organizatorow

i uczestnikéw zgromadzen np. pikiet, happeningow ulicznych itp. do wgladu do obrazu



zarejestrowanego w systemach monitoringu wizyjnego. Podmiot organizujgey tego typu akcje
w celu kontroli panujgeego na nich porzadku, powinien uzyska¢ wglad do monitoringu.

W zwigzku z przedstawionymi zalozeniami pojawila sie takze kwestia monitoringu
pomieszezen zajmowanych i prowadzacych do pomieszezen zwigzkowych. Koniecznosc
przestrzegania wolnosci zwigzkowych wyklucza instalowanie kamer w sposéb umozliwiajacy
nagrywanie obrazu z prowadzonej dzialalnosci zwigzkowej. Prowadzenie monitoringu
wizyjnego w pomieszezeniach zwigzkowych 1 ich obrebie stwarza zagrozenie dyskryminacji
zwigzkowcow 1 0s0b niezrzeszonych udajgeych sie do pomieszezen zwigzkowych w celu
konsultacji indywidualnych spraw pracowniczych. Nalezy wprost wylgezyé w przysziej
ustawie mozliwo$¢ stosowania monitoringu w miejscach, ktére moglyby narusza¢ wolnosci

zwigzkowe.
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