Decyzja
Prezydium KK
nr 123/2014

ws. opinii o projekcie rozporzgdzenia MPiPS ws. superwizji pracy socjalnej

Prezydium Komisji Krajowej NSZZ ,Solidarno$¢” wnosi nastepujace uwagi do
projektu rozporzadzenia z dnia 21 marca 2014 r. Ministra Pracy i Polityki Spolecznej
w sprawie superwizji pracy socjalnej.

Istotg superwizji, ktéra swoje korzenie wywodzi z zarzgdzania organizacia oraz
zasobami ludzkimi, jest rozwdj wiedzy 1 umiejetnosci potrzebnych do rozwigzywania
probleméw, ktorymi zajmuje si¢ dana organizacja. Proces ten opiera si¢ na analizie
funkcjonowania pracownikéw w ich rolach zawodowych. Efektem superwizji powinno by¢
przede wszystkim podniesienie kompetencji zawodowych pracownikéw socjalnych z jednej
strony, a z drugiej zas zwigkszenie efektywnosci systemu pomocy spoleczne;.

Nadmieni¢ nalezy, ze zgodnie z Art. 121 a ustawy o pomocy spolecznej, pracownik
socjalny ma prawo do korzystania z poradnictwa prowadzonego przez superwizoréw pracy
socjalnej. W zwiazku z tym, realizacja tego prawa oraz kosztow z nig zwigzanych jest
obowigzkiem pracodawcy (odpowiedniej instytucji pomocy spolecznej). Prezydium KK
NSZZ ,,Solidarnos¢” zwraca uwage, ze w projekcie rozporzadzenia, ani w jego uzasadnieniu
nie okreSlono wspomnianych kosztow. Brak oceny skutkéw finansowych zatrudniania
superwizorow nasuwa wnioski, ze koszty zostana pokryte z niewystarczajacych juz obecnie

srodkdw na pomoc spoleczng lub zostang przerzucone na samych pracownikow socjalnych.

Uwagi szczegolowe:

a) §2 ust. 4 — w punktach 7 i 8 mowi si¢ o dokumentowaniu i ewaluacji superwizji,
natomiast nie okreslono, kto powinien dokonywac tych procedur;

b) §4 ust. 1 - zapis jest nieczytelny i niemozliwy do jednoznacznej interpretacii;

¢) §5 ust. 1 — okresla minimum programowe dla szkolen na superwizora. W zwigzku
z tym, ze szkolenia w tym zakresie mogg podejmowac osoby z wyZszym

wyksztalceniem uprawniajagcym do pracy w pomocy spolecznej i w zawodzie



pracownika socjalnego, wnosimy, aby zwickszy¢ nacisk podezas szkolen na zajecia

praktyczne. Proponujemy zatem, w Module 3 zmniejszy¢ liczbe godzin do 80,

natomiast w Module 5 zwigkszy¢ liczbe godzin do 100.

Prezydium KK NSZZ ,.Solidarnos$¢” podkresla, ze w zwiazku z brakiem okreslenia
zasad zatrudniania superwizora oraz zrodel finansowania superwizji, zapisy opiniowanego

projektu rozporzadzenia nie beda mogly by¢ zrealizowane w praktyce.

Gdansk, 3 czerwca 2014 r. Prezydium KK
NSZZ .,Solidarnos¢”




