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ws. opinii o projekcie rozporzgdzenia Ministra Sprawiedliwosci w sprawie stanowisk
i szezegdlowych zasad wynagradzania urzednikéw i innych pracownikow sqdow

i prokuratury oraz odbywania stazu urzedniczego

Prezydium Komisji Krajowe] NSZZ ,Solidarnoé¢” pozytywnie opiniuje projekt
rozporzadzenia Ministra Sprawiedliwosci w sprawie stanowisk i1 szczegdlowych zasad
wynagradzania urzednikéw i innych pracownikow sadéw i prokuratury oraz odbywania stazu
urzedniczego w czescei  dotyczace] podwyzszenia minimalnych kwot wynagrodzen
zasadniczych wynikajgcych z Zatgcznika Nr 3 do Rozporzadzenia do kwoty 1680 zt oraz
w czesei dotyczacej zmian w Zatgczniku Nr 4 poprzez odejscie od mnoznikowego systemu
i wprowadzenie transparentnego systemu kwotowego.

Jednoczesnie Prezydium Komisji Krajowej NSZZ ,,Solidarnosc” zglasza nastgpujace
uwagi do projektu:

1. w Zalgczniku nr 3, w wysokosci wynagrodzenia wykazano zbyt rozlegle ,,widetki”
wynagrodzenia zasadniczego tj. od 1.680 zI do 5.200 zt - bez uszczegdtowienia tego
elementu. Istniejacy zapis moze spowodowaé powstanie nierownego traktowania
w zakresie wynagrodzenia w ramach poszezegdlnych stanowisk

2. w§ 5 ust. 1 proponuje si¢ zamieni¢ stowa: ,,moze przyznac” na: ,,przyznaje”

W obecnej sytuacji, biorac pod uwage obcigzenie iloscig pracy przypadajacg na
jednego pracownika, ktory zajmujac okreslone stanowisko wykonuje obowigzki
zawarte w porozumieniu z pracodawcg okreslone w tzw. zakresie czynnoscl za
uzgodnione z pracodawcg wynagrodzenie, zwickszenie tych obowigzkéw nie moze
odbywaé sie za wynagrodzeniem w takiej samej wysoko$ci. Obligatoryjny charakter
omawianego paragrafu wyeliminuje zarazem bardzo liczne w chwili obecnej
przypadki dyskryminacji, badz inne nieprawidlowosci, ktorych dopuszczajg sig
pracodawcy wobec pracownikow;

3. w § 15 w ust. 3 na koncu zdania proponuje si¢ doda¢ ,,w tym pracownika na
stanowisku urzedniczym, wspdlpracujgcym ze stazysta”.

Zadaniem komisji, wedlug paragrafu 15 jest rzetelne sprawdzenie umiejetnosci
nabytych podczas odbywania stazu urzedniczego. W zwigzku z tym, zawarcie

unormowania dla przewodniczacego komisji, ktére nakazywatoby wlaczenie do



komisji osoby bezposrednio wspolpracujace] ze stazystg daje szanse na odpowiednie
sprawdzenie nie tylko umiejetnosdei praktycznych stazysty, ale takze stosunku do
wspolpracownikéw, przelozonych i interesantdéw, a takze zdolnosci analitycznych
1 umiejetnosei radzenia sobie ze stresem. Podsumowujae, dzieki niewielkiej zmianie
pracodawcy  mieliby  wieksze  szanse na  obsadzenie  odpowiednich,
wykwalifikowanych oséb na stanowiskach urzedniczych.
4. w § 15 w ust. 5 proponuje si¢ doda¢ zdanie: ,ze szczegdlnym uwzglednieniem
posiadanej wiedzy dotyczacej stanowiska, na ktorym stazysta ma byé zatrudniony
i dotychczasowej aktywnosci w  poszezegblnych  obszarach  dzialalnosci
sgdu/prokuratury.”.

Dodanie zapisu zawartego w punkcie 4 pozwoli na obsadzenie osob, ktére majg
predyspozycje do bycia specjalista w danym zakresie znajdujgcym sie w obszarze ich pracy.
Egzaminujgc stazyste warto zwrocié uwage na jego ukierunkowanie w konkretnej dziedzinie.
Taki zapis wydaje si¢ by¢ sluszny, biorac pod uwage takze najnowsze techniki rekrutacji
stosowane zarowno w sektorze prywatnym jak i w instytucjach uzytku publicznego.

Niezaleznie od powyzszych, szczegdélowych uwag Prezydium Komisji Krajowej wyraza
opini¢, ze wskazania wymaga, iz delegacja ustawowa zawarta w art.14 Ustawy z dnia
18 grudnia 1998 roku o pracownikach sadéw i prokuratury nadajaca Ministrowi
Sprawiedliwosci uprawnienie do okreslania w drodze rozporzadzenia takich elementéw jak
stanowiska, na ktorych =zatrudnia si¢ urzednikow i innych pracownikow, wymagane
kwalifikacje, zasady wynagradzania oraz pochodne tego elementu, zasady premiowania —
samoistnie prowadzi naruszenia art. 92 ust. 1 Konstytucji albowiem w swojej istocie
upowaznia ono Ministra Sprawiedliwosci nie tylko do wydania rozporzadzenia w celu
wykonania ustawy, lecz réwniez do samodzielnego uregulowania catego kompleksu
zagadnien. Tym samym upowaznienie zawarte w art.14 Ustawy z dnia 18 grudnia 1998 roku
o pracownikach sgdow i prokuratury ma charakter blankietowy, a wydane na jego podstawie

rozporzadzenie juz w chwili tworzenia dotknigte jest wadami prawotwdrczymi.

Gdansk, 5 marca 2014 r. Prezydium KK
NSZZ ..Solidarnosé”




