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ws. sytuacji w Poczcie Polskiej S.A.

Komisja Krajowa NSZZ ,,Solidarno$é” wyraza stanowczy sprzeciw wobec dziatan
polskiego rzadu, dotyczacych Poczty Polskiej S.A. Wynik przetargu na ushugi pocztowe dla
sadoéw i prokuratur, biorgc pod uwage jego absurdalno$é, nasuwa podejrzenie zaistnienia
korupcji w niebywalej skali. Przetarg wygrala firma Polska Grupa Pocztowa nie majaca
zadnych mozliwosci zrealizowania zobowiazan wynikajacych z przetargu. W konsekwencji
takiego podejscia do obowigzku nadzoru wiadcicielskiego, polscy obywatele i organy
wymiaru sprawiedliwo$ci zostali pozbawieni rzetelnej obstugi pocztowej. Dostarczanie
korespondencji sadéw i prokuratur przez PGP powoduje, ze dane wrazliwe polskich
obywateli sg ciggle narazane na ujawnianie. Nalezy podkresli¢, ze Trybunat Sprawiedliwogci
Unii Europejskiej potwierdzil, ze jezeli pafstwo czlonkowskie skorzysta z prawa do
zastrzezenia pewnych ustug dla operatora wyznaczonego (jak najbardziej obejmuje to prawo
dorgezenia sgdowe), to nie musi nawet stosowa¢ regul udzielania zaméwien publicznych.
Przepisy dotyczace zaméwien publicznych powinny by¢ bowiem stosowane wylgcznie do
ustug niezastrzezonych (wyrok TS z dnia 18 grudnia 2007 r., sprawa C-220/06 Asociacién
Profesional de Empresas de Reparto y Manipulado de Correspondencia v. Administraciéon
General del Estado, Zb. Orz. 2007, 5. 1-12175).

Komisja Krajowa NSZZ ,,Solidarno$¢” potepia trwajace od kilku lat zwolnienia
pracownikow PP SA. Obecny poziom zatrudnienia osiggngl stopien niebezpieczny dla
Przedsigbiorstwa,  Dalsze  bezrefleksyjne  stosowanie redukcji  zatrudnienia, jako
podstawowego sposobu na poprawianie wyniku finansowego, godziloby w najwieksza
wartosc Poczty Polskiej - rzetelnosé i jako$¢ proponowanych obywatelom ustug.

Komisja Krajowa NSZZ ,,Solidarno$¢” w pelni solidaryzuje sie z dziataniami struktur
Zwigzku oraz pracownikéw Poczty Polskiej w obronie godnodci pracy, zdecydowanie
sprzeciwia si¢ wprowadzaniu systemu oceny pracownikéw nazwanego obludnie ,,DIALOG”
i wzywa do niezwlocznego odstgpienia od tego spolecznie szkodliwego eksperymentu.
Aktualnie obowigzujgce w Polsce przepisy prawa pracy zawierajg wystarczajace dla

uczeiwych pracodawcow mechanizmy oceny pracownikéw wedtug kryteriéw odnoszacych



si¢ do wykonywania zadan 1 czynnosci okreslonych w umowach o prace oraz
w indywidualnych zakresach czynnosci. Wdrazany obecnie w PP SA system oceny
pracownikow ,,DIALOG” odchodzi od tych regut.

Komisja Krajowa NSZZ ,Solidarnos¢” oczekuje od Rzadu RP  wilasciwego
1 pelnego nadzoru nad procesami zachodzacymi w PP S.A., firmie strategicznej dla interesu

narodowego.

Szezecin, 28 stycznia 2014 r. Komisja Krajowa

NSZZ ,,Solidarnos¢”
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