Decyzja
Prezydium KK
nr 21/2014
ws. projekiu wniosku rozporzqdzenia Parlamentu Europejskiego i Rady w sprawie
europejskiej sieci stuzb zatrudnienia, dostepu pracownikéw do ustug w zakresie mobilnosci

oraz dalszej integracji rynkéw pracy z dnia 17 stycznia 2014 v. COM (2014)6

Prezydium Komisji Krajowej NSZZ ,Solidarno$¢” zglasza nastepujace uwagi do
wniosku rozporzqdzenia Parlamentu Europejskiego i Rady w sprawie europejskiej sieci stuzb
zatrudnienia, dostgpu pracownikéw do ustug w zakresie mobilno$ci oraz dalszej integracyi
rynkow pracy z dnia 17 stycznia 2014 r. COM (2014) 6.

Majgc na uwadze, iz przedstawiony do konsultacji projekt wniosku rozporzadzenia
Parlamentu Europejskiego nawigzuje do artykulu 45 Traktatu o funkcjonowaniu Unii
Europejskiej zapewniajgcego swobode przeplywu pracownikéw wewnagtrz Unii, istniejg
obawy dotyczace ewentualnych skutkéw dalszego poszerzania dzialalnoéci EURES.

W art. 46 ww. Traktatu zapewniono $rodki niezbedne do wprowadzenia swobody
przeplywu pracownikow, w szczegolnosci poprzez zapewnienie Scistej wspoipracy pomiedzy
publicznymi stuzbami zatrudnienia krajow cztonkowskich Unii Europejskiej. Wspolpraca ta
nie powinna jednak stwarza¢ zagrozenia dla krajowych i lokalnych rynkéw pracy pafistw
czionkowskich. W wyniku znacznego i nadmiernego rozszerzenia migracji pracownikow
mogg zachodzi¢ niekorzystne procesy na rynku pracy w Polsce. O ile w krajach ,,starej Unii”
zagrozenia takiego nie ma, to w naszym kraju jest ono znaczne, majagc na uwadze
dotychczasowg polityke rzadu. Warunki pracy w Polsce nie s3 w zadnym stopniu
konkurencyjne wobec zachodu, poniewaz cechuja si¢ one razaco niskimi zarobkami, niska
jakoscig miejsc pracy i brakiem perspektyw realnego zabezpieczenia spolecznego. Biorac pod
uwage powyzsze oraz stale pogarszajace si¢ dane dotyczace nizu demograficznego w Polsce,
moze zaistnie¢ taka sytuacja, ze osoby miode, posiadajace wysokie kwalifikacje zawodowe
oraz do$wiadczenie bede emigrowaly na zachdd pomimo tego, ze w Polsce moglyby znalez¢
pracg. Prezydium Komisji Krajowej obawia sig, iz Polska stanie sic dostarczycielem
wykwalifikowanej sily roboczej dla panstw zachodniej Unii, wczesniej ponoszac koszty

wychowania oraz wyksztatcenia.



Nalezy wyraznie podkreslié, iz NSZZ ,,Solidarno$¢” nie dazy do naruszenia lub
zaprzeczenia istocie i celom ustanowionym w art. 3 ust. TUE, zgodnie z ktérymi Unia
Europejska ustanowila rynek wewnetrzny, czy tez w ww. art. 45 w zakresie prawa do
ubiegania si¢ o rzeczywidcie oferowane miejsca pracy oraz prawa do swobodnego
przemieszczania sig w tym celu po terytorium panstw cztonkowskich, jednakze proponowane
zmiany powinny mie¢ réwniez na celu ochrone intereséw wszystkich krajéw Unii.

Zwracamy uwage na fakt, iz liczba 0sob poszukujgcych pracy zarejestrowanych
w  portalu  EURES wzrosta w okresie od 2007 r do grudnia 2013 =
ze 175 000 do 1 200 000. Majgc na uwadze realia polskiego rynku pracy dalszy wzrost w tym
zakresie w znacznym stopniu bedzie dotyczyl polskich pracownikéw. Prezydium Komisji
Krajowej zwracalo juz wezesniej uwage, iz obecna liberalizacja polityki spolecznej rzadu
w zakresie zatrudniania cudzoziemcdw i migracji nie sprzyja ochronie miejsc pracy polskich
pracownikow.

Prezydium KK wzywa do ochrony polskiego rynku pracy w zakresie, w jakim jest to
mozliwe w $wietle obowigzujacych przepiséw krajowych i miedzynarodowych.

Niezaleznie od powyzszego Prezydium KK zglasza nastepujace uwagi formalne do
tresci projektu rozporzadzenia:

. W art. 30 projektu dotyczacym przedkladania sprawozdan przez Komisj¢ Europejska

w zakresie dotyczacym mobilnosei pracownikéw w Unii oraz ustug Swiadczonych na

rzecz pracownikow w celu ulatwienia korzystania ze swobody przemieszezania sie

wplywu stosowania rozporzadzenia na rynek pracy danego kraju czlonkowskiego,
nalezy wyraznie wskazaé, ze sprawozdania te beds zawieraly okreslenie skutkow

funkcjonowania sieci EURES na rynki pracy poszczegélnych krajow czlonkowskich.

2. W pkt 2 zalgcznika nr 1 do projektu nalezy doprecyzowaé, iz organizacje dzialajace
jako partnerzy sieci EURES musze potwierdzi¢ nie tylko zdolnoé¢ do oferowania
uslug w zakresie kojarzenia ofert pracy i wnioskéw o zatrudnienie, ale rowniez
zdolnos¢ do wykonywania tych ustug.

Szczecin, 28 stycznia 2014 1. Prezydium KK

NSZZ ,.Solidarnos¢”




