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Prezydium Komisji Krajowej NSZZ ,Solidarno$é” zglasza nastepujgce uwagi
do projekiu zalozen do ustawy o monitoringu wizyjnym.

W pierwsze] kolejnosci nalezy zwrocid uwage, ze projekfowana regulacja m
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obejmowaé sprawy, ktére obecnie nie sa w sposdb kompleksowy unormowane 1 z tego
wzgledu za celowe nalezy uznaé doprecyzowanic przepisbw w zakresie monitoringu
wizyinego. Analiza przedmiotowych zalozen prowadzi jednak do wniosku, Ze ochrona
danych osobowych pracownikdw rejestrowanych badZ w inny sposob przetwarzanych
w procesie monitoringu wizyjnego moze by¢ niewystarczajaca. W szezegolnosel watpliwosé

wzbudza zaliczenie zakladoéw pracy do zamkniete] przestrzeni przeznaczone] do uzytku
publicznego. Zaklady pracy traktowane majg by¢ tak samo jak np. sklepy czy budynki
uzytecznodei publicznej. Bez watpienia sklep i budynek uzytecznosei publicznej to takze

zaktad pracy dla zatrudnionych w nim pracownikéw. Jednakze miejsca takie majg

pomieszezenia ogdlnodostepne dla klientoéw (np. hala sklepowa, hol biura), z YETaniczonyi
dostepem (np. biura) oraz zamknigte dla 0séb z zewnatrz (np. stofdwki, pokoje socjalne).
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Wskazane wydaje sic wyodrgbnienie i osobne uregulowanie kwestii monitoringu wizyjnego
w zakladzie pracy z uwzglednieniem poszanowania prywatnodci, godnodei 1 dobr osobistych
pracownikéw w budynku jako miejseu pracy. Monitoring wizyjny nie moze byé stosowany
we wszystkich pomieszezeniach zalkladu pracy, w szezegblnosel za$ powinien by¢ zakladany
w uzgodnieniu z dzialajgcymi w  zakladzie organizacjami zwigzkowymi. Ponadto,
w odniesieniu do monitoringn w zakladach wskazany wydaje si¢ nadzor nad nim Panstwowej
Inspekejt Pracy.

Zaktad pracy to przestrzen, w ktorej pracownicy spedzajg duzg czgsé dnia. W calosel,
zaklad to nie jest miejsce publiczne, ogélnodostepne dla wszystkich jak np. hala sklepu

wiclkopowierzchniowego, gdzie klienci pojawiajg si¢ na chwile, a opuszezajge go po godzinie
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stajg sie wolni od monitoringu wizyjnego. Pracownicy spedzajg w pracy najezgsciej 8 godzin
dziennie i ich permanentna obserwacja w tym czasie moze powodowaé w dhizszym okresie

rozstrd] zdrowia i zaburzenia psychosomatyczne spowodowane lgkiem 1 stresem



wynikajgcym z cigglego ich monitoringu. 7 tego wzgledu tworzac przyszle regulacs

w zakresie moniforingu wizyjnego nalezy wickszg uwage poswieci¢ zakladom pracy
i pracownikom.

Zasadne wydaje si¢ ponadto szezegbdlowe unormowanie zasad dostepu i wgladu
do danych rawierajgeych nagrany wizerunek pracownika. Przedstawiony do konsultacii
projekt zalozen nie wyjasnia, w jaki sposéb pracownik, ktérego wizerunek bedzie nagrywany
przez. pracodawce miataby korzystaé z prawa wgladu do zebranych nagran. Wydaje sie,
ze ogblne odestanie do ustawy z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych

igce. Na marginesie
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i uczestnikdéw zgromadzen np. pikiet, happeningdw ulicznych itp. do wgladu do obrazu

zarejestrowanego w systemach monitoringu wizyjnego. Przepiséw w tym zakresie nie

ajdziemy takze w ustawie z dnia 20 marca 2009 r. o bezpieczefistwie imprez masowych

(Dz. U. z 2013 ¢, poz. 611), do ktorej odwoluje sig projekt zalozeh w zakresie rejestrowania

obrazu.
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