Decyzia
Prezydium KK
ne 14/2014
ws. opinii o Komunikacie Komisji do Parlamentu Huropejskiego, Rady, Europejskiego
Komitetu Fkonomiczno-Spolecznego 1 Komitetu Regionéw - "Unijne ramy jakosci
na rzecz przewidywania zmian i restrukiuryzacyi” (COM(2013)882)

o

Prezydinm Komisji Krajowe] NSZ7 | Solidarnose” opiniuje negatywnie Komunikat

o

Komisji do Parlamenta Fu iskiego, Rady, Buropejskiego Komitetu Fkonomiczno-

Spotecznego i Komitetu Regiondw - "Unijne ramy jakosci na rzecz przewidywania zmion
i restrukturyzacji” (COM(2013)882) z 13 grudnia 2013 r. w zwigzku z faktem, 7e nie stanowi

on wiasciwej odpowiedzi na wniosek przedstawiony przez Parlament FEuropejski

w dniu 15 stycznia 2013 r. w jego rezolucji w sprawie informowania pracownikdw

i konsultowania sig z nimi, przewidywania restrukiuryzacyi i zarzgdzania nig.

W rezolucji Parlament zwraca sie do Komisji, by w oparciu o art. 225 ;11
o funkecjonowaniu Unii BEuropejskiej oraz po przeprowadzeniu konsultacji 7 partnerami

spolecznymi, przedstawita wniosek w sprawie aktu prawnego dotyczacego informowania
pracownikow 1 konsultowania sie z nimi, przewidywania procesu restrukturyzacji oraz
zarzadzania nim, w oparciu o szezegotowe - okreslone w zalgezniku zalecenia.

Prezydium KK zwraca uwage, 7o Komunikat nie zawiera propozycji takiego aktu
prawnego. Nie mozna bowiem uznaé za nig informacji o rozwazeniu ewentualnej konsolidacji
trzech dyrektyw dotyczgeych vaangazowania pracownikow. Zaproponowanic w Komunikacie
zwyklego katalogu ,,dobrych praktyk™ jest dalece niewystarczajgeg odpowiedzig na wyzwania
zwigzane z permanentng restrukturyzacig przedsiebiorstw europejskich.

Prezydium KK przypomina, 7ze europejskie zwigzki zawodowe wielokrotuie
formutowaly swoje oczekiwania w odniesieniu do stworzenia europejskich ram prawnych na
rzecy. przewidywania zmian oraz zarzgdzania  spolecznymi  skutkami restrulduryzacii
Dotyczg one nastepujgeych kwestii:

- Dostep do szkolenia zawodowego 1 ksztaleenia ustawicznego jako indywidualne prawo
pracownika, ustalane w ramach programow szkoleniowych negocjowanych na poziomie
nrzedsiebiorstwa oraz w wymiarze sektorowyim

‘‘‘‘‘ Zapewnienic przedsiebiorstwom mozliwose dlugoterminowego strategicznego planowania

w odniesieniu do zatrudnienia oraz oczekiwanych kwalifikacji personelu; jest to kluczowe




rynku pracy oraz polskich pracownikéw, od 25 lat narazonych na negatywne skutki dzialan

®

dla wykreowania rzeczywiste] europejskie
innowacyjnosci i tworzeniu nowych selktoréw oraz miejsc pracy;

g

Wzmocnienie  prawa do informowania, konsultowania

partycypacji
pracownikéw jako gléwnego elementu systemu efektywnego i bezpiecznego zarzadzania

zmianami; oznacza to wlgczenie pracownikéw na bardzo wezesnym etapie w procesy
decyzyine zwigzane z restrukturyzacjg;

Stworzenic ram prawnych dla ponadnareodowych negocjacji zbiorowych oraz ukladdw
ramowych zawieranych na poziomie przedsiebiorstwa ponadnarodowego jako reakcja na
rosnagce znaczenie restrukiuryzacii o wymiarze ponadgranicznym;

Zapewnienie mechanizméw wsparcia dla pracownikéw bedacych ofiarami zmian
gospodarczych, ktére minimalizowaé bede skutki  zatrudnieniowe i spoleczne dzialan
restrukturyzacyjnych.

Prezydium KK zwraca uwage, ze postulaty te odpowiadajg teZ potrzebom polskiego

r

restrukturyzacyinych. Dlatego oczekujemy od rzadu RP uwzglednienia naszych uwag pra;
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formulowaniu w/;; ego stanowiska.
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