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ws. lamania praw pracowniczych i zwigzkowych przez Lidl Polska

Komisja Krajowa NSZZ . Solidarno$¢” stanowczo protestuje przeciwko lamaniu
podstawowych praw pracowniczych i zwigzkowych w ,Lidl Polska Sklepy Spozywcze
sp.z0.0.” sp. k.

W styczniu 2013 roku pracownicy sieci Lidl zalozyli organizacje NSZZ ,,Solidarnos¢”
aby skutecznie upomnie¢ sig o prawa pracownicze. Niestety kierownictwo firmy nie podjeto
rzeczywistego dialogu ze strong pracownicza. Niemal od poczatku funkcjonowania
wsolidarmnosei” w Lidl Polska, zarzad spélki rozpoczal dzialania noszace znamiona
szykanowania dzialalno$ci zwigzkowej. W grudniu 2013 roku przewodniczaca oraz
wiceprzewodniczacy Organizacji Zakladowej NSZZ | Solidarno$é” otrzymali dyscyplinarne
wypowiedzenia z pracy. Jako przyczyne zwolnienia pracodawca podat m.in. udziat tych oséb
w akcjach protestacyjnych, ktoére rzekomo byly nielegalne. W Niemczech, skad pochodzi
Lidl, wyrzucanie z pracy dzialaczy zwigzkowych oraz jawne zwalczanie legalnie dziatajacego
zwigzku zawodowego byloby nie do pomyslenia.

W zwiazku z powyzszym Komisja Krajowa NSZZ ,Solidarno$¢” rozpoczyna
dlugofalows akcje protestacyjng w celu znormalizowania stosunkéw pracowniczych w sieci
sklepéw Lidl. W pierwszym etapie akcji apelujemy do cztonkéw NSZZ . Solidarnosc”
o zaniechanie zakupéw w tej sieci w lutym br.

Ponadto KK skieruje skarge na dzialania zarzadu Lidl Polska do instytucji

miedzynarodowych m.in. OECD i MOP.

Szczecin, 28 stycznia 2014 r. Komisja Krajowa

NSZZ ,.Solidarnosé”




