Decyzja
Prezydium KK
nr 193/2013
ws. przyjecia zasad naboru treneréw do prowadzenia szkolen z rokowan zbiorowych

dla lideréow dialogu autonomicznego

Prezydium Komisji Krajowej NSZZ ,,Solidarno$¢”, przyjmuje zasady naboru trenerdw
do prowadzenia szkolent z rokowan zbiorowych dla lider6w dialogu autonomicznego, ktore
bedg realizowane w ramach projektu ,Rokowania zbiorowe w przedsiebiorstwach
ponadnarodowych”, umowa nr 2012/104528, dofinansowywanego z Norwegii, poprzez
Norweski Mechanizm Finansowy, fundusz Godna Praca i Dialog Trojstronny, zgodnie

z opisem zawartym w ,Zasadach naboru trener6w”, stanowigcych zalgcznik do niniejszej

decyzji.

Gdansk, 19 listopad 2013 r. Prezydium KK
NSZZ ,,Solidarnos¢”




Zasady naboru treneréw

do prowadzenia szkolen z rokowan zbiorowych dla lideréw dialogu

autonomicznego

Zasady naboru

W naborze uczestniczyé mogg wytacznie osoby, bedgce cztonkami NSZZ Solidarnogé,

ktére spetniajg jednoczesnie nizej wymienione warunki:

1. Rekomendacja wtadz regionalnych lub sekretariatéw.
2. Wyksztatcenie wyisze.

3. Doswiadczenie zawodowe w prowadzeniu szkoleri dla cztonkéw zwigzku w zakresie:

e Prawa pracy ze szczegolnym uwzglednieniem zbiorowego prawa pracy.

min. 120 godzin szkoleniowych;

e Prawa wewnatrzzwigzkowego: min. 120 godzin szkoleniowych;

e Negocjacji: min. 120 godzin szkoleniowych.

Ponadto osoby te powinny wykazywaé sie ponizszymi umiejetnosciami:

e Prowadzenia wielowatkowej dyskus;ji;

e Myslenia w sposéb elastyczny, wykraczajacy poza utarte schematy;
e  Wykorzystywania nowych informacji w celu osiggniecia pozadanych
rezultatéw edukacyjnych i zwiekszenia zdolnosci uczestnikéw w

zakresie rokowaf;
e Radzenia sobie w sytuacjach nietypowych

e Dostosowywania si¢ do nowych wyzwan programowych.



Procedura:

Regiony oraz Sekretariaty Branzowe zostang mailowo poproszone o pisemne -
mailowe zgtaszanie kandydatow do Dziatu Programdéw Europejskich KK. Zgtoszenie powinno
zawieraC: pisemng rekomendacje struktury Zwigzku, kopie — skan dyplomu ukoriczenia
studiow oraz pisemne poswiadczenie przez strukture Zwigzku, iz kandydat posiada
odpowiednie doswiadczenie zawodowe w prowadzeniu szkolert dla cztonkéw zwigzku w
wymaganych dziedzinach. Zostanie okreslony termin nadsytania zgtoszert — 2 tygodnie od
dnia wystania informacji o naborze. W przypadku liczby zgtoszonych kandydatéw wiekszej
od liczby dostepnych miejsc (14) zostanie przeprowadzony test, polegajacy na
indywidualnym opracowaniu praktycznego przyktadu (case study). Przyktady do rozwigzania
zostang przygotowane przez czteroosobowy zespét ztozony z kierownika Biura Eksperckiego
KK, kierownika Dziatlu Branzowo-Konsultacyjnego, kierownika Dzialu Programéw
Europejskich KK oraz kierownika Dziatu Szkolen KK, kandydaci otrzymajg zadania mailowo i
po ich rozwiazaniu przesla je réwniez mailowo do Dziatu Programoéw Europejskich. Zadania
bedg oceniane przez zespét w wymienionym sktadzie. Zakwalifikowani trenerzy, 14 oséb,
odbeda warsztaty przygotowujace do prowadzenia szkolenia w styczniu 2014. Szkolenia dla

liderow dialogu autonomicznego rozpoczng sie od lutego 2014r.



