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Prezydium Komisji Krajowej NSZZ , Solidarnos¢” pozytywie ocenia poselski (KP PO)
projekt ustawy o zmianie ustawy — Kodeks pracy, wprowadzajacy niewaznosé¢ weksli w stosunku
pracy.

Jednoczesnie Prezydium wnosi nastepujgcg uwage:

-~ wart. 1 pkt 1) projektu, w proponowanym art. 17(1) § 1 po wyrazach ,.ktére maja na

celu zabezpieczenie” wykreslic wyraz ,.przysztych”. Sad Najwyzszy w Wyroku z dnia
26 stycznia 2011 r. sygn. akt II PK 159/10, do ktorego odwolujg sie projektodawcy
wskazuje, iz dopuszczenie weksli gwarancyjnych jako dodatkowego abstrakcyjnego
ytulu zabezpieczenia roszczen pracodawcy o naprawienie szkody wyrzgdzonej przez
pracownika w mieniu pracodawcy jest sprzeczne z istolg i wlasciwosciami stosunku
pracy, z przepisami i zasadami prawa pracy zawartymi w dziale V kodeksu pracy
a przeto bezwzglednie niewazne. Owa sprzeczno$é¢ weksla z istota i wlasciwosciami
stosunku pracy powoduje, iz stosowanie weksli jest bezwzglednie niewazne zaréwno
w zabezpieczaniu roszczen przysziych, jak rébwniez wymagalnych.

Kodeks pracy zawiera przepisy regulujace instytucje ochrony dochodéw pracownika przed
nadmiernym rozmiarem potracen. Dopuszezenie stosowania weksla do zabezpieczenia roszczen
wymagalnych moze prowadzi¢ w stosunku pracy do omijania zakazu potrgcania z wynagrodzenia

za prace przez pracodawce roszezen pracodawcey wobec pracownika.

Stalowa Wola, 1 pazdziernika 2013 r. Prezydium KK
NSZZ .,Solidarnosce”




