Decyzja
Prezydium KK
nr 88/2013
ws. opinii o projekcie rozporzqdzenia RM w sprawie wykorzystania w 2013 r. srodkéw
Funduszu Rezerwy Demograficznej na uzupelnienie niedoboru funduszu emerytalnego

wynikajqcego z przyczyn demograficznych

Prezydium Komisji Krajowej NSZZ ,Solidarnos¢” negatywnie opiniuje projekt
rozporzqdzenia Rady Ministréw z dnia 20 maja 2013 r. w sprawie wykorzystania w 2013 r.
srodkéw  Funduszu  Rezerwy Demograficznej na uzupelnienie niedoboru  funduszu
emerytalnego wynikajqcego z przyczyn demograficznych.

Zdaniem Prezydium KK NSZZ ,,Solidarno$¢” brak jest przestanek merytorycznych
do podjecia po raz czwarty (w 2010 roku zmniejszono FRD o 7,5 mld zI, w 2011 roku o 4 mld
zl, a w roku 2012 o okoto 2,9 mld zl) decyzji o wykorzystaniu srodkéw FRD. Niedobdr
funduszu emerytalnego jest spowodowany glownie przyczynami niezwigzanymi z sytuacjq
demograficzng polskiego spoleczenstwa. W samym uzasadnieniu projektu opiniowanego
rozporzadzenia zwraca si¢ zreszta uwage na fakt, ze wedlug dlugookresowych prognoz
demograficznych zjawisko starzenia si¢ polskiego spoleczenistwa bedzie narasta¢. Niezbedne
jest, zatem gromadzenie w Funduszu Rezerwy Demograficznej srodkéw pienieznych w celu
ich wykorzystania wowczas, gdy struktura demograficzna polskiego spoteczenstwa ulegnie
dalszemu pogorszeniu.

NSZZ ,Solidarno$¢” uwaza, iz $rodkiem do poprawy aktualnej sytuacji finansowe;j
Funduszu Ubezpieczen Spotecznych powinny by¢ dzialania zmierzajgce do zwiekszenia jego
przychodow. Na niski poziom przychoddéw ze sktadek wptywajg takie zjawiska wystepujace
na rynku pracy jak rosnacy odsetek o0s6b $wiadczacych prace w ramach tzw.
samozatrudnienia oraz na podstawie uméw cywilnoprawnych, ktore oplacaja  skladke
na ubezpieczenia spoleczne od nizsze] niz pracownicy podstawy wynagrodzenia,
upowszechnienie si¢ tzw. nietypowych form zatrudnienia, deklarowanie przez pracodawce

nizszego wynagrodzenia niz rzeczywiscie wyplacane pracownikowi czy zatrudnienie na

CzZarno.



Poprawg sytuacji finansowej funduszu emerytalnego mozna réwniez osiagna¢ poprzez
stosowanie w miar¢ jednolitych zasad ponoszenia kosztéw ubezpieczenia spotecznego bez
wzgledu na podstawe prawng $wiadczenia pracy przez ubezpieczonego oraz poprzez dzialania
zmierzajace do poprawy warunkéw wynagradzania.

Fundusz Rezerwy Demograficznej jest integralng czedcig reformy emerytalne;
wprowadzonej w efekcie szerokiego konsensusu spolecznego - decyzja o uruchomieniu

srodkoéw z FRD powinna by¢ réwniez efektem konsensusu spotecznego.
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