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Decyzja
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nr 103/2013
ws. przystapienia do autonomicznych negocjacji

dotyczacych stresu zwigzanego z pracy

Prezydium Komisji Krajowej] NSZZ ,Solidarno$é” po przeanalizowaniu
dotychczasowych efektow  Wspdlnej deklaracji  partneréw  spolecznych — dotyczgcej
zapobiegania i przeciwdzialania zjawisku stresu zwigzanego z pracg, podpisanej
14 listopada 2008 1. przez NSZZ ,Solidarno$¢”, OPZZ, FZZ, Konfederacje Pracodawcow
Polskich, PKPP Lewiatan i ZRP, oraz majac na wzgledzie, ze:

— deklaracja miala stanowi¢ zasadniczy element wdrazania w Polsce Europejskiego
Porozumienia Ramowego dotyczacego Stresu Zwigzanego z Pracg z dnia 8 pazdziernika
2004 r., do czego zobligowane sa ww. organizacje partneréw spotecznych;

— NSZZ ,,Solidarno$¢” w trakcie negocjacji nad wdrozeniem porozumienia europejskiego
wielokrotnie wskazywal potrzebg wypracowania konkretnych legislacyjnych propozycji
moggcych pomoéc partnerom spolecznym 1 wladzom publicznym w  skutecznym
zwalczaniu 1 przeciwdzialaniu zjawiska stresu zwigzanego z pracg, co nie spotkato
sig wowcezas z akceptacja strony pracodawcdw;,

—~ Komisja Europejska w swoim raporcie oceniajgcym efekty wdrazania porozumienia
europejskiego z dnia 24 lutego 2011 r. wskazala Polske jako jedno z panstw,
co do ktérych istniejg watpliwosci jezeli chodzi o rzeczywisty skuteczno$é wdrozenia
porozumienia,

— zapisy deklaracji przewidujg potrzebg podjecia ponownych negocjacji dotyczacych stresu
zwigzanego z pracg po uptywie 3 lat od jej podpisania;

—  Przewodniczacy KK NSZZ ,,Solidarno$¢” wystosowat w 2012 r. zaproszenie do podjecia
takich rozméw do organizacji bedacych sygnatariuszami deklaracji i spotkato sie ono
7 pozytywnym przyjeciem;

postanawia przystgpi¢ ponownie do autonomicznych negocjacji partneréw spotecznych,

ktorych celem byloby doprowadzenie do stworzenia ram pozwalajacych na identyfikowanie
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i rozwigzywanie problemu stresu w srodowisku pracy. W skiad zespolu negocjacyjnego

powotani zostaja:

— Jerzy Wielgus

~ Janusz Laznowski

— Barbara Surdykowska.

Jednoczesnie Prezydium KK oczekuje, ze w trakcie negocjacji uzgodnione zostang

kwestie, ktére moglyby by¢ przedmiotem wspdlnych inicjatyw legislacyjnych partneréw

spotecznych, w tym w szczeg6lnosci:

wprowadzenie do kodeksu pracy (lub aktéw wykonawczych wydanych w oparciu
o k.p.) zapiséw, ktére przyczynig si¢ do zaistnienia w $wiadomosci pracobiorcoéw
i pracodawcow konieczno$ci podejmowania dziatan majgcych na celu ograniczanie
stresu zwigzanego z praca,

doprecyzowanie przepisow dotyczgcych oceny ryzyka zawodowego,

wpisanie problematyki ograniczania i zarzadzania stresem w zakres szkolenia
wstepnego i okresowego z bhp,

stworzenie impulsu do wydania przez Ministra FEdukacji Narodowej aktu
wykonawczego dotyczacego zapewnienie obecnosci problematyki bhp i ergonomii

pracy w programach nauczania (art. 237 (2) k.p.).

Gorzow Wlkp., 19 czerweca 2013 r. Prezydium KK

NSZZ ,,Solidarnos’é”
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