Decyzja
Prezydium KK
nr 65/2013
ws. przyjecia Regulaminu przyznawania przez NSZZ ,,Solidarnosé”

Certyfikatu ,,Pracodawca Przyjazny Pracownikom”

Prezydium Komisji Krajowej NSZZ ,Solidarno$¢” zatwierdza Regulamin

przyznawania przez NSZZ ,,Solidarnos¢” Certyfikatu ,,Pracodawca Przyjazny Pracownikom”.

Kolobrzeg, 6 maja 2013 r. Prezydium KK
NSZZ ,,Solidarno$é”




REGULAMIN

Przyznawania przez NSZZ ,Solidarnos¢” Certyfikatu
»Pracodawca Przyjazny Pracownikom”

§1

Postanowienia wstepne

1. Regulamin okresla cel przyznawania Certyfikatu ,Pracodawca Przyjazny

Pracownikom”, warunki uczestnictwa w procesie certyfikowania, kryteria oceny
wnioskéw, a takie harmonogram i sposéb przeprowadzenia postepowania
certyfikacyjnego.

Pomystodawcyg oraz organizatorem prac zwigzanych z przyznawaniem Certyfikatow
jest Komisja Krajowa NSZZ ,Solidarnos¢”.

§2

Cel przyznawania certyfikatu

Celem przyznawania Certyfikatow, o ktorych mowa w § 1, jest promowanie zaktadéw
pracy, ktére wyrozniajg sie w stosowaniu dobrych praktyk w zakresie przestrzegania
przepisébw prawa pracy, w szczegdlnosci poprzez stabilno$é zatrudnienia,
przestrzeganie zasad bezpieczendstwa i higieny pracy oraz prawa do zrzeszania

w zwigzki zawodowe.



§3

Warunki uczestnictwa

O przyznanie certyfikatu moze ubiegaé sie pracodawca, ktéry spetnia kryteria,
o ktérych mowa w § 2.
W konkursie rozréznia sie dwie grupy uczestnikdw:

e zakfady pracy sektora budzetowego,

e pozostate zakiady pracy.

Pracodawca — laureat, moze ponownie ubiega¢ sie o przyznanie Certyfikatu
po wygasnigciu prawa do postugiwania sie Certyfikatem, o ktérym mowa w § 7 ust. 1
niniejszego Regulaminu.

Kandydatow do uzyskania Certyfikatu mogg zgtaszaé:

e podstawowa jednostka organizacyjna NSZZ ,Solidarno$¢” w danym zakfadzie
pracy za pomocg uchwaty wtadzy wykonawczej tej jednostki,

e osoba lub organ zarzadzajgce zaktadem pracy.

W celu ubiegania si¢ o Certyfikat nalezy wypetni¢ ankiete zgloszeniows, stanowigcg
zatgcznik nr 1 do niniejszego Regulaminu.
Kazdy wniosek, oprdcz ankiety zgtoszeniowej, powinien zawieraé réwniez:

e opinie wydang przez wiladze wykonawczg podstawowe] jednostki
organizacyjnej NSZzZ ,Solidarnos¢”, o ktérej mowa w zataczniku nr 1
do niniejszego Regulaminu,

e informacje Paistwowej Inspekcji Pracy o skargach (w tym zasadnych) lub ich
braku, ztozonych na pracodawce w okresie od stycznia roku poprzedzajgcego
rozpoczecie biezacej edycji konkursu oraz o przeprowadzonych w tym samym
okresie postepowaniach kontrolnych wobec zaktadu i stwierdzonych
nieprawidfowosciach lub o ich braku,

e opinie Zaktadowego Spotecznego Inspektora Pracy,

e opinig zakfadowej stuzby bhp, na temat liczby wypadkéw przy pracy i choréb
zawodowych,

e oswiadczenie pracodawcy o niezaleganiu z ptatnosciami podatkowymi
i sktadek na ubezpieczenie spofeczne.

§4

Kryteria i sposéb oceny

Nadestane wnioski podlegajg ocenie Komisji Certyfikacyjnej.

Komisja Certyfikacyjna liczy od 4 do 7 cztonkow.

W sktad Komisji Certyfikacyjnej wchodzg: Przewodniczacy Komisji Krajowej NSZZ
LSolidarnos¢”,  petnigey funkcje  Przewodniczacego Komisji  Certyfikacyjnej,



przedstawiciel Prezydenta RP, czfonek Rady Ochrony Pracy, przedstawiciel Komisji
Krajowej NSZZ ,Solidarnosc”.
Przewodniczgcy Komisji Certyfikacyjnej moze, w uzgodnieniu z pozostatymi cztonkami
Komisji, zaprosic do jej sktadu przedstawicieli Paristwowej Inspekcji Pracy oraz innych
instytucji zajmujgcych sie zagadnieniami z zakresu prawa pracy.
Komisja Certyfikacyjna ocenia wnioski zgodnie z celami i zasadami okre$lonymi
w niniejszym Regulaminie, majac na uwadze w szczegdlnosci nastepujace kryteria:

e przestrzeganie prawa pracy, w tym przepiséw bhp,

e przestrzeganie prawa pracownikdéw do zrzeszania sie w zwigzki zawodowe,

e zawarty uktad zbiorowy pracy,

e zatrudnienie pracownikéw na czas nieokreslony,

e wybor spotecznych inspektoréw pracy.
Zasady oceny i punktowania wnioskéw okresla zatgcznik nr 2 do niniejszego
Regulaminu.
W przypadku odnotowania ciezkiego naruszenia praw pracowniczych lub zaistnienia
bezposrednich zagrozen dla zycia i zdrowia w zaktadzie pracy podlegajagcym ocenie
Komisja Certyfikacyjna moze zdecydowaé¢ o wykluczeniu zaktadu pracy
z postepowania konkursowego na kazdym etapie postepowania.

§5

Harmonogram prac zwigzanych z przyznawaniem nagrody

Ankiety zgtoszeniowe dostepne sg w siedzibie Komisji Krajowej NSZZ ,,Solidarno$¢”,
siedzibach zarzadoéw regiondw Zwigzku, jak rowniez na stronie internetowej
www.solidarnosc.org.pl

Whioski nalezy nadsyta¢ w terminie do dnia 30 czerwca roku, w ktérym ogtoszono
biezgcg edycje konkursu na adres: Komisja Krajowa NSZZ Solidarnodé, Waty
Piastowskie 24, 80-855 Gdansk, z dopiskiem: certyfikat ,Pracodawca Przyjazny
Pracownikom” lub pocztg elektroniczng na adres: certyfikat@solidarnosc.org.pl.
Whioski zgtoszone po tym terminie nie beda rozpatrywane. O dotrzymaniu terminu
decyduje data stempla pocztowego lub wptyniecia na podany wyzej adres mailowy.
Przewodniczacy Komisji Krajowej NSZZ ,Solidarnos¢” w ciggu 3 tygodni od terminu,
o ktérym mowa w pkt. 2 przesle wszystkie wnioski spetniajgce wymogi formalne

cztonkom Komisji Certyfikacyjnej.

Komisja Certyfikacyjna oceni nadestane wnioski, nie pdzniej niz na 6 tygodni od
terminu okreslonego w pkt. 2.

Wyniki postepowania certyfikacyjnego zostang opublikowane na stronie
internetowej www.solidarnosc.org.pl oraz w ,, Tygodniku Solidarno$é”, nie pézniej niz

2 tygodnie po terminie oceny wnioskéw, o ktérym mowa w pkt. 4.



6. O terminie i miejscu wreczenia Certyfikatow laureatéw informuje Przewodniczacy
Komisji Krajowej NSZZ ,Solidarnos¢”. Wiadomosé ta jest réwniez zamieszczana na
stronie internetowej www.solidarnosc.org.pl

§6
Nagroda

1. Fundatorem nagrody jest Komisja Krajowa NSZZ ,Solidarnoé¢”.
Nagroda jest dyplom wraz z wygrawerowang plakietka umieszczong na drewnianej
ptycie oraz statuetka.

§7

Laureaci

1. Zaktadowi pracy wyréznionemu Certyfikatem przystuguje prawo postugiwania sie nim
przez okres trzech lat, od daty jego przyznania.

2. W okresie, o ktérym mowa w pkt. 1, laureaci majg prawo postugiwac sie Certyfikatem
w ramach swoich dziafan promocyjnych, jak réwniez rozpowszechniaé informacje
o otrzymaniu nagrody w mediach.

§8
Utrata Certyfikatu

1. Zaniechanie lub drastyczne naruszanie przez laureata dobrych praktyk (zawartych
w paragrafie 2 niniejszego regulaminu) w zakresie przestrzegania przepiséw prawa
pracy w trzyletnim okresie postugiwania sie Certyfikatem skutkuje jego odebraniem.

3. Whniosek o odebranie certyfikatu moze ztozy¢ do Komisji Certyfikacyjnej podstawowa
jednostka organizacyjna NSZZ ,Solidarno$¢” w danym zaktadzie pracy.

Komisja Certyfikacyjna rozpatruje ztozony wniosek w ciggu 5 tygodni.

5. W przypadku decyzji o odebraniu Certyfikatu wyrdéznionemu zaktadowi pracy,
Przewodniczacy Komisji Krajowej NSZZ ,,Solidarno$¢” informuje pismem o tym fakcie
pracodawce oraz niezwtocznie przekazuje do opublikowania te decyzje w mediach
zwigzkowych, w tym na stronie internetowej www.solidarnosc.org.pl oraz

w ,, Tygodniku Solidarnos¢”.
§9

Interpretacja Regulaminu



W przypadku wystapienia jakichkolwiek watpliwosci dotyczacych Regulaminu, przebiegu lub
rozstrzygniecia konkursu, ostateczna decyzja nalezy do Przewodniczacego Komisji Krajowej
NSZ7 ,Solidarnosé”.

Gdarisk, 6 maja 2013r.



Zatgcznik nr 1

do Regulaminu przyznawania przez NSZZ ,Solidarno$¢” Certyfikatu
»Pracodawca Przyjazny Pracownikom”

Ankieta zgtoszeniowa

Nazwa zaktadu pracy i jego forma prawna:

Imie i nazwisko, telefon, adres mailowy przewodniczacego podstawowe]j jednostki
organizacyjnej NSZZ ,,Solidarnos¢” w zaktadzie pracy:

.......................................................................................................................................................

.......................................................................................................................................................

Liczba oséb Swiadczacych prace na rzecz zakladu pracy: .o eeereee e eeeee e
w tym: '
e zatrudnionych na czas nieckreslony ............... co stanowi .......... %
e zatrudnionych na czas okreslony ............... co stanowi .......... %
e skierowanych za posrednictwem agencji pracy tymczasowej ... €O
stanowi .......... %
e dziafajagcych na podstawie umoéw cywilno-prawnych .............. co stanowi

.......... %
Dziatanie organizacji zwigzkowych:
e liczba pracownikéw zrzeszonych w NSZZ ,Solidarnos$é”: ...............
e liczba pracownikéw zrzeszonych w innych zwigzkach zawodowych: ...............
e pracownicy zrzeszeni w zwigzkach zawodowych stanowig .......... % wszystkich

zatrudnionych.



ok

Czy u pracodawcy dziata Spoteczna Inspekcja Pracy? ..................

Czy w zaktadzie pracy, w mysl kodeksu pracy, powotana zostata Komisja BHP lub inny
organ nadzorujacy bezpieczenstwo i higiene pracy (jaki to organ) ? *

Czy w zakfadzie pracy powofana jest Rada Pracownikdw lub inny organ samorzadu
pracowniczego (jaki to organ) ? **

Art. 2372 § 1. Kodeksu Pracy: ,Pracodawca zatrudniajgcy wiecej niz 250 pracownikow
powotuje komisje bezpieczenstwa i higieny pracy, zwang dalej "komisjg bhp", jako sWoj
organ doradczy i opiniodawczy {(...)”

Na podstawie Ustawy z dnia 7 kwietnia 2006 roku o informowaniu pracownikow
i przeprowadzaniu z nimi konsultacji Rada Pracownikéw powinna dziata¢ u kazdego
pracodawcy zatrudniajgcego co najmniej 50 pracownikéw oraz wykonujgcego dziatalnoéé
gospodarczg.

Do ankiety nalezy dotgczy¢:

1.

o o o

Opinie¢ wydang przez wladze wykonawczg podstawowej jednostki organizacyjnej
NSZZ ,Solidarno$¢” zawierajgcg m.in.:

e 0golng informacje o relacjach pracodawcy z zatogg i reprezentujacymi jg
zwigzkami zawodowymi,

e czy zawarto z pracodawcy zaktadowy ukfad zbiorowy pracy i czy jest on
przestrzegany,

e czy wynik finansowy firmy za ostatni rok rozrachunkowy byt ujemny czy
dodatni ***, jezeli dodatni to czy pracodawca przeznaczyt czesé srodkéw na
podwyzki lub nagrody dla pracownikéw, na inwestycje poprawiajgce warunki
pracy lub tworzgce nowe miejsca pracy,

e informacje o liczbie wypadkéw przy pracy - wskazniku wypadkéw przy pracy
(ogolnie oraz s$miertelnych, ciezkich i zbiorowych) oraz o liczbie choréb
zawodowych.

Informacje Panstwowej Inspekcji Pracy o zasadnych skargach ztozonych na
pracodawce w okresie od stycznia roku poprzedzajgcego rozpoczecie biezgcej edycji
akcji do chwili ztozenia wniosku oraz o prowadzonych w tym samym okresie
postepowaniach kontrolnych wobec zaktadu i stwierdzonych nieprawidfowosciach,
jezeli takie miaty miejsce.

Oswiadczenie pracodawcy o zaleganiu lub niezaleganiu z ptatnosciami podatkowymi
oraz optatg sktadek na ubezpieczenie spoteczne.

Potwierdzenie ztozenia kopii wniosku, przez cztonka zarzadu regionu, w ktérym
zarejestrowana jest podstawowa jednostka organizacyjna.

informacja ta nie dotyczy zaktadéw nieprodukcyjnych



Zatacznik nr 2

do Regulaminu przyznawania przez NSZZ ,Solidarnos$é” Certyfikatu
»Pracodawca Przyjazny Pracownikom”

§1
Zatgcznik okresla zasady przyznawania przez Komisje Certyfikacyjng punktéw na podstawie
danych zamieszczonych w ankiecie zgtoszeniowej oraz oceny zaktadu pracy przedstawionej
przez organizacje NSZZ ,Solidarnos¢” i informacji Paristwowej Inspekcji Pracy.

§2
los¢ punktéw przyznawanych na podstawie danych zamieszczonych w  ankiecie
zgtoszeniowej w pkt. 5-9:
1. poz. 5 ankiety: ilo$¢ pracownikow zatrudnionych na czas nieokre$lony:
e od 95% do 100% pracownikéw zatrudnionych na czas nieokresélony — 10 pkt.
e od 80% do 94% pracownikéw zatrudnionych na czas nieokreslony — 8 pkt.
e od 60% do 79% pracownikow zatrudnionych na czas nieokreslony — 6 pkt.
e od 40% do 59% pracownikéw zatrudnionych na czas nieokreslony — 4 pkt.
® ponizej 40% pracownikow zatrudnionych na czas nieokreslony — 2 pkt.
2. poz. 6 ankiety: ilo$¢ pracownikdw zrzeszonych w zwigzkach zawodowych:
e powyzej 30% pracownikéw nalezy do jednego lub powyzej 40% pracownikéw
nalezy do dwdch lub wiecej zwigzkéw — 10 pkt.
e od 20% do 29% pracownikéw nalezy do jednego lub od 25% do 39%
pracownikow nalezy do dwdch lub wiecej zwigzkéw — 6 pkt.
e od 10% do 19% pracownikéw nalezy do jednego lub od 15% do 24%
pracownikéw nalezy do dwdéch lub wiecej zwigzkéw — 2 pkt.
e ponizej 10% pracownikow nalezy do jednego lub ponizej 15% pracownikéw
nalezy do dwdch lub wiecej zawigzkow - 0 pkt.



3. poz. 7 — 9 ankiety: dziatalnos¢ Spotecznej Inspekcji Pracy, Komisji BHP, Rady
Pracownikow oraz innych organdw samorzadu pracowniczego — kazda pozytywna
odpowiedz - 5 pkt., w przypadku negatywnej odpowiedzi — 0 pkt., w przypadku gdy
nie ma obowigzku ustawowego powotania Komisji BHP lub Rady Pracownikéw — 5
pkt.

§3
Na podstawie opinii wystawionej przez organizacje NSZZ ,Solidarno$¢” bedacej
uzupetnieniem ankiety zgloszeniowej Komisja Certyfikacyjna przyznaje od 0 do 10 pkt.

§4
Na podstawie informacji Panstwowej Inspekcji Pracy bedacej uzupefnieniem ankiety
zgtoszeniowej Komisja Certyfikacyjna przyznaje od 0 do 10 pkt.

§5
Komisja Certyfikacyjna przyznaje Certyfikat pracodawcom, ktérzy uzyskaja minimum 40
punktow na maksymalng ilo¢ 55 punktdw, honorujac pracodawcéw najbardziej przyjaznych
pracownikom.



