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ws. opinii w sprawie zalozen projektu ustawy o zmianie ustawy

o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy

Prezydium Komisji Krajowej NSZZ ,Solidarno$¢” zglasza nastepujgce uwagi do

zalozen projektu ustawy o zmianie ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy.

L.

[ S

W zakresie poprawy efektywnosci dzialania urzedéw pracy i zwigkszenia roli
samorzadu wojewodztwa w polityce rynku pracy Prezydium Komisji Krajowej
podkre$la, iz badanie satysfakcji klienta przez WUP jako zadanie wlasne budzi
zastrzezenia, bowiem nie przedstawiono racjonalnych kryteriow ocen jakimi mialyby
sic WUP kierowac. Nalezy zwrdci¢ uwage, iz struktura bezrobocia oraz rynek pracy sg
zbyt zréznicowane pomigdzy poszezegdlnymi powiatami. Decydujgcy wplyw na
strukture bezrobocia ma otoczenie rynku lokalnego. na ktorym dany urzad pracy
funkcjonuje. Nie powinno si¢ stosowaé jednakowej miary do powiatéw rozwinigtych
ekonomicznie oraz do tych, ktore znajdujg si¢ w stanie stagnacji.

W zakresie zmiany algorytmu ustalania kwot $rodkow Funduszu Pracy na
finansowanie programOw na rzecz promocji zatrudnicnia, lagodzenia skutkow
bezrobocia 1 aktywizacji zawodowej w  wojewodztwie, z uwzglednieniem
efektywnosci dziatan aktywizacyjnych urzedow pracy, Prezydium KK zwraca uwagg,
iz algorytm, wedlug ktorego bedg ustalone kwoty srodkéw m.in. uwzgledniac bedzie
efektywno$¢ dzialan na rzecz aktywizacji bezrobotnych, przy czym brak jest definicji
efektywnosci, wedlug ktorej beda oceniane PUP. Nalezy doprecyzowac czy
efektywno$¢ zatrudnieniowa dotyczy tylko takiej aktywizacji, gdzie wlozona praca
doradey klienta zwienczona jest skierowaniem do pracy i podjeciem zatrudnienia, czy
tez pomimo zaangazowania doradcy klienta i podjetych dzialan celem aktywizacji,
w tym skierowania do pracy osoby bezrobotnej, konczy si¢ to odmowa,
a w konsekwencji wykresleniem z ewidencji 0s6b bezrobotnych.

Prezydium Komisji Krajowej uwaza, ze ostatecznic nalezy rozwigza¢ kwestig

powigzania prawa do ubezpieczenia zdrowotnego z  posiadaniem  statusu

bezrobotnego.



4.

5.

6.

W zakresie zwickszenia roli partneréow spolecznych w procesie zarzadzania srodkami

Funduszu Pracy, programowania i monitorowania polityki rynku pracy Prezydium
Komisji Krajowe] zauwaza, iz zmiany dotyczace Rad Rynku Pracy nie wskazuja
w sposéb jasny kompetencji rad zwlaszeza na poziomic powiatu. Nadto w ramach
utworzenia Rady Rynku Pracy w miejsce Naczelnej Rady Zatrudnienia przewidziano,
iz nowa rada bedzie organem opiniodawczo-doradczym, co samo w sobie przeczy
kompetencjom stanowigcym. Prezydium KK uwaza, iz powierzenie Radzie Rynku
Pracy kompetencji do decydowania o przeznaczeniu srodkéw Funduszu Pracy ujetych
w planie finansowym Funduszu jest rozwigzaniem stusznym, o ile sklad tej Rady
bedzie rownowazony i stworzy kazdemu z partnerow spolecznych mozliwos¢ realnego
wplywu na decyzje Rady.

Odnoszac sie do poprawy jakosei ustug $wiadczonych bezrobotnym stosownie do ich
potrzeb w kontekscie profilowania bezrobotnych (z propozycja jednoczesnego
odejscia od stosowania art. 49 ustawy) zauwazy¢ nalezy, iz dane profilowe
bezrobotnego moga ulec zmianie w trakcie okresu zarcjestrowania w urzgdzie, czego
nie przewidziano w zalozeniach. W zalozeniach nie przestawiono rowniez narzedzia
shuzacego profilowaniu.

Prezydium Komisji Krajowe] negatywnie ocenia powierzenie agencjom zatrudnienia
czynnosci  zwigzanych z aktywizacjg bezrobotnych, jako ze dotychczasowe
do$wiadczenia zwigzane z naruszaniem praw pracowniczych przez te agencje, jak
réwniez ich zainteresowanie osigganiem zyskow z zatrudniania pracownikéw
na nickorzystnych warunkach pracy, moze prowadzi¢ do dzialan pogarszajacych
sytuacje na rynku pracy. W tym miejscu negatywnie oceni¢ nalezy rowniez
ograniczenic obowigzku agencji odnosnie sprawozdan z prowadzonej przez nie
dziatalnosci gospodarczej. 7 jednej strony przedstawia si¢ propozycje, w ramach
ktdrej poszerza si¢ uprawnienia agencji, z drugiej natomiast ogranicza si¢ kontrole nad
nimi.

W zakresie udzielania dofinansowania rozpoczecia dzialalnosci gospodarczej zwrocié
nalezy uwage na to, aby pomoc ta przyznawana byta osobom znajdujgcym si¢
w trudnej sytuacji materialnej. Obecnie PUP nie sprawdzajg dochodow rodziny
(malzonka), czy tez stanu majatkowego osoby ubiegajgcej sic o pomoc. W zwigzku
7 tym pomoc na rozpoczecie dzialalno$ci gospodarczej otrzymujg osoby, ktore tak
naprawde tej pomocy nie potrzebujg, a srodki na rozpoczecie dziatalnosci posiadajg

we whasnym zakresie.



8. Prezydium Komisji Krajowej negatywnie ocenia zwolnienie pracodawcdw z oplacania

skladek na Fundusz Pracy i Fundusz Gwarantowanych Swiadezen Pracowniczych
pracownikow przed 30 rokiem zycia, albowiem fundusze te obecnie sg obcigzone
wieloma zadaniami; dodatkowo mamy obecnie okres kryzysu, ktérego skutki mogg

byc¢ tagodzone wlasnie poprzez srodki tychze funduszy 1 w zakresie ich zadan.
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