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ws. opinii o projekcie ustawy o szczegolnych rozwigzaniach na rzecz ochrony miejsc pracy
zwiqzanych z lagodzeniem skutkow spowolnienia gospodarczego lub kryzysu ekonomicznego
dla pracownikow i przedsi¢biorcow
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Prezydium Komisji Krajowe] NSZZ .Solidarnos¢” negatywnie opiniuje projekt
ustawy z dnia 04.03 13 r. o szczegolnych rozwigzaniach na rzecz ochromy miejsc pracy
zwiqzanych z lagodzeniem skutkéw spowolnienia gospodarczego lub kryzysu ekonomicznego
dla pracownikow i przedsigbiorcow.

Prezydium Komisji Krajowej NSZZ ,,Solidarnos¢” uwaza za niemozliwe do przyjecia
rozwigzania zaproponowane w art. 19, w art. 8 projektu ustawy.

e Proponowany art. 19 wskazuje, ze¢ w przypadku wystapicnia spowolnicnia
gospodarczego lub kryzysu ekonomicznego o rozmiarach powodujgcych koniecznosé
zastosowania szczegdlnych rozwigzan na rzecz ochrony miejsc pracy Rada Ministrow
moze, w drodze rozporzadzenia, na podstawie wniosku ministra wilasciwego ds.
pracy, w porozumieniu z ministrem wlasciwym do spraw gospodarki z wilasnej

inicjatywy lub na podstawie uchwaly Trdjstronnej Komisji ds. Spoleczno-
Gospodarczych uruchomi¢ pomoc przedsicbiorcom oraz okreslic kwote lacznej
pomocy, uwzgledniajge biezace mozliwoscei budzetu panstwa. Nalezy podkresli¢, ze
pojecia ,,spowolnienia gospodarczego™ 1 ,.kryzysu™ nie sa w zaden sposdb w projekceie
ustawy zdefiniowane. Kryteria te sg nicostre 1 ocenne. Zdaniem Prezydium KIC,
projektodawca powinien w tresci projektu ustawy okresli¢ czytelnymi parametrami
makroekonomicznym moment, w ktérym srodki pomocowe wskazane w ustawie
zostajg uruchomione oraz przy jakich parametrach makrockonomicznych taki okres
si¢ konczy. Fakultatywno$¢ uruchamiania srodkow zaproponowana w art. 19 jest dla
NSZZ ,,Solidarnosc¢™ nie do przyjecia.

Ustawa znajdzie zastosowanie wylgeznie w  przypadku wydania przez Rade
Ministrow rozporzadzenia. To rozporzadzenie bedzie de facto ustalalo moc

obowigzujaca calej regulacji, w  szczegdlnosci rézne  okresy czasowe  jej



obowigzywania. W omawianym przypadku mozna mieé zastrzezenia odnosnie
konstytucyjnosci proponowanych przepiséw projektu.

e Prezydium KK nie widzi racjonalnych przestanek do skracania (w stosunku do
poprzednio obowigzujace] regulacji) okresu ochrony przed wypowiedzeniem do
3 miesigcy (art. 8 projektu ustawy). Podstawowym celem ustawy zgodnic
z uzasadnieniem jest ochrona micjsc pracy. Zdaniem Prezydium KK powinna zostac
zachowana symetria pomi¢dzy okresem, w jakim pracodawca otrzymuje wsparcie
publiczne (do 6 miesiccy), a okresem, w jakim gwarantuje stabilizacje zatrudnienia.

e Prezydium KK postuluje, aby w art. 13 projektu uscislic wysoko$¢ pomocy,
tj. zmienié zapis ,,do wysokosci 100% zasitku™ na zapis ,,w wysokosci 100% zasitku”.

o /¢ wzgledu na trudng sytuacje ekonomiczng pracodawcy 1 potencjalny konflikt
pomiedzy przeznaczeniem srodkow na wyplaty dla pracownikéw 1 uregulowanic
innych zobowigzan warto rozwazy¢ doprecyzowanie terminu ,niczwlocznie”
wystepujacego w art. 15 projektu.
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Prezydium Komisji Krajowej NSZZ ,.Solidarno$¢” po raz kolejny zwraca uwage
na zagadnienie sprzecznos$ci polskich regulacji dotyczacych przedstawicielstwa pracownikdw
wytonionego w trybie przyjetym u danego pracodawcy z ratyfikowang przez Polske
Konwencjg 135 MOP, wskazujacg na konieczno$¢ przyznania takim przedstawicielom

skutecznej ochrony oraz ulatwien w prowadzonej dziatalnosci (art. 6 projektu ustawy).

Katowice, 18 marca 2013 r. Prezydium KK

NSZZ ,.Solidarnos¢™




