Decyzja
Prezydium KK
nr 24/2013

ws. opinii 0 poselskim (KP PO) projekcie ustawy o zmianie ustawy— Kodeks pracy

Prezydium Komisji Krajowej NSZZ ,,Solidarno$¢” negatywnie opiniuje poselski projeks
ustawy o zmianie ustawy — Kodeks pracy.

Poselski projekt ustawy o zmianie ustawy — Kodeks pracy zostal skierowany do Sejmu
przez grupe postow Platformy Obywatelskiej w czasie, gdy Ministerstwo Pracy i Polityki
Spolecznej przedlozylo partnerom spolecznym w Trojstronnej Komisji ds. Spoteczno-
Gospodarczych projekt ustawy o zmianie ustawy - kodeks pracy oraz ustawy o zwigzkach
zawodowych. Wypracowywanie w duchu dialogu spolecznego stanowisk oraz opinii
partnerow spolecznych jest jednym z najistotniejszych celow ustawy o Komisji Trojstronne;,
dlatego oburzajgcym jest brak poszanowania dla toczacych sic rozmow ze strony postow
ugrupowania rzadzgcego. Oba projekty ustaw dotycza tej samej materii: wprowadzenia
mozliwosci wydluzenia okresu rozliczeniowego czasu pracy do 12 miesi¢ecy oraz
wprowadzenia tzw. ruchomego czasu pracy.

Prezydium Komisji Krajowej NSZZ ,,Solidarnos¢” dnia 4 stycznia 2013 r przedstawilo
negatywng opini¢ na temat projektu MPiPS wustawy o zmianie usiawy - Kodeks pracy oraz
ustawy o zwiqgzkach zawodowych.

Prezydium KK dokonujgc oceny poselskiego projektu wustawy o zmianie ustawy

—  Kodeks pracy poditrzymuje uwagi wyrazone w Decyzji Prezydium KK
nr 1/2013 (decyzja w zalgczeniu).

Jednoczesnie Prezydium KK zglasza uwagi szezegélowe do poselskiego projektu

w zakresie wykraczajgcym poza zmiany zaproponowane w projekcie ustawy o zmianie ustawy
- Kodeks pracy oraz ustawy o zwigzkach zawodowych.

I.- Na zdecydowanie negatywng opini¢ zastuguje wylaczenie z obecnej tresei art. 128 § 3

k.p definicji doby, a wprowadzenie w nowym przepisie art. 131 pojecia doby tylko

w zakresie rozliczania odpoczynku dobowego. Przepisy Kodeksu pracy postugujg sie

pojeciem normy dobowej, ustalajgc w réznych systemach rézna jej dlugos¢.



Brak definicji doby bedzie powodowaé liczne nieporozumienia, a w praktyce
niezbedne bedzie jej okreslenie.

Projekt dopuszcza, na pisemny wniosek pracownika, przedluzenie przerwy
niewliczanej do czasu pracy, ponad przewidziane 60 minut. Obserwowana mozliwogé
wywierania presji, aby pracownicy skladali takie wnioski, jak tez brak limitu tego
przedluzenia tworzy realng forme ksztaltowania przerywanego czasu pracy - bez
proceduralnych ograniczen i cigzaréw finansowych, ktére w przepisach art. 139
ustalono w odniesieniu do ,systemu przerywanego czasu pracy”. Proponowana
zmiana art. 141 § 1 k.p jest nie do zaakceptowania.

Prezydium KK negatywnie ocenia obnizenie wskaznikéw procentowych dodatku za
prac¢ w godzinach nadliczbowych. Proponowany przepis nie tylko obniza wysokos¢
dodatku przewidzianego w art. 151' § 1 kp za przekroczenie dobowe (ze 100% do
80% oraz z 50% do 30%), lecz poprzez odwolanie sie w przepisie § 2 do wysokosci
dodatku z § 1 pkt 1, automatycznie zmniejsza do 80% dodatek za przekroczenie
normy przecietnej tygodniowe;.

Zamiast dotychczasowego kategorycznego nakazu udzielenia — do konca okresu
rozliczeniowego - dnia wolnego w zamian za prace w ,,wolng sobote”, poprzez
odwolanie si¢ do ogélnikowego faktu ,,braku mozliwosci” dopuszcza sie badz jego
udzielenie w nastgpnym okresie rozliczeniowym (obecnie jest to okres trwajacy 3 lub
4 miesigce), badz - gdy nadal ,,brak mozliwosci” (w calym takim nastepnym okresie)
udziela si¢ przyzwolenia na zamiang formy rekompensaty: zamiast dnia wolnego -
dodatek za przekroczenie normy przecigtnej tygodniowej (jesli takie przekroczenie
nastapi). O ile moze si¢ to zdarzy¢, ze po doraznie nakazanej pracy w ,,wolng sobote”,
wystepujacej tuz przed koficem okresu rozliczeniowego, pracodaweca nie zdazy do
konca tego okresu udzieli¢ dnia wolnego zastgpczego, to przyzwolenie na takg
»niemozno$¢” w  catym nastepnym okresie rozliczeniowym oznacza zgode
ustawodawcy na  odbieranie pracownikom dni  wolnych za podwyzszone
wynagrodzenie.

Zaproponowane poszerzenie brzmienia art. 151 ° k.p jest nie do przyjecia i budzi

powazne zastrzezenia poprzez ograniczanie prawa pracownikow do wypoczynku.




Prezydium KK apeluje do Postanek i Postow, aby biorgc pod uwage niezgodnos¢
zawartych w przedmiotowych projektach rozwigzan, z wigzgcymi Polske przepisami prawa
Unil Europejskiej i prawa migdzynarodowego oraz przedstawione uwagi szczegdlowe
odrzucili zaréwno poselski projekt ustawy o zmianie ustawy — Kodeks pracy jak i rzadowy

projektu ustawy o zmianie ustawy - Kodeks pracy oraz ustawy o zwigzkach zawodowych.

Gdansk, 28 lutego 2013 r. Prezydium KK
NSZZ ,,Solidarnos¢”




