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ws. zmiany Kodeksu pracy dot. obowigzkow pracodawcy w zakresie ochrony

przeciwpozarowej

Komisja Krajowa NSZZ ,Solidarno$¢” ze zdziwieniem obserwuje reakeje
przedstawicieli Rzadu na publiczng krytyke niektorych zapisow ustawy zmieniajacej Kodeks
pracy (ustawa z dnia 21 listopada 2008). Ustawa ta wprowadzajac do Kodeksu pracy art. 209!
naktada na pracodawce, niezaleznie od liczby zatrudnionych pracownikdéw, obowigzek
zatrudnienia lub przeszkolenia pracownika(éw) w zakresie ochrony przeciwpozarowe].
Przepisy te, wprowadzone =z pomini¢ciem konsultacji spotecznych, niewatpliwie
kompromituja ich autoréw, jak i tez koalicje rzadzaca, ktora wczesniej deklarowata
wprowadzanie zmian w prawie, ktore zmniejsza koszty prowadzenia dzialalnosci
gospodarczej.

Uswiadomienie sobie skutkow, jakie niesie za sobag ten ,bubel” prawny
nie usprawiedliwia postawy Ministra Pracy 1 Polityki Spotecznej, ktéra publicznie nawotuje
do tamania obowiazujacego prawa poprzez zwrdcenie si¢ do Glownego Inspektora Pracy
o nie wycigganie konsekwencji wobec pracodawcdéw nie przestrzegajacych wyzej
wymienionych przepisow. Podobnie nalezy oceni¢ zalecenia GIP, nie majacego precedensu w
90-letniej historii Panstwowej Inspekcji Pracy, jako instytucji majacej sta¢ na strazy
przestrzegania prawa pracy.

Komisja Krajowa apeluje do rzadu o jak najszybsze usunigcie z Kodeksu pracy
absurdalnych przepiséw komplikujacych niektorym firmom ich dziatalnos¢ i naraza je na
zbedne koszty.

Jednoczes$nie KK zwraca si¢ do Parlamentu o zaniechanie praktyki wprowadzania
w zycie przepisow dotyczacych polityki spotecznej, w tym prawa pracy, z pominieciem

konsultacji spotecznej.

Gdansk, 21 stycznia 2009 1. Komisja Krajowa
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