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WS ograniczania praw pracowniczych

Krajowy Zjazd Delegatow NSZZ ,.Solidarno$¢” jest przeciwny wprowadzaniu do
Kodeksu Pracy, pod przykrywka kryzysu, rozwiazan z pakietu antykryzysowego. Zmiany te
zagrazajg podstawowym prawom pracowniczym zawartym w Kodeksie Pracy.

Glowne zagrozenia wynikajace z proponowanych zmian to m.in.:

. Naduzywanie elastycznej formy =zatrudnienia — promowanie uméw cywilno
prawnych zastepujacych umowy o prace;

2. Elastyczno$¢ rynku pracy — pracodawca moze swobodnie zwalniaé¢ i zatrudniaé
pracownikow, sklada si¢ na to krotki okres wypowiadania, relatywnie dlugi okres
zatrudniania probnego oraz niskie odprawy;

3. Elastycznos¢ czasow pracy — dzielenie czasoéw pracy na krotsze okresy, plynnosé
godzin, praca w ramach niepelnego etatu i systemu nadgodzin, polegajace na
wydluzaniu okreséw rozliczeniowych do 12 miesiecy czy wydluzaniu dniowki do
13 godzin likwidujac doptaty do nadgodzin;

4. Wieloetatowo$¢ i elastyczna organizacja pracy oraz praca u wielu pracodawcow.

Krajowy Zjazd Delegatow NSZZ , Solidarno$¢” zgodnie ze Stanowiskiem nr 9 XXIII
KZD wnosi do Komisji Krajowej o podjecie skutecznych dzialan, ktore spowoduja
zablokowanie wprowadzenia niekorzystnych zmian w prawie pracy.

Wzywamy rzad i pracodawcow do zaprzestania wprowadzania antypracowniczych
praw oraz praktyk, pod pozorem walki z kryzysem.

Kielce, 23 listopada 2012 r. Krajowy Zjazd Delegatow
NSZZ ,.Solidarnos¢”
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