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ws. dokumentu roboczego Komisji Europejskicj pt. Ponadnarodowe uklady ramowe.

Wypelnianie potencjatu dialogu spotecznego ((SWD(2012) 264 final)

Prezydium Komisji Krajowej NSZZ Solidarnos¢” z zadowoleniem przyjmuje
podjecie przez Komisje Europejska publicznych konsultacji w sprawie obecnej roli oraz
przysztosci ponadnarodowych ukladéw ramowych (transnational company agreements -
TCA). Jest to wilasciwa reakcja na wyniki pracy grupy eksperckiej powotanej przy Komisji
Europejskiej do analizy rozwijajacego si¢ spontanicznie od kilkunastu lat zjawiska negocjacii
zbiorowych migdzy zarzadami korporacji ponadnarodowych oraz reprezentacja pracownicza.

Prezydium KK zwraca uwage, ze jest to zagadnienic szczegélnie istotne
z  perspektywy nowych panstw czlonkowskich. Zauwazalna stabos$é  stosunkéw
przemystowych w tych krajach oraz nieche¢ korporacji ponadnarodowych do wlaczania sie
w budowe stabilnych systemdéw rokowan zbiorowych na poziomie sektorowym sprawiaja,
ze istnicje zasadnicza roznica in minus w rzeczywistym poziomie ochrony zbiorowych
interesow pracownikow filii przedsi¢biorstw ponadnarodowych w poréwnaniu ze starymi
pafstwami czlonkowskimi. Rozwoj jako$ciowy — praktyki zawierania ponadnarodowych
ukladow ramowych moze ten stan zmienié na lepsze.

Poniewaz art. 151 Traktatu o Funkcjonowaniu Unii Europejskiej wskazuje, ze celem
Unii jest m.in. taka poprawa warunkéw pracy aby umozliwi¢ ich wyréwnywanie
z jednoczesnym zachowaniem postepu, a art. 153 Traktatu daje Unii stosowne kompetencie,
uwazamy, ze uprawnione jest oczekiwanie, iz rozwoj TCA, ktorych zapisy odnosza sic
wylacznie do pracownikéw zatrudnionych w pafstwach czlonkowskich UE (Europejskie
ukfady ramowe — EFA) spotka si¢ ze wsparciem Komisji Europejskiej poprzez przygotowanic
propozycji odpowiedniej regulacji prawnej na poziomie unijnym. Zapewnialaby ona —
w przypadku gdy zyczy¢ tego beda sobie strony takiego ukladu — odpowiednia jasnogé
prawng dotyczqca wdrazania zapiséw ukladu na poziomie krajowym. Pomoze to takze
w jednoznacznym rozwianiu watpliwosci, kto moze podpisywaé taki uklad po stronie
pracownikéw. W opinii Prezydium KK uprawnienie takie moze przystugiwaé wylacznic
reprezentacji zwigzkowej, reprezentatywnej w wymiarze unijnym oraz posiadajacej stosowny
mandat do reprezentowania wszystkich pracownikéw z panstw czlonkowskich w ktérych

dziata dana korporacja.



Reasumujac, uwazamy, ze Komisja Europejska powinna podjaé w tej sprawie
formalne konsultacje z europejskimi partnerami spolecznymi w trybie art. 154 Traktatu

o Funkcjonowaniu Unii Europejskie;.
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