&

[

&

EERE

NSZZ »SOLIDARNG

Decyzja
Prezydium KK
nr 223/11

ws. opinii o Komunikacie Komisji Europejskiej — Roczna analiza wzrostu gospodarczego

na 2012 r. ( (Kom(2011) 815 )

Prezydium Komisji Krajowej NSZZ ,.Solidarno$¢” zglasza nastepujace uwagi do

Komunikatu Komisji Europejskiej — Roczna analiza wzrostu gospodarczego na 2012 r.

( (Kom(2011) 815):

Prezydium KK zwraca uwagg, ze sposob osiggania priorytu wzrostu gospodarczego

poprzez konsolidacj¢ budzetowa (w 2013 r. deficyt budzetowy poszczegdlnych panstw

czlonkowskich UE ma spas¢ Srednio do poziomu nieco powyzej 3%) budzi powazne

watpliwosci z uwagi na spoleczne skutki zalozonych celow budzetowych.

1.

3.

Prezydium Komisji Krajowej z zadowoleniem odnajduje w Komunikacie Komisji
Europejskiej stwierdzenie, ze we wdrazaniu niektorych =zalecen w zakresie
zarzadzania gospodarczego na 2012 r. wazng rol¢ odegraja partnerzy spoteczni oraz
zalecenie dokladnego monitorowania rozktadu korzysci plynacych z reform przez
panstwa cztonkowskie tak, aby uniknaé¢ ryzyka zaniedbania pewnych kwestil
dotyczacych wzrostu gospodarczego oraz nasilenia obecnych probleméw spolecznych.
7 punktu widzenia sytuacji w Polsce pozytywnie oceni¢ trzeba zwrdcenie uwagi na
utrzymanie, wzmocnienie zasi¢gu i skutecznosci stuzb zatrudnienia oraz aktywnej
polityki rynku pracy, biorac pod uwage krytyczne stanowisko NSZZ ,,Solidarnos$¢”
w zakresie rzadowe polityki ograniczania srodkdéw na funkcjonowanie instytucji
zwigzanych z rynkiem pracy (np. Fundusz Pracy).

Prezydium KK pozytywnie ocenia wrazliwos¢ Komisji na sprawy ludzi mlodych oraz
0s6b w szczegblnie trudnej sytuacji, zagrozonych ubostwem, wskazujac na
konieczno$¢ podejmowania dzialan nakierowanych na poprawg skutecznosci
systemow ochrony socjalnej, wdrozenie strategii aktywnej integracji.

NSZZ ,.Solidarnos¢” konsekwentnie w swoich dzialaniach i dyskusjach na temat
przyszlosci systemu emerytalnego, bedzie powolywal sie na postulat Komisji

o przeprowadzanie reform i modernizacji systeméw emerytalnych w poszanowaniu
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dla narodowej tradycji dialogu spolecznego. Dlatego oczekujemy informacji jak
zrownanie 1 wydluzenie wieku emerytalnego zaproponowane przez rzad moze
wplyna¢ na sytuacj¢ na rynku pracy, dalsza dlugos¢ zycia czy rozwoj demograficzny.
Nasze watpliwosei budzi tez sam mechanizm wydluzania wieku emerytalnego. Nowe
rozwigzania, powinny dawac ubezpieczonym prawo $wiadomego wyboru chwili
zakonczenia kariery zawodowej w oparciu o wysokos$¢ oczekiwanego $wiadczenia,
a rola prawodawcy powinno by¢ tworzenie warunkéw motywujgcych do kontynuacji
aktywnosci zawodowej, a nie tworzenie barier.

Warte pozytywnej oceny jest zwrocenie uwagi na strukturg systeméw podatkowych
pod katem poprawy ich skutecznosci, wydajnosci i sprawiedliwosci oraz postulaty
przywrocenia ,,normalnych warunkow kredytowania gospodarki”, ktorej trzonem jest
reforma regulacji i nadzoru sektora finansowego, w tym zapewnienie odpowiednich
wzorcOw kredytowania przedsigbiorstw 1 gospodarstw domowych, ktérym nie
powinno towarzyszy¢ nadmierne ryzyko, a takze postulat stworzenia odpowiednich
warunkow do kreatywnosci i gotowosci do inwestowania przedsiebiorstw.

Cytujgc tre$¢ Komunikatu ,,Obecne oszczednosei budzetowe drastycznie obnizajg
mozliwo§¢ stosowania bodzcoéw fiskalnych” Prezydium KK zwraca uwage na
negatywne konsekwencje takich polityk na wszystkich poziomach, co moze
spowodowac¢ w przysztosci nieodwracalne skutki dla wzrostu gospodarczego, a samo
wykorzystanie srodkéw z Europejskiego Funduszu Spolecznego moze okazal sig
niewystarczajace 1 nieefektywne. Polityka krajowa w zakresie skutecznosei
wykorzystania $srodkéw z EFS wymaga zmian, w takim kierunku aby w sposob
rzeczywisty poprawialy statystyki zatrudnienia i eliminowaly wysoki poziom
bezrobocia.

Prezydium KK nie akceptuje przywotywania koncepcji - modelu flexicurity jako
panaceum na sytuacj¢ pracownikéw w rdznych sytuacjach na rynku pracy bez
wyraznego wzmocnienia na poziomie krajowym bezpieczenstwa zatrudnienia
1 bezpieczenstwa socjalnego. Po raz kolejny zwracamy uwage, ze niestabilnosé
i nietrwalos$¢ zatrudnienia zdecydowanie pogarsza poziom kwalifikacji i demotywuje
pracownika do inwestowania w swoje kompetencje, co stoi w sprzecznosci z celami
strategii ,,Europa 2020”.

Wyrazone w komunikacie stanowisko w sprawie weryfikacji mechanizmdéw ustalania
wysokosci plac (wprawdzie Komisja zwraca uwage na wykorzystanie krajowych

praktyk w =zakresie prowadzenia dialogu spolecznego) jest nie do przyjecia.



NSZZ ,Solidarno$¢” stoi na stanowisku pozostawienia tego obszaru wylacznie
partnerom spolecznym 1 zbiorowym porozumieniom na poziomie zakladowym
i ponadzakladowym. Ustalanie mechanizméw  ksztaltowania  wynagrodzen
w panstwowej sferze budzetowej powinno pozostaé¢ w sferze uzgodnien trojstronnych.
9. Istotnym elementem wzmocnienia mobilnosci pracownikéw jest wdrozenie
Krajowych Ram Kwalifikacji w celu ulatwienia uznawania kwalifikacji, szczegblnie

tych nabywanych w drodze nieformalne;j .

Gdansk, 7 grudnia 2011 r. Prezydium KK
NSZZ ,.Solidarnosé”
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