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ws. opinii na temat sposobu implementacji postanowien dyrektywy 2010/18/UE 1 wdrozenia

zmienionego porozumienia ramowego dotyczacego urlopu rodzicielskiego

Prezydium Komisji Krajowej NSZZ ,Solidarno$¢” wyraza nast¢pujaca opini¢

odnosnie sposobu implementacji Dyrektywy 2010/18/UE:

Dyrektywa 2010/18/UE (Art. 3, pkt 1) okresla nastgpujagce mozliwe sposoby
implementacji postanowien porozumienia: poprzez przepisy ustawowe, wykonawcze
i administracyjne lub zapewnienie niezbednych s$rodkéw dla wprowadzenia w drodze
porozumienia partnerow spotecznych. Przyjmuje si¢, iz sposdb implementacji powinien by¢
zgodny z praktyka w poszczegdlnych panstwach. W Polsce normy dotyczace ochrony
macierzynstwa i uprawnien zwigzanych z rodzicielstwem zawarte zostaly w Kodeksie pracy
oraz rozporzadzeniach Ministra Gospodarki, Ministra Pracy 1 Polityki Spolecznej z dnia
16 grudnia 2003 r. w sprawie szczegdtowych warunkow udzielania urlopu wychowawezego
(Dz. U. Nr 230, poz. 2291). W naszej opinii zatem implementacja Dyrektywy 2010/18/UE
powinna polegaé¢ na wprowadzeniu odpowiednich norm ustawowych.

Odnoszac si¢ do pytania o realizacj¢ zasady nieprzenoszalnosci czg¢sci urlopu
rodzicielskiego, NSZZ ,,Solidarnos¢” opowiada si¢ za przyjeciem wariantu Il implementacji
wyrazonego w zalaczniku do pisma Ministerstwa Pracy i Polityki Spotecznej DPR-II-811-
260/ABB/JS/11 z dnia 30 wrzesnia 2011 r. Zgodnie z tym wariantem przewiduje si¢ dodanie
jednego miesigca urlopu do wylacznego wykorzystania dla jednego z rodzicéw (35 miesigcy
dla obojga rodzicow + 1 miesigc dla matki + 1 miesiac dla ojca (37 miesigey)). Takie
rozwigzanie nie zwieksza wymiaru urlopu wychowawczego dla jednej z oséb korzystajacych
z tego urlopu, ale tez nie powoduje zmniejszenia wymiaru urlopu wychowawczego dla oséb
samotnie wychowujacych dzieci. Przyjecie pierwszego wariantu w praktyce oznaczaloby dla

nich skrocenie urlopu wychowawczego o jeden miesiac.



Dodatkowo, jak wskazali autorzy analizy, realizacja tego wariantu generuje niewielkie
koszty dla budzetu i dla pracodawcdéw, ktére biorac pod uwage sytuacje demograficzng
spoleczenstwa polskiego, nie mogg by¢ odbierane jako nieusprawiedliwione.

Jednoczesnie, majac na uwadze, iz Dyrektywa 2010/18/UE wdraza porozumienie
ramowe europejskich partnerow spolecznych, Prezydium KK NSZZ ,.Solidarno$¢” zgtasza
nastepujace uwagi co do sposobu realizacji poszczegdlnych zapisow porozumienia, biorac
pod uwagg zasadnicze zmiany zachodzace na krajowym rynku pracy w ostatnich latach:

1. Porozumienie ma zastosowanie do wszystkich oséb pozostajacych w stosunku pracy,
niezaleznie od formy umowy. Obejmuje uprawnieniami zwigzanymi z urlopem
wychowawczym rowniez pracownikow zatrudnionych na podstawie umowy na czas
okreslony lub osoby zatrudnione poprzez agencje pracy tymczasowej. Kodeks pracy
(art. 186, par.1) przyznaje co prawda pracownikowi prawo do urlopu wychowawczego po
sze$ciomiesigcznym okresie zatrudnienia, przy sumowaniu si¢ okresow zatrudnienia,
jednak umowy terminowe ulegaja z mocy prawa przedtuzeniu tylko do dnia porodu.
Oznacza to, ze pracownicy zatrudnieni na podstawie umoéw terminowych majg
ograniczone faktyczne prawo do wykorzystania urlopu wychowawczego 1 zwigzanych
z tym swiadczen. W sytuacji, gdy juz niemal jedna trzecia zatrudnionych w Polsce
znajduje si¢ w tej gorszej sytuacji, konieczne jest naszym zdaniem rozpoczecie prac nad
znalezieniem rozwigzan, ktore nie beda w swoim skutku dyskryminacyjne w przypadku
0s6b zatrudnionych na podstawie roznych umow.

2. W Preambule (motyw 19 i 20) oraz w Klauzuli 5 pkt. 5 Porozumienia partnerzy spoteczni
zwracajg uwage na kwesti¢ dochodu w czasie trwania urlopu rodzicielskiego. Jednym
z sugerowanych przez europejskich partnerow spotecznych rozwigzan jest mozliwos¢
wprowadzenia formy kredytu czasowego.

3. Klauzula 2 porozumienia wskazuje na umozliwienie wykorzystania prawa do urlopu
rodzicielskiego do osiggnigcia przez dziecko wieku maksymalnie 8 lat. W opinii
Prezydium KK wskazane jest rozwazenie przedtuzenia mozliwosci korzystania z urlopu
wychowawczego z obecnych 4 lat przynajmniej do osiagniecia przez dziecko wieku
szkolnego. Jednoczes$nie nalezy stworzy¢ pracownikom mozliwos¢ wykorzystywania
tego urlopu w szesciu czesciach.

4. Klauzula 6, pkt 1 Porozumienia odnosi si¢ do zapewnienia pracownikom powracajacym

z urlopu mozliwosci zmiany godzin lub organizacji czasu pracy. Nalezy rozwazy¢ zachety



do stosowania formy telepracy tam, gdzie jest to mozliwe. Podobnie w przypadku trwania
urlopu wychowawczego nalezy ulatwi¢ pracownikowi wykonywanie pracy w formie
telepracy.

5. Klauzula 7, pkt 1 méwi o uprawnieniu do czasu wolnego od pracy z powodu pilnych spraw
rodzinnych, takich jak choroba lub wypadek. Obecnie (Art. 188 k.p.) osobie pracujace;
przystuguja dwa takie dni na opieke nad dzieckiem do lat 14. Porozumienie jednak nie
uzaleznia tego uprawnienia od wieku dziecka. Nalezy rozwazyé zatem zmiane
powyzszego przepisu Kodeksu.

Ponadto mozna rozwazy¢ rozszerzenie katalogu okolicznoscei stanowiacych podstawe
zwolnienia od pracy pracownika bez zachowania prawa do wynagrodzenia, o ktérych mowa
w Rozporzadzeniu Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 15 maja 1996 r. w sprawie
sposobu usprawiedliwiania nieobecno$ci w pracy oraz udzielania pracownikom zwolnien od
pracy (Dz.U. z 1996 r. Nr 60, poz. 28), z powodu dzialania sity wyzszej zwiazanej z pilnymi
sprawami rodzinnymi, takimi jak choroba lub wypadek, wymagajacymi natychmiastowe;j

obecnosci pracownika.

Gdansk, 28 listopada 2011 r. Prezydium KK
NSZZ ,,Solidarnos¢”




