Decyzja
Prezydium KK
nr 206/11
ws. projektu rozporzadzenia MPiPS w sprawie zakresu informacji dotyczqcych gospodarki
Srodkami Funduszu Gwarantowanych Swiadczeh Pracowniczych, przekazywanych przez
marszatkow wojewddztw dysponentowi Funduszu

oraz terminow ich przekazywania

Prezydium Komisji Krajowej NSZZ ,,Solidarno$¢” wnosi nastgpujace uwagi do
projektu rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spolecznej w sprawie zakresu informacji
dotyczqcych gospodarki Srodkami Funduszu Gwarantowanych Swiadczer Pracowniczych,
przekazywanych przez marszalkow wojewddztw dysponentowi Funduszu oraz termindéw ich
przekazywania.

Wprowadzenie przedmiotowego rozporzadzenia niewatpliwe jest uzasadnione
w Swietle nowego przepisu art. 27a ustawy z dnia 13 lipca 2006 r. o ochronie roszczen
pracowniczych w razie niewyplacalnoscei pracodawcy (Dz. U. Nr 158, poz. 1121 ze zm.),
jednakze przekazywanie przez marszatkow wojewodztw informacji dotyczacych gospodarki
srodkami Funduszu Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych, dysponentowi tego
Funduszu powinno by¢ przestrzegane. Z obecnego brzmienia omawianego projektu, jak
rowniez przepisoOw ustawy nie wynikajg zadne sankcje w przypadku naruszenia terminow,
warunkow, czy tez sposobu przekazywania informacji dotyczacych gospodarki $rodkami
Funduszu Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych. Ewentualna kontrola przeprowadzana
przez dysponenta Funduszu u marszatka wojewodztwa, jak wynika z art. 39a ustawy
o ochronie roszczen pracowniczych w razie niewyptacalnosci pracodawcy, moze dotyczy¢
wydatkowania $rodkow Funduszu zgodnie z przeznaczeniem, przestrzegania zasad i trybu
wydatkowania  $rodkéw  Funduszu, wlasciwego dokumentowania oraz rozliczania
otrzymanych i wydatkowanych $rodkéw Funduszu, prawidtowosei dochodzenia roszezen na
rzecz Funduszu albo prawidlowosci wykonania planu finansowego. W przepisie tym nie ma

mowy o kontroli w zakresie nalezyte] realizacji obowiazku przekazywania informacji,

o ktérych mowa w wyzej wymienionym projekcie rozporzadzenia.



W zwigzku z powyzszym Prezydium Komisji Krajowej wnosi o dokonanie zmiany
i wprowadzenie sankcji w postaci kary pienigznej w przypadku naruszenia przez marszalka
wojewodztwa obowigzkoéw przewidzianych w projekcie rozporzadzenia w sprawie zakresu
informacji dotyczacych gospodarki $rodkami Funduszu Gwarantowanych Swiadczefi
Pracowniczych, przekazywanych przez marszalkéw wojewodztw dysponentowi Funduszu

oraz terminéw ich przekazywania.

Warszawa, 14 listopada 2011 r. Prezydium KK
NSZZ ,,Solidarno$¢”
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