Decyzja
Prezydium KK
nr 194/12
ws. przyjecia ,.Kodeksu Etycznego - zasady postepowania mediatordéw i mediatorek NSZ7Z

b

»Solidarno$¢™ oraz sposobu przeprowadzenia rekrutacii uczestnikow szkolen w zakresic
mediacji realizowanych w ramach projektu ,.Konstruktywny dialog I1 — mediacje

i negocjacje dla cztonkow NSZZ | Solidarnosé¢™”

Prezydium KK NSZZ ,,Solidarno$¢” przyjmuje :
* Kodeks Etyczny — zasady postepowania mediatoréw i mediatorek NSZZ | Solidarnosé”:

* Sposob rekrutacji uczestnikow szkolen z zakresu mediacji realizowanych w ramach

projektu ,,Konstruktywny dialog II — mediacje i negocjacje dla czlonkéw NSZ7Z,

LSolidarnosé”
Gdansk, 29 pazdziernika 2012 r. Prezydium KK

y e rorey
NSZZ ,Solidarnos¢




Zalacznik nr 1
PROTOKOL Z PRZEPROWADZONEGO POSTEPOWANIA MEDIACYJINEGO

przedstawiamy co nastepuje:

Strony mediacji :

L e
ettt sttt et e bttt et ettt e e et e et s et e s er e e s oo,
zostaly poinformowane przez medialorow: .........ooiiivooeeieeee oo

o dobrowolnosci udzialu w mediacji, przyslugujacych im prawach w postepowaniu

mediacyjnym, jak rowniez o zasadach i przebiegu postepowania mediacyjnego.

Mediatorzy zaprosili strony na mediacje, ktdra odbyla sic W dnit ........ocoovovovoooo . ,



WZOR

Powyzsze postepowanie mediacyjne zakonczylo si¢ zawarciem porozumienia/ugody

(w zalaczeniu).

Powyzszy protokot sporzadzono w ........... jednobrzmigcych egzemplarzach, po jednym dla
kazdej ze stron postepowania i jednym dla mediatordw.

mediator mediator



WZOR

Zatgeznik nr 2

UGODA MEDIACYINA

ZAWATTA MICAZY ©..iiiiiiiieit oot
a

WARTU TOKU W o e e ,
W ObECNOSCI MEATIAIOTOW: ..ottt
Strony doszly do porozumienia w sprawie, dOtyCZCE] ....oviviiovoeeieeeioeee oo,

STRONY OSWIADCZAJA, ZE DOBROWOLNIE AKCEPTUJA POSTANOWIENIA
NINIEJSZEJ UGODY.



WZOR

Zalacznik nr 3

PROTOKOL ROZBIEZNOSCI

SPISAILY W .0ttt t ittt ettt et e wdniu ..o I

w ramach procedury rozwigzywania Sporu ZbIOTOWEZ0 O ...oveovvevveiviviiiiieieiiee e,

przy

a

Jako pracodawca.

Wdniu ... T, W STCAZIDIC (oo



WZOR

zorganizowane zostalo spotkanie, w ktérym udzial wzigli:

[. W imieniu strony zwigzkowej:

L3

II. W imieniu pracodawcy:

|8

III. W obecnosct mediatorow:

Po przeprowadzeniu mediacji, wobec nicosiagni¢cia porozumienia, co do spelnicnia zgdan

strony zwigzkowej stwierdza sig, Ze:

Strona zwigzkowa nadal zada:

Pracodawca o$wiadcza:



WZOR

Na tym protokol zakonczono i podpisano.

PODPISY:
Strona zwigzkowa: Pracodawca:
L
P L
3 U
Mediatorzy:

Lo



WZOR

Zatacznik 2a

Porozumienie konczace spor zbiorowy

Spisane W /miejSCoOWO0SE/ ..o wdniu ... r. w obecnosci
MEAIAIOTA .ot e pomiedzy: Organizacjgy
Zaktadowg NSZZ Solidarno$¢™ Nr ................o..... , reprezentujgcg pracownikow spolki

reprezentowang przez Zarzad

w imieniu ktérego dziata:

zwanym dalej pracodaweca,

na podstawie art. 14 ustawy z dnia 23 maja 1991 r. o rozwigzywaniu sporéw zbiorowych (Dz.
U. 1991 r. Nr 55, poz. 236 ze zm.) jako akt konczacy etap mediacji w trakcie sporu zbiorowego
zapoczatkowanego wystgpieniem zwigzku zawodowego z dnia ......................... r.

W toku mediacji strony doszly do porozumienia i postanowity co nastepuje:

W zwigzku z powyzszym strony uznajg spor zbiorowy za zakonczony.

Zwigzek Zawodowy Pracodawca



ETAPY
PROCESU REKRUTACJI ORAZ SELEKCII KANDYDATOW NA MEDIATOROW/KI
NSZ7 SOLIDARNOSC

ETAP 1
Ogloszenie informacji o mozliwoéci udziatu szkoleniu na mediatoréw, korzysciach z niego
plynacych oraz planach powotania Sieci Mediatorow NSZZ Solidarnos¢ na stronie internetowe;

NSZZ Solidarnosé.

ETAP 2

Przestanie informacji nt szkolenia na mediatorow wraz z profilem kompetencyjnym
mediatora’/ki NSZZ Solidarno$¢ do przewodniczacych regionéw i sekretariatow z prosba
o wytypowanie do trzech kandydatow do udzialu w szkoleniu speiajacych ich zdaniem

kryteria wstepne (cechujgcych si¢ kompetencjami opisanymi w profilu).

ETAP 3

Przewodniczgcy regiondw i sekretariatow typuja swoich kandydatéw do udziatu w szkoleniu,
osoby zgloszone przesylajg formularz zgloszeniowy udzialu w projekcie do DP (Dzial
Projektow). ,,Formularz zgloszeniowy” pyta o podstawowe dane osobowe, jak réwniez zbiera
informacje o ewentualnym doswiadczeniu kandydata w prowadzeniu mediacji (np. czy jest
wpisany na liste ministerialng, ile mediacji prowadzil), oraz o motywacje kandydata do udzialu

w szkoleniu.

ETAP 4
Wszyscy kandydaci sa zaproszeni do wzigcia udzialu w tescie kompetencyjnym, z informacija,
iz w przypadku gdy liczba zgloszen przekroczy liczbe mozliwych miejse wynik punktowy

z testu bedzie decydowal o przyjeciu na szkolenie.

ETAP 5
Wybor 80 kandydatéw na szkolenie na podstawie wyniku testu kompetencyjnego. Stworzenie
listy rezerwowej. Poinformowanie kandydatow o wyniku selekcji, zaproszenie na pierwsze

szkolenie.



