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Decyzja
Prezydium KK
nr 177/11
ws. opinii o projekcie rozporzadzenia MPiPS w sprawie szkolenia dla kandydatéw do

przysposobienia dziecka

Prezydium Komisji Krajowej NSZZ ,Solidarno$¢” wnosi nastgpujagce uwagi
do projektu rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 11 sierpnia 2011 roku
w sprawie szkolenia dla kandydatow do przysposobienia dziecka:

e § 2 - w pkt 3 zaproponowano szkolenie z zakresu przezywania 1 znaczenia
straty w kontekscie niemoznosci posiadania biologicznego potomstwa. NSZZ
,»Solidarno$¢” uwaza, ze nalezy ten punkt wykresli¢. Zanim rodziny zdecyduja
si¢ na przysposobienie dziecka, czg¢sto latami starajg si¢ o wiasne. Poniewaz
starania te sa nieudane, jest to bardzo bolesne dla matek jak i dla ojcéw. Praca
z takimi rodzinami w tym zakresie wymaga ogromnej wrazliwosci, taktu
1 empatii. Wigkszos$¢ z tych rodzin po kolejnych stratach i tak korzysta z opieki
psychologdw.

e § 4 — proponowany zapis oznacza, ze szkolenia dla kandydatéw do
przysposobienia dziecka beda mogly prowadzi¢ tylko osoby, ktére na dzien
wejscia rozporzadzenia w zycie posiadaja juz co najmniej trzyletni staz
szkoleniowy. Nalezy zwrdci¢ uwagg, iz taka konstrukcja rozporzadzenia moze
uniemozliwi¢ pozyskiwanie do szkolen nowej, dobrze wyksztatconej kadry
pedagogow, prawnikow, psychologdw, pielegniarek czy lekarzy. Osoby te nie
beda mogly podjaé pracy szkoleniowej z rodzicami adopcyjnymi, gdyz nigdy
po wejsciu w zycie rozporzadzenia nie spelnig kryterium 3-letniego
doswiadczenia szkoleniowego, poniewaz nie bedg mogly prowadzi¢ szkolen.
W takiej sytuacji szkolenie bedzie mogla prowadzi¢ waska grupa
szkoleniowcow aktualnie posiadajgcych wymagane przez rozporzadzenie
dos$wiadczenie. W przypadku ich rezygnacji z prowadzenia szkolen nie bedzie
0s6b, ktore beda mogly zajac ich miejsce.

Zakopane, 22 wrzesnia 2011 r. Prezydium KK
NSZZ ,,Solidarnos¢”
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