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WS. opinii o poselskim projekcie ustawy o zmianie ustawy o rehabilitacji zawodowej

i spolecznej oraz zatrudnianiu 0s6b niepelnosprawnych

Prezydium Komisji Krajowej NSZZ ,Solidarno$¢” negatywnie opiniuje poselski
projektu ustawy z dnia 26 maja 2011 r. o zmianie ustawy o rehabilitacji zawodowej
i spolecznej oraz zatrudnianiu 0s6b niepelnosprawnych.

Wprowadzenie proponowanej zmiany w ust. 1 art. 22 ustawy bedzie skutkowalo
wypchnigciem z rynku pracy osob niewidomych, psychicznie chorych, uposledzonych
umystowo oraz 0s6b z catosciowymi zaburzeniami rozwojowymi lub epilepsjgq — zaliczone
do umiarkowanego stopnia niepelnosprawnosci.

Negatywny skutek dla 0sob niepetnosprawnych bedzie rowniez mialo wprowadzenie zmiany
w ust. 8 art. 22 ustawy. Kwota obnizenia, stanowi iloczyn wskaznika wynagrodzen
niepetnosprawnych  pracownikow  sprzedajacego  zaliczonych do  znacznego lub
umiarkowanego stopnia niepelnosprawnosci i wskaznika udzialu przychodéw. Wskaznik
wynagrodzen niepetnosprawnych pracownikow sprzedajacego zaliczonych do znacznego lub
umiarkowanego stopnia niepelnosprawnosci, stanowi iloczyn wspolczynnika wynagrodzen
tych pracownikow i liczby etatow odpowiadajacej roznicy miedzy rzeczywistym
zatrudnieniem wszystkich pracownikow niepelnosprawnych, a zatrudnieniem zapewniajacym
osiagnigcie wskaznika zatrudnienia 0s6b niepelnosprawnych w wysokosci 6 %. Zatem, im
wigeej zatrudnionych 0sob niepetnosprawnych zaliczonych do umiarkowanego lub znacznego
stopnia niepelnosprawnosci, tym wigkszy wskaznik wynagrodzen niepetnosprawnych
pracownikow a tym samym wigksza kwota obnizenia. Ograniczenie obnizenia wplaty na
PFRON do wysokosci 30% kwoty okre$lonej na fakturze w przypadku, gdy kwota obnizenia
przewyzszy wartos¢ zrealizowanej produkeji lub uslugi bedzie mialo ten skutek, iz
sprzedajacy pozbawiony zostanie motywacji zwigkszania kwoty obnizenia a tym samym do
zwigkszania zatrudnienia osob niepelnosprawnych zaliczonych do znacznego stopnia
niepetnosprawnosci lub o0s6b niewidomych, psychicznie chorych Iub uposledzonych
umystowo lub 0s6b z calosciowymi zaburzeniami rozwojowymi lub epilepsja - zaliczonych
do umiarkowanego stopnia niepetnosprawnosci. Nalezy rowniez liczy¢ si¢ z taka sytuacja, ze
w celu dostosowania si¢ do potrzeb kupujacych produkeje lub ustugi w ten sposéb aby kwota
obnizenia nie byla wyzsza niz kwota zakupionej produkeji lub ushugi, sprzedajacy czesciowo
zmniejszy zatrudnienie 0sob niepetnosprawnych.
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