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W XV rocznice. powstania NSZZ "Solidarnosé¢' potwierdzamy
wiernos¢ wartosciom, ktére sa fundamentem Solidarnosci. Sa to
prawda, szacunek dla ludzkiej godnosci, wolnodé i patriotyzm.
Potwierdzamy wole budowania stosunkow spotecznych w oparciu
o Katolicka Nauke Spoteczna i uznajemy za swdj podstawowy
obowigzek skuteczna obrone intereséw pracownika i Jego rodziny.
Nasza wizja panstwa opartego na tych wartosciach znalazta sSwWéo j
najpetniejszy wyraz w Obywatelskim Projekcie Konstytucji
Rzeczpospolitej Polskiej.

W rozpoczynajagcej sie kadencji Zwiazek bedzie kontynuowat
zadania wyznaczone uchwatami programowymi poprzednich z jazdow,
a w szczegdlnosci w Uchwale programowej |V KZD i Uchwale nr 8
Vi KZD.

CELE DZIALANIA

Podstawowym zadaniem Solidarnosci _jest ochrona godnosci
Tudzi pracy i troska o utrzymanie, a w miare rozwoju
gospodarczego panstwa - podnoszenie _jakosci oraz poziomu
materialnego Zycia ich rodzin, a takze zapewnienie mozliwosci

awansu w strukturze spotecznej.

Krajowy Zjazd Delegatéw uznaje, ze najwazniejszumi celami
Zwigzku w obecnej kadencji sa:

1. upowszechnienie wtasnosci poprzez uwtaszczenie spoteczenstwa,
wzrost wynagrodzen realnych,
ochrona rodzin przed ubdstwem,

redukc ja bezrobocia,

o A WN

zapewnienie powszechnego dostepu do ustug medycznych, oswiaty
i kultury,

6. zapewnienie godziwych s$wiadczen z ubezpieczenia spotecznego.
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METODY | SRODKI

1. Upowszechnienie wlasnosci poprzez uwlaszczenie spoteczerstwa.

Panujacy w Polsce przed 1989 r. ustrdéj nie dawal obywatelom
prawa wltasnosci do wytwarzanego przez nich majatku narodowego,
a realizowany obecnie proces przeksztatcen wltasnosciowych nadal
pozbawia wiekszos¢ obywateli naszego kraju mozliwosci udziatu
we wltasnosci wytworzonego przez nich majatku. Jest to przyczyna
rosnacego niezadowolenia spotecznego ze sposobu transformacji

gospodarki. W celu dokonania dalszych zmian ustroju

spoteczno-gospodarczego naszego kraju niezbedne Jjest

przeprowadzenie powszechnego uwltaszczenia obywateli. Stwarza ono

warunki do:

1/ upodmiotowienia gospodarczego obywateli, a przez to
pobudzenia ich aktywnosci gospodarczej i obywatelskie]j,

2/ wyrdwnywania szans obywatel i w procesie przeksztatcen

wtasnosciowych,
3/ realizacji programéw restrukturyzacji przedsiebiorstw,
4/ reformy systemdéw ubezpieczenn spotecznych i zdrowotnych,
5/ pobudzenia innowacyjnosci i rozwoju polskie]j gospodarki.

Szczegdlnie pilnym zadaniem jest opracowanie przez zespdlt
ekspertéw Komisji Krajowej (a nastepnie rozpoczecie procesu
legislacyjnego) niezbednych aktéw prawnych tj.:

1/ ustawy o powszechnym uwtltaszczeniu spoteczenstwa,

2/ ustawy o instytucji Skarbu Panstwa ustanawiajacej wtasciciela

ma jatku narodowego |1 Prokuratorii Generalne]j.
Jestesmy w stanie zbudowad suwerenne i demokratyczne
panstwo, ady poprzez powszechne uwltaszczenie wiekszosé majatku

narodowego bedzie wlasnoscia jego obuwateli.
Z2. Wzrost wynagrodzen realnych.

Zwiazek bedzie dazyt do tego, aby rzeczywista ptaca byta
znacznie wyzsza od gwarantowanej ptacy minimalnej. Winna ona byd

ksztalttowana w trubie negocjacji umowy zbiorowej miedzy
pracodawca a zwiazkiem zawodowum, przy czym system uktadow
zbiorowych powinien obe jmowacd zaktady pracy niezaleznie
od liczby zatrudnionych. Administracja panstwowa nie moze
ogranicza¢ autonomii stron w ustalaniu tempa wzrostu ptac oraz
zasad wynagradzania,. Podstawa do podnoszenia ptac realnych,
zarowno w sferze materialnej Jjak i budzetowej, Jjest wzrost

gospodarczy mierzony wskazZnikiem wzrostu produktu krajowego
brutto (PKB). Zwiazek bedzie dazyt do stopniowego wyréwnuywania
dysproporcji miedzy ptacami pracownilkoéw sfer budzetowej
i materialne].



3. Ochrona rodzin przed ubdstwem
wiazek bedzie dazyt do ochrony rodzin przed ubdéstwem
poprzez:

1/ wynegoc jowanie kategorii dochodu minimalnego powiazanego
Z minimum socjalnym, gwarantowanego prawem i pozwalajacego
na zaspokajanie podstawowych potrzeb rodziny. Mechanizm
realizacji tego dochodu obejmie przychody z tytulu:

- wynagrodzenia za prace

- wtasnosci

- Sdwiadczen z ubezpieczenia spoltecznego
- szeroko pojetych swiadczern socjalnych

2/ doprowadzenie do przyjecia prorodzinnego systemu podatkowego
Jako trwatego elementu polityki dochodowej panstwa,

3/ doprowadzenie do utworzenia instytucji ubezpieczenia
od bezrobocia.

4. Redukc ja bezrobocia

NSZZ "Solidarnosdé” bedzie konsekwentnie domagad sie
od panstwa:

1/ dziatania w kierunku petnego produktywnego zatrudnienia,

2/ zapewnienia w budzecie panstwa | w Funduszu Pracy srodkow
wspomaga_jacych indywidualna przedsiebiorczossé,

3/ stworzenia regionalnej polityki zatrudnienia,

4/ dostosowania edukacji zawodowej do rynku pracuy,

5/ usprawnienia systemu pomocy bezrobotnym w szybkim znalezieniu

nowego miejsca pracy lub przekwalifikowaniu.

Utrzymywanie sie od kilku lat +trwatego, wysokiego

bezrobocia prowadzi do wniosku, ze staniemy przed koniecznoscia
negoc jowania stopniowego obnizania tygodniowej maksymalnej normy
czasu pracy.

5.

1/

Zapewnienie powszechnego dostepu do ustug medycznych, oswiaty
i kultury

Zwigzek bedzie dazyt do:

wprowadzenia w Zycie systemu ubezpieczenn zdrowotnych opartego
na projekcie ustawy o powszechnym wubezplieczeniu zdrowotnym
przygotowanym przez Spolteczna Komisje Zdrowia przy NSZZ

"Solidarnos¢"” oraz na warunkach okreslonych w "Umowie dla
zdrowia'. Warunkiem koniecznym skutecznego wprowadzenia
i stabilnosci powszechnego ubezpieczenia zdrowotnego jest

zwiekszenie naktadéw w budzecie panstwa na ochrone zdrowia
do 6% PKB do 1997 r. Wprowadzenie ubezpieczenia zdrowotnego
nie powinno stanowic¢ nowego obciazenia f inansowego
dia obywateli,



2/ zagwarantowania w budzecie panstwa wysokosci naktadow
na oswiate (54 PKB), szkolnictwo wuzsze (3% PKB), nauke
(2% PKB) i kulture (14 PKB), w terminie nie dtuzszym niz trzy

1ata,

3/ zagwarantowania mozl iwosci ksztalcenia, na poziomie
podstawowym, zawodowym, srednim | wyzszym przygotowujacego
do samodzielnego funkcjonowania spotecznego | zawodowego;
nalezy przy tum rozwijaé¢ i doskonalié¢ systemy stupendialne

na wszystkich poziomach ksztaltcenia.

Wysoki poziom ksztalcenia, nauki i kultury jest niezwykle
wazny roéwniez ze wzgledu na zapewnienie polskim pracownikom
korzystnej pozycji na miedzunarodowym runku pracy.

6. Zapewnienie godziwuych sSwiadczenn z ubezpieczenia spotecznego

Zwiazek bedzie dazyt do wuynegocjowania takiego kierunku
reformy ubezpieczenn spotecznych, ktéry doprowadzi do stworzenia
tréjfilarowego systemu ubezpieczenn spotecznch, ze znaczaca rola
ubezpieczern dodatkowych (funduszy emerytalnych), wspieranych
Srodkami z uwtaszczenia spoteczenstwa.

Istotnum warunkiem osiagniecia celdw stojacych przed NSZZ
"Solidarnosse” Jest poparcie szerokich kregéw spotecznych
dla naszych dziatan. Iwiazek bedzie podejmowal wspdlprace
na rzecz realizacji swych celdw ze wszystkimi sSrodowiskami,
organizac jami i instytucjami, ktére akceptuja idealty i program
naszego Zwiazku, a takze poprzez aktywnosdé na scenie publiczne]
w formach dostosowanych do obecnych | przysztych potrzeb.
Bez aktywne j postawy Cztonkdéw Zwiazku w zblizajacym sie
referendum konstytucyjnym, ktérego rezultat zadecydu je
o ksztatcie naszego Panstwa, Iwiazek nie zrealizuje swoich
na_jwaznie_jszych celdw.

ZADANITA WEWNATRZZWIAZKOWE

Od sity, dynamiki dziatania, a przede wszystkim
profesjonal izmu naszego Zwiazku zalezy realizacja stojacych
przed nim zadan. Konieczne jest wiec dalsze doskonalenie jego
sprawnosci organizacyjnej i skutecznosci dziatania. Wymaga to:

- dalszego budowania Iwiazku poprzez pozyskiwanie nowych
czionkdw i tworzenie nowych struktur zwiazkowch zwlaszcza

w zakltadach prywatnych,
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- rozbudowy Zespoitow eksperckich na poziomie kra_jowym
i regionalnuym,

- systematycznego szkolenia dziataczy zwiazkowych wszystkich
szczebli, utworzenia funduszy szkoleniowych,

- ewoluowania struktur Zwiazku w kierunku dostosowania ich
do struktur pracodawcdw,

- wzmachiania struktur branzowych,

- skoncentrowania $rodkéw finansowych Zwiazku na realizacji
najwazniejszych zadan,

- rewindykacji majatku NSZZ "Solidarnos¢” i podziatu majatku
po b. CRZZ,

- poprzedzania najwaznie jszych decyzji ogdéinozwiazkowym
referendum,

- doskonalenia sytemu informacji wewnatrzzwiazkowej.

W celu realizacji podstawowych zadarn Komisja Kra_jowa powola
zespoty problemowe, ktoére przedstawia wyniki swoich prac pod
ocene cztonkdéw Zwiazku. W pierwszej kolejnosci nalezy poddad
szerokiej konsultacji zwiazkowej projekty rozwiazan sytemowych
przygotowanych przez =zespoly eksperckie na podstawie Uchwatly
nr 8 VI KZD.

VIl Krajowy Zjazd Delegatow
NSZZ ""Solidarnosc"

Gdansk, 10.06.1995r.
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