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NSZZ ,Solidarnos¢” od poczgtku swego istnienia ma na celu tworzenie nowej rzeczywistosci, w
ktérej najwazniejszg wartoscig jest czlowiek. Naszg silg byla, jest i bedzie prawda, szacunek dia
ludzkiej godnosci, wolnoéci i patriotyzmu. Te wartosci bedziemy pielegnowaé i w oparciu o nie
bedziemy dziata¢. Szczegdlne znaczenie ma zapewnienie godnosci pracy ludzkiej, stanowigce
zobowigzanie zaréwno dla pracodawcéw jak i pracownikbébw. Katolicka nauka spoleczna pozostaje
nadal Zrodtem wiedzy, na kiérej budowaé bedziemy tad spoteczny.

1. Zwigzek wobec nowych wyzwan

Obecnie NSZZ ,Solidarno$é” jako reprezentant pracownikéw staje przed nowymi, wyzwaniami.

Rzad SLD-UP-PSL wprowadza drastyczne rozwigzania prowadzace do:

- ograniczenia praw pracowniczych i zwigzkowych,

- pozbawienia pracownikéw i ich rodzin dotychczasowych uprawnien socjalnych,

- obniZzania wynagrodzer pracownikom,

- centralizacji zarzadzania funduszami spotecznymi.

Korzystajac z prowadzonej kampanii antypracowniczej coraz wiecej pracodawcow dazy do
maksymalizacji zyskéw kosztem zatrudnionych, tamie prawo nie wyptacajgc naleznych $wiadczen,
zalega wiele miesiecy z wyplatg wynagrodzen za prace, a dziataczy NSZZ ,Solidarno$¢” bronigcych
praw pracownikow wyrzuca z pracy.

Takie dziatania sg szczegdlnie szkodliwe dla spokoju spotecznego w Polsce, gospodarki
naszego kraju i demokracji. Srodowiska liberaine, dominujgce w polskim parlamencie i bedgce w ich
dyspozycji media szerzg faiszywg opinie, ze za zly stan gospodarki i trudng sytuacje spoteczng i
gospodarczg odpowiadajg zwigzki zawodowe, a przede wszystkim ,Solidarnos¢”.

2. Polityka spoleczna

Najwiekszym problemem spotecznym w Polsce jest bezrobocie. W zwiazku z postepujacym
rozwarstwieniem spofecznym, w ostatnich latach pogorszyla sie sytuacja najubozszej grupy
pracujgcych i bezrobotnych, spada zatrudnienie, rosnie bezrobocie zaréwno rejestrowane, jak i
utajone.

Zagrozenia te wymagajg nowych form zaangazowania naszego Zwigzku w przeciwdziatanie
bezrobociu, ochrone rencistéw i emerytow, walke o godziwe warunki pracy poprzez obrone praw
pracowniczych i uktady zbiorowe pracy.

2.1 Przeciwdzialanie bezrobociu

Przeciwdziatanie bezrobociu jest obowigzkiem przede wszystkim witadz publicznych. Rozmiary
bezrobocia wymagaja radykalnej zmiany polityki gospodarczej na prozatrudnieniowg oraz nowej
polityki spotecznej w celu poprawy warunkéw pracy i ptacy, asekurujgcej pracownika przed ryzykami
zyciowymi, gwarantujgcej mu rownos¢ szans, z ksztalceniem ustawicznym pracownikéw i miodziezy
jako priorytetem narodowym.

Konieczne jest wzmochienie instytucji rynku pracy, wprowadzenie krajowej polityki zatrudnienia,
jednolitych standardow obstugi rynku pracy, wzmocnienie funduszy celowych rynku pracy oraz roli
partneréw spotecznych. Nadrzednym obowigzkiem rzgdu jest wplywanie na rynek pracy i kwalifikacje
zawodowe pracownikéw, w szczegolnoSci poprzez opracowywanie programdw i ustaw w celu
promowania rozwigzan przyjaznych zachowaniu i tworzeniu nowych miejsc pracy.




Konieczne jest takze wzmocnienie regionalnej polityki i spojnosci panistwa, jak tez promowanie
przez panstwo polskich towaréw, ustug i badan naukowych.

Zwigzek jest za zwiekszeniem nakladéw z budzetu panstwa na inwestycje infrastrukturalne,
programy regionalne, restrukturyzacje oraz na ulgi dla pracodawcéw tworzgcych nowe miejsca pracy i
szkolgcych pracownikéw lub absolwentow.

Zwigzek podczas tej kadencji domagagé sie bedzie od rzgdu i parlamentu:

- Zmian prawnych poprzez wprowadzenie w zycie ustaw prozatrudnieniowych,

- Znaczgcego zwigkszenia naktadéw budzetowych na edukacje i krajowa polityke zatrudnienia,

- wprowadzenia do Kodeksu pracy definicji bezrobotnego, zasad posrednictwa pracy i
poradnictwa zawodowego oraz aktywnych form przeciwdziatania bezrobociu,

- odtworzenia rzgdowej administracji pracy,

- wzmocnienia funduszy celowych rynku pracy poprzez zapewnienie im odpowiednich $rodkdéw
finansowych i zwiekszenie kontroli spotecznej ich wykorzystania,

- wdrazanie réznorodnych programéw w celu zatrudnienia absolwentow szkot,

- dialogu partnerskiego i wzmocnienia kompetenciji reprezentatywnych komisji zatrudnienia i
dialogu,

- przestrzegania art. 65 i 67 konstytucji oraz konwencji MOP 122 ws. polityki zatrudnienia.

Zwigzek bedzie domagat sie przestrzegania prawa pracy, zaostrzenia przepisow w sprawie
nielegainego zatrudniania, a takze objecia ochrong pracownikéw zatrudnionych w nietypowych
formach zatrudnienia.

Zwigzek bedzie preferowat porozumienia spoteczne, ogoéinopolskie i lokalne, w zakresie polityki
zatrudnienia i przekwalifikowan, zaréwno z pracodawcami, jak i organizacjami pozarzagdowymi.

Zarzgdy regiondéw powinny witgczyé sie do aktywizacji bezrobotnych.

Niezbedne jest utworzenie zwigzkowego funduszu wsparcia oraz aktywne posrednictwo pracy
poprzez zwigzkowe biura pracy i kluby pracy. Aby méc skutecznie realizowaé pomoc bezrobotnym,
Zwigzek musi dysponowac rzetelng baza danych cztonkéw Zwigzku.

2.2 Zabezpieczenia spoteczne, ochrona rodzin przed ubéstwem

Sytuacja spoteczna wymaga stworzenia przez rzad i parlament systemu zabezpieczen
spotecznych, ktéry powinien niwelowacé nadmierne juz rozwarstwienie polskiego spoteczenstwa pod
wzgledem zamoznosci.

Zwigzek bedzie dazyt do:

- przyjecia kategorii minimum socjalnego i minimum egzystencji jako poje¢ prawnych,

- wprowadzenia kryterium interwencji socjalnej oraz minimainego poziomu $wiadczen w systemie
zabezpieczenia spoflecznego w oparciu o koszyk dobr i ustug konsumpcyjnych oraz wydatki rodzin o
niskich dochodach,

- okre$lenia wysoko$ci kosztéw utrzymania w gospodarstwach emerytdéw i rencistéw w celu
zmiany zasad waloryzaciji $wiadczen, szczegolnie najnizszych,

- Pprawnego uregulowania mozliwosci wyréwnania szans 0séb niepetnosprawnych,
gwarantujgcego m.in. prawo do rehabilitacji, nauki oraz samorealizacji zawodowej i spotecznej;
realizacja tych praw musi odbywac sie na wszystkich poziomach - od centralnego do lokalnego,

- analizy wzrostu cen lekéw, energii i innych mediéw, a takze do stworzenia systemu
rekompensowania ich wzrostu rodzinom najubozszym,

- realizacji przez rzad socjalnego programu mieszkaniowego polegajgcego na wspomaganiu
przez panstwo budowy i prowadzenia noclegowni, schronisk i pensjonatéw socjainych dla oséb
bezdomnych.

Zwigzek bedzie domagat sie opracowania przez rzad i wdrozenia minimalnego dochodu
gwarantowanego.

2.3 Wzrost wynagrodzen realnych
Zwigzek bedzie dgzyt do :

- zapewnienia wzrostu pfac realnych odpowiednio do wzrostu gospodarczego kraju,

- ratyfikacji przez Polske art. 4 ust. 1 Europejskiej Karty Spotecznej w celu zagwarantowania
pracownikom prawa do wynagrodzenia, ktére zapewni im i ich rodzinom godziwy poziom zycia,

- ustawowych gwarancji poprawy relacji ptacy minimalnej w stosunku do wysokosci przecietnego
wynagrodzenia,

- egzekwowania prawa w zakresie terminowosci wyptat wynagrodzen za prace,
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- ograniczenia ,szarej strefy” w zakresie okreslenia wysokosci ptac (takze ze wzgledu na skutki
dia systemu ubezpieczen spotecznych).

2.4 Edukacja, nauka i kultura

W trosce o pomysing przysztos¢ narodu i nastepnych pokolen Zwigzek domaga sie zwiekszenia
nakfadow budzetowych na kulture, o$wiate i wychowanie, szkolnictwo wyzsze, nauke do poziomu
postulowanego juz podczas poprzednich zjazdéow oraz sprawiedliwego rozdziatu $rodkéw
finansowych. Redukcja srodkow publicznych na ten cel degraduje nasz kraj i spowoduje, ze mtodziez
bedzie petic¢ w przysziej Europie wylacznie drugorzedne funkcje spoteczne i pracownicze.

Najbardziej efektywng inwestycjg w przyszto$¢ naszg i nastepnych pokolen jest dobra edukacja.
Zwigzek bedzie zatem domagat sie dostosowania profili i sposobdéw ksztatcenia do rynku pracy,
rozwoju réznych form ustawicznego ksztalcenia, stworzenia systemu wyréwnywania szans
edukacyjnych dla oséb z réznych terendw i $rodowisk, podniesienia poziomu przygotowania
zawodowego i wynagrodzeh kadry pedagogicznej i nauczycieli akademickich.

NSZZ ,Solidarno$¢” bedzie aktywnie zabiegat o powrét w pracach parlamentarnych do projektu
ustawy Prawo o szkolnictwie wyzszym przygotowanego przez Zwigzek.

Prawidtowy rozw¢j gospodarki wymaga ochrony i rozwijania krajowego zaplecza badawczo-
rozwojowego.

2.5 Ochrona zdrowia.

Reforma systemu ochrony zdrowia, ze wzgledu na niewystarczajgce $rodki finansowe w tym
systemie odbywa sig gtdbwnie kosztem pracownikéw i pacjentéw. W zwiazku z tym Zwigzek domaga
sie podwyzszenia sktadki na ubezpieczenie zdrowotne.

Zwigzek bedzie sig¢ przeciwstawiat ,dzikiej prywatyzacji’, likwidacji miejsc pracy, obnizenia
jakosci $wiadczen, ograniczeniu dostepnosci ustug medycznych.

2.6 Ubezpieczenia spoleczne

Zwigzek bedzie zmierzat do:

- ustawowego przedtuzenia terminu obowigzywania dotychczasowych uprawnieri emerytalnych z
tytutu pracy w warunkach szczegélnych lub w szczegdlnym charakterze;

- opracowania przez rzgd w uzgodnieniu z partnerami spotecznymi systemu emerytur
pomostowych;

- ustawowego zagwarantowania wptywu dodatkowych $rodkéw finansowych do Funduszu
Ubezpieczen Spotecznych z przeznaczeniem na emerytury pomostowe;

- przywrécenia nadzoru spotecznego i poprawe nadzoru panstwowego nad Il i Il filarem
ubezpieczen emerytalnych;

- wprowadzenia przez panstwo zachet ekonomicznych dla pracownikdw i pracodawcéw w celu
przyspieszenia rozwoju pracowniczych programéw emerytalnych;

- przywrocenia kobietom na urlopach macierzyniskich i wychowawczych opfacania ze $rodkéw
budzetowych ich sktadek emerytalnych na poziomie nie nizszym niz naliczone od ptacy minimalnej.
Uwazamy, ze witaéciwym polem do negocjacji tych spraw jest Trojstronna Komisja do spraw
Spoteczno-Gospodarczych.

Zwigzek bedzie monitorowat wprowadzanie w Zycie nowego systemu ubezpieczen od
wypadkow przy pracy i choréb zawodowych we wspotpracy z PIP.

Zwigzek bedzie domagat sie wprowadzenia obowigzkowego systemu ubezpieczen od ryzyka
bezrobocia i tworzyt wtasne fundusze na rzecz bezrobotnych cztonkéw Zwigzku.

3. Zwigzek a gospodarka

Globalizacja gospodarki $wiatowej prowadzi do utraty przez wiadze publiczne, w tym rzady,
wplywu na gospodarke i do dominacji przedsiebiorstw miedzynarodowych nad organizmami
panstwowymi. Stwarza to rosngcg nierébwnowage w relacjach kapitat — praca, wzmacniajac
decydujgca role kapitaiu.

W tej sytuacji realizacja totalnej prywatyzacji gospodarki panstwa, gtéwnie na rzecz obcego
kapitatu, powinna byC zastgpiona przez rzad roztropng zréwnowazong politykg gospodarczg panstwa
wzgledem przedsiebiorstw panstwowych i prywatnych.

Kompromituje panstwo polskie tzw. prywatyzacja waznych dla gospodarki panstwa
przedsiebiorstw poprzez ich sprzedaz przedsigbiorstwom paristwowym obcych panstw, jak miato to
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miejsce w przypadku TP S.A. W wielu przypadkach prywatyzacja przedsiebiorstw przyczynita sie do
ich upadtosci.

3.1 Polityka gospodarcza.

Oczekujemy od rzadu realizacji art. 20 konstytuciji, tj. tworzenia ustroju gospodarczego Polski w
oparciu o zasady spotecznej gospodarki rynkowej. W celu ochrony i utrzymania miejsc pracy Zwigzek
bedzie dazyt do uzyskania wplywu na polityke gospodarczg rzgdu. Z tego powodu Zwigzek bedzie
domagat sig, aby wysoki poziom zatrudnienia i kwalifikacji pracownikéw byty nadrzedne w hierarchii
celdw gospodarczych panstwa.

Niedopuszczalna jest praktyka porzucania przez Skarb Panstwa wiasnosci panstwowej -
przedsigbiorstw znajdujgcych sie w kryzysie przez brak konkretnych decyzji co do ich przysziosci.
Wobec ogromu naduzyé dokonywanych przez osoby zarzadzajace i dysponujace mieniem Skarbu
Panstwa szczegdlnie domagacé sig bedziemy uchwalenia przez parlament ustawy o Prokuratorii
Generalne;j.

Panstwo nie moze przerzucaé catych kosztow restrukturyzacii przedsiebiorstw i niektérych branz
na ich pracownikéw, tamigc w ten sposéb konstytucyjng zasade solidarnosci partnerow spotecznych
w zyciu gospodarczym. Panstwo powinno ustawowo zapewnié¢ gwarantowane wynagrodzenia i
$wiadczenia socjalne dla pracownikéw restrukturyzowanych przedsigbiorstw. Zwigzek nasz bedzie
domagat sie¢ ustawowego systemowego rozwigzania problemoéw gospodarczych i spotecznych w
branzach gospodarki znajdujgcych sie w kryzysie (budownictwo, rolnictwo, hutnictwo, goérnictwo
weglowe, przemyst stoczniowy, chemiczny, motoryzacyjny i zbrojeniowy). Od rzadu domagaé sie
bedziemy konsultowania ze zwigzkami zawodowymi programow naprawczych dla tych branz.
Niezbedne jest przeprowadzenie nowelizacji prawa upadtosciowego i naprawczego w celu okreslenia
zakresu ochrony praw pracowniczych w trakcie upadiosci oraz zasad sanacji przedsiebiorstw.

Niezbedne jest kreowanie przez rzad koniunktury gospodarczej, np. przez racjonalng polityke
energetyczng, ktdra powinna zapewni¢ niskie koszty funkcjonowania gospodarki panstwa, m.in. przez
dostep do Zrodet energii dla kazdego nowego podmiotu gospodarczego, tak aby nie konkurowaé na
globalnym rynku jedynie niskimi kosztami pracowniczymi (poprzez zwolnienia i obnizki ptac) w polskich
przedsigbiorstwach. Panstwo polskie winno wspieraé polski kapitat i zapobiegaé transferowi zyskoéw za
granicg. Bedziemy Zzgdali réwnego traktowania pod wzgledem prawnym i podatkowym wszystkich
podmiotéw gospodarczych dziatajgcych w Polsce. Zwigzek bedzie nadal domagat sie jak najszerszego
uwtaszczenia obywateli mieniem bedacym w dyspozycji Skarbu Panistwa oraz stworzenia ustawowych
mechanizmow partycypaciji pracownikéw we wiasnosci przedsiebiorstw.

Ze wzglgdow spotecznych i ekonomicznych uwazamy za niezbedne pobudzenie wzrostu
gospodarczego w Polsce, gtéwnie poprzez rozwdj budownictwa mieszkaniowego i drogowego,
utrzymanie niskiej stawki podatku VAT na materiaty budowlane, a takze wprowadzenie w podatku
dochodowym od oséb fizycznych ulgi budowlanej na wybudowanie jednego domu (zakup jednego
mieszkania) dla kazdej rodziny. Zwigzek bedzie domagat sie od rzadu ustawowego wprowadzenia
tanich (niskooprocentowanych) kredytéw dla rodzin na budownictwo mieszkaniowe, ustawowego
wspierania finansowego budownictwa socjalnego w gminach. Podejmiemy ponownie starania o
stworzenie dogodnych warunkéw do rozwoju powszechnej metody oszczedzania na swoje
mieszkanie w tzw. Kasach Oszczednosciowo — Mieszkaniowych lub Towarzystwach Budownictwa
Spotecznego.

Uwazamy, ze rzad powinien wesprze¢ w wiekszym stopniu badaniami i pracami rozwojowymi
polskie przedsiebiorstwa w celu zwiekszenia ich konkurencyjnoéci. Pobudzanie innowacyjnosci,
przedsigbiorczosci, zdolnosci do adaptacji pracownikéw na rynku pracy przy aktywnej wspétpracy
Zwigzku powinno by¢ podstawowym celem polityki spotecznej i gospodarczej panstwa.

Zycie gospodarcze w Polsce skazone jest powszechnie wystepujaca korupcja. Wszelkie
przetargi powinny by¢ uregulowane ustawowymi zasadami eliminujgcymi korupcje oraz dumping
socjalny przez wprowadzenie obligatoryjnej zasady, ze stawki godzinowe w skftadanych ofertach nie
mogg by¢ nizsze niz ustalone ustawowo.

DomagacC sie bedziemy od rzadu bardziej aktywnego niz dotychczas zwalczania praktyk
monopolistycznych i nieuczciwej konkurencji socjalne; i cenowej wobec polskich przedsiebiorstw.




Zwigzek bedzie domagat sie od rzadu i wiadz samorzadowych, aby w ramach ogdinej polityki
gospodarczej prowadzity polityke zréwnowazonego rozwoju poszczegdinych czesci kraju przez
tworzenie regionalnych programéw rozwoju gospodarczego. Szczegodlnie istotne jest zahamowanie
zréznicowania migdzy wojewodztwami (Polskg A i B). Programy te powinny mieé zapewnione zrédia
finansowania, zwfaszcza na potrzeby rozbudowy infrastruktury i inwestycji bezposrednich, co ma
prowadzi¢ do wzrostu zatrudnienia.

Restrukturyzacja zatrudnienia w przedsigbiorstwach powinna by¢ poprzedzona stworzeniem w
ich otoczeniu regionalnych programéw aktywizacji zawodowej zwalnianych pracownikow.

4. Sprawy wewnatrzzwiazkowe

4.1 Struktury zwigzkowe

Struktura organizacyjna Zwigzku, stosownie do wymogéw czasu i sytuacji, musi zapewniaé
efektywne realizowanie statutowych zadan. Zwigzek wypracuje metody analizy swojej skutecznosci
wraz z sformutowaniem wnioskéw i sposobéw ich wdrazania.

Obecnie zwigksza sie liczba malych organizacji zwigzkowych, ktére nie sg zdolne do
profesjonalnego dziatania z powodu braku zawodowych dziataczy. Organizowanie sie zwigzkowcodw w
migdzyzaktadowych organizacjach zwigzkowych wymaga takich uregulowan prawnych i statutowych,
aby pracg tych organizacji mogli pokierowaé zawodowi dziatacze. Aby do pracy w Zwigzku pozyskac
osoby wartosciowe, dziatacze ci muszg mie¢ zapewniong wiekszg niz obecnie stabilnosé zawodowg |
ochrone prawnag.

4.2 Szkolenia zwigzkowe

W dalszym ciggu podstawg szkolern powinny byé obowigzkowe szkolenia SOD dla czionkéw
wtadz wszystkich struktur Zwigzku.

ZwigkszyC nalezy liczbe szkolen z zakresu pozyskiwania nowych czionkéw do Zwigzku oraz
organizowania si¢ pracownikéw w nowo powstatych zaktadach pracy.

Doskonali¢ bedziemy umiejetnosci tworzenia i negocjowania zaktadowych uktadow zbiorowych
pracy w celu objecia wigkszej ilosci pracownikow uktadami zbiorowymi.

Cztonkowie Zwigzku w przedsiebiorstwach migdzynarodowych powinni rdéwniez byé
przygotowani do udziatu w pracach miedzynarodowych organizacji zwigzkowych i w Europejskich
Radach Zaktadowych. Priorytetem powinny by¢ szkolenia dotyczace integracji Polski z Unig
Europejskg, w tym przewidywanych jej skutkdéw dla pracownikow i Zwigzku. Dlatego w nadchodzace;
kadencji konieczna jest $ciSlejsza wspotpraca, wymiana doswiadczen, realizacja wspdlnych
programow z zachodnimi centralami zwigzkowymi.

Niezbedne jest przygotowanie programu szkoleri przeznaczonych dla bezrobotnych czionkéw
Zwigzku, zwigkszajgcego ich umiejetno$c pozyskiwania nowej pracy.

Poprzez realizowany harmonogram szkolen zwigzkowych Zwigzek powinien dopracowac sie
polityki kadrowej, a w dalszym etapie uzawodowienia kadry.

Aby zwigkszy¢ $wiadomos¢ i odpowiedzialno$é dziataczy za udzielane na zewnatrz informacje,
nalezy przeprowadzic cykl szkolen medialnych dla dziataczy zwigzku wszystkich szczebli.

4.3 Finanse Zwiazku

Waznym celem Zwigzku powinno by¢ zapewnienie odpowiedniej wielkosci srodkéw finansowych,
solidnej bazy materiainej dla poszczegdlinych struktur Zwigzku potrzebnych do realizacji ich zadan
statutowych, poprzez doprowadzenie do $ciggalnosci skladek zgodnej z uchwatg finansowg KZD i
zwigkszenie liczby cztonkdéw Zwigzku.

Ponadto, w tej kadencji wiadz nalezy wypracowa¢ schematy (dla zarzaddéw regiondw,
sekretariatow branzowych, migdzyzaktadowych organizacji zwigzkowych oraz komisji zaktadowych)
pozyskiwania $rodkow finansowych na dziatalno$¢ zwigzkowa z innych zrodet. Zwigzek powinien
zapewni¢ doradztwo ekonomiczne na szczeblu krajowym.

Powinien takze posiadac¢ wiasny zesp6t audytordw.

W obecnej sytuacji Zwigzku niezbedne jest prowadzenie racjonalnej gospodarki finansowe;j.
Komisja Krajowa uchwatg powinna zobowigzaé zarzady regiondbw i komisje zakitadowe do
przekazywania petnych sprawozdan z WZD oraz informacji finansowej niezbednej do poznania
rzeczywistej sytuacji finansowej Zwigzku, odpowiednio do regionu i Komisji Krajowej.




4.4 Aktualna informacija

Polityka informacyjna Zwigzku wymaga poprawy, zgodnie z przyjeta przez Komisje Krajowg
strategig, ktéra przewidziata utworzenie Serwisu Informacyjnego ,Solidarnosci’, rozwoj »1ygodnika
Solidarnos¢” oraz lepsze wykorzystanie mozliwosci internetu. Zadaniem biura prasowego bedzie w
wigkszym stopniu kreowanie wizerunku Zwigzku w mediach oraz zapewnienie przeptywu informacji
migdzy strukturami dzigki rozwojowi Serwisu Informacyjnego ,Solidarnosci”.

Waznym zadaniem jest zatem usprawnienie przekazu informacji przez internet. Niezbedne jest
utworzenie portalu internetowego NSZZ ,Solidarno$¢” na dobrym poziomie, o szerokim spektrum
tematycznym, w tym dotyczgcego stosunkéw pracy, z wyraznie zaznaczonym charakterem ideowym
Zwigzku, przeznaczonego nie tylko dla czionkéw Zwigzku. W tej sytuacji konieczne jest
skomputeryzowanie wszystkich biur Zwigzku. W tym celu Komisja Krajowa powinna przygotowa¢ dla
komisji zaktadowych, zarzgddw regionéw i sekretariatow branzowych standardowe oprogramowanie
do pracy w sieci, umozliwiajgce prowadzenie dokumentacji (w tym finansowej) Zwigzku.

Zarzgdy regionéw i sekretariaty branzowe powinny doprowadzi¢ do ustanowienia tacznosci
poprzez poczte elektroniczng z wszystkimi organizacjami zwigzkowymi. Komisja Krajowa bedzie
monitorowata wydatki z funduszu wspierania statutowych zadarn Zwigzku, tak aby byty przeznaczane
na utworzenie profesjonalnej sieci informatyczne;j.

»Tygodnik Solidarnos¢” ma by¢ wiodgcym pismem informacyjnym Zwigzku, docierajacym do
wszystkich organizacji zaktadowych. Wzorem innych gazet powinien mieé réwniez swojg petng wersje
elektroniczng dostepng w intermnecie.

Zwigzek ponadto begdzie zabiegat o odpolitycznienie mediéw publicznych.

4.5 Zwiekszenie liczebnosci Zwigzku.

Zwigzek przeszkoli jak najwieksza liczbe dziataczy Zwigzku w technikach pozyskiwania cztonkow
Zwigzku oraz w celu zapewnienia im skutecznej ochrony prawne;.

W akcji promocyjnej nalezy przede wszystkim nastawié sie na zainteresowanie Zwigzkiem
miodziezy pracujgcej i uczacej sie. Wiedza na temat zadan i celéw NSZZ ,Solidarnos¢” pomoze
miodym pracownikom podja¢ decyzje o przynaleznosci do Zwigzku.

To poczucie sity i interesu grupowego Zwigzek powinien budowaé przez wprowadzenie nowych
form komunikacji na wszystkich szczeblach Zwigzku m.in. przez przekazywanie informacji
zwigzkowych, co najmniej raz na miesigc do kazdego z jego cztonkéw.

4.6 Wspélpraca miedzynarodowa.

W migdzynarodowych organizacjach i przedstawicielstwach zwigzkéw zawodowych, do ktdrych
nalezy NSZZ ,Solidarnos¢”, Zwigzek bedzie podejmowat inicjatywy prowadzace do przeciwdziatania
skutkom globalizacji, negatywnym dla pracownikéw.

Zwigzek powinien wigczy¢ si¢ do dziatan Miedzynarodowej Konfederacji Wolnych Zwigzkow
Zawodowych (MKWZZ) i Swiatowej Konfederacji Pracy (SKP), ktore maja za cel przygotowanie nowej
strategii migdzynarodowego ruchu zwiazkowego na rzecz demokratyzacji Swiatowej gospodarki i
przywrécenia rownowagi kapitat — praca. Celem jest réwniez uzyskanie wplywu na przedsiebiorstwa
miedzynarodowe, rzady najbogatszych panstw i organizacje miedzynarodowe.

Zwigzek powinien dgzy¢ do jednosci zwigzkowej w $wiecie oraz nadal prowadzié kampanie na
rzecz wzmacniania, tworzenia i rozwoju niezaleznych ruchow zwigzkowych we wszystkich krajach.

5, Integracja europejska

W petni identyfikujemy sie z wypowiedzig Ojca Swigtego Jana Pawta Il w Sejmie RP:

,Nowg jednosc Europy, jezeli chcemy by byfa ona trwata, winnismy budowaé na tych duchowych
warto$ciach, ktore jq kiedys$ uksztattowaty, z uwzglednieniem bogactwa i réznorodnosci kultur i tradycji
poszczegoinych naroddw. Ma to by¢ wielka Europejska Wspdinota Ducha.”

Integracja Polski z Unig Europejska rodzi zarbwno nadzieje, jak i obawy. Najwazniejszymi z nich
$q problemy zwigzane z zachowaniem suwerennosci i tozsamosci narodowej oraz ze spelieniem
standardow socjalno-ekonomicznych okreslonych przez dyrektywy UE i Europejskq Karte Spoteczna.

Zwigzek powinien stanowczo przeciwstawiac¢ sie wprowadzanym przy tej okazji rozwigzaniom
niekorzystnym dla pracownikéw i ich rodzin. Warunki, na jakich bedziemy przyjmowani do UE, bedg
miaty decydujgcy wptyw na rynek pracy w Polsce. W szczegblnosci obawiamy sie dalszego wzrostu
bezrobocia.



NSZZ ,Solidarno$¢” wielokrotnie zwracat uwage na wyzwania, jakie towarzyszg procesowi
integracyjnemu oraz na korzysci, ale i wyrzeczenia jakie zwigzane sg z akcesjg. Obecnie negocjacje
akcesyjne zblizajg si¢ ku koficowi, wkrétce poznamy i bedziemy mogli ocenié ich rezultaty. Zwigzek
bedzie domagat sie od rzadu przedstawienia rzetelnego bilansu korzysci i strat wynikajgcych z

wstgpienia Polski do UE .
Zadaniem Zwigzku powinno by¢ rzetelne poinformowanie przed referendum cztonkéw Zwigzku o

skutkach integraciji, przedstawianie waznych dla nich aspektow wynikajgcych z przynaleznosci do
zjednoczonej Europy.

6. Relacje Zwigzek - partie polityczne, rzad

Do relacji Zwigzek — polityka w petni odnoszg sie stowa encykliki ,Laborem exercens” :

»--dziatalnos¢ zwigzkow zawodowych wkracza niewatpliwie w dziedzine ,polityki” rozumianej
Jjako roztropna troska o dobro wspdine. Réwnoczesnie jednak zadaniem zwigzkow nie jest uprawianie
»polityki” w znaczeniu, jakie si¢ powszechnie nadaje temu stowu dzisiaj.

Zwigzki nie majg charakteru partii politycznych walczacych o witadze i nie powinny podlegaé
decyzjom partii politycznych ani tez mie¢ zbyt $cistych zwiazkow z nimi. W takiej bowiem sytuaciji fatwo
tracg tgczno$C z tym, co jest ich whasciwym zadaniem, to znaczy zabezpieczeniem stusznych
uprawnien ludzi pracy w ramach dobra wspolnego catego spoleczeristwa, stajg sie natomiast
narzedziem do innych celéw.”

Zwigzek powinien by¢ otwarty na wspolprace z bliskimi ideowo partiami politycznymi dla
realizacji swoich celéw programowych w duchu cytowanej wyzej encykliki i bedzie zabiegat o to, by w
parlamencie i samorzadach znalazly sie osoby wspierajace program Zwigzku, a takze deklarujgce
tworzenie prawa pracy przyjaznego dla pracobiorcow, zwalczanie bezrobocia, ochrone rodzin przed
ubostwem, wprowadzenie prorodzinnych podatkéw.

Zwigzek nie bedzie wspotpracowat z partiami postkomunistycznymi i liberalnymi.

W Statucie NSZZ ,Solidarno$¢” nalezy wprowadzié dodatkowy zapis o zakazie tgczenia funkgji
zwigzkowych z funkcjami posta lub senatora.

Bedziemy wigczac sie do akcji nacisku na rzady, przede wszystkim na rzad polski, aby wigczy¢
do regut dziatania Swiatowej Organizacji Handlu (WTO) wymiar socjalny oraz zasade przestrzegania
podstawowych standardéw pracy MOP. W celu wprowadzenia migdzynarodowych standardow
socjalnych w nadchodzacej kadencji nalezy spowodowaé ratyfikacje Konwencji MOP nr nr: 102, 131,
150, 152, 156, 158, 159, 168, 173, 181, 183 i przestrzeganie odpowiadajgcych im zalecen oraz
rozszerzenie ratyfikacji Europejskiej Karty Spofecznej (przede wszystkim o artykuty 4.1, 10.3 i 4 oraz
13.1.) i dyrektyw Unii Europejskiej. Zwigzek bedzie domagat si¢ respektowania ratyfikowanych
konwenciji.

Akk

Realizacja powyzszych zadan doprowadzi do wzrostu spotecznego zaufania do naszego
Zwigzku, zwigkszenia liczby jego cztonkéw, przywroci wigksze poszanowanie pracownikow przez ich
pracodawcow. Przy braku rodzimego kapitatu, przy realizowanej liberalnej doktrynie gospodarcze;j,
rosngcym bezrobociu Polsce potrzeby jest siiny NSZZ ,Solidarnoé¢”. Dopiero wtedy mozliwa bedzie
trwata poprawa sytuacji materialnej i spotecznej polskich pracownikéw i ich rodzin.

Komisja Krajowa okresli terminy i $rodki realizacji zadan programowych oraz osoby
odpowiedzialne za ich wykonanie.

Warszawa, 28 wrzes$nia 2002 r. XV Krajowy Zjazd Delegatow
NSZZ ,Solidarnosé”
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