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UCHWALA NR 8
XIXKZD

ws. zasad zatrudniania czlonkow wladzy wykonawezej 1 kontrolnej

Krajowy Zjazd Delegatéw NSZZ ,,Solidarno$¢”, dzialajac na podstawie § 54 ust. 2

b2

Statutu NSZZ ,.Solidarnos$¢”, postanawia:
Postanowienia ogolne
§1
Ninicjsza uchwala reguluje stosunki  pracy o0sob  zatrudnionych w jednostkach
organizacyjnych Zwigzku wybranych na funkcje zwigzkowe, ktore majg by¢ wykonywane

w ramach stosunku pracy z wyboru, jezeli z wyboru wynika obowigzek wykonywania pracy

w charakterze pracownika, co oznacza nawigzanie stosunku pracy na podstawie wyboru.

Zatrudnianie czlonkow wladzy wykonawezej i kontrolnej.
§2
I. Na podstawie wyboru zatrudniani sa:
) w Komisji Krajowej NSZZ ,.Solidarno$¢” — Przewodniczacy Komisji Krajowej
i Przewodniczgaey Krajowej Komisji Rewizyjne],
2) wregionie — przewodniczgcey zarzadu regionu,
3) w krajowym sekretariacie branzowym — przewodniczacy rady krajowego sekretariatu
branzowego,
4y w Krajowym Sckretariacie Emerytow i Rencistow — Przewodniczacy Rady Krajowego
Sekretariatu Emerytow i Rencistow.
2. Ponadto na podstawie wyboru zatrudniane sg osoby wskazane w uchwale okreslajace]
funkcje we wladzy wykonawcezej i kontrolnej kazdej jednostki organizacyjnej, ktére majg
by¢ wykonywane w ramach stosunku pracy z wyboru. Powyzsza uchwalg podejmuje

wladza wykonaweza przed wyborem jej prezydium (jesli takie jest wybicrane).



)

Wyjatkowo stosunku pracy nie nawigzuje si¢, gdy osoba kandydujaca na funkeje
swigzkowa, z ktora zwigzane jest $wiadezenie pracy w o charakterze pracownika

oswiadezy, 1z bedzie petnic te funkeje bez pozostawania w stosunku pracy.

4. Zatrudnienie, o ktorym mowa w ust. 1 12, moze nastgpic¢ rowniez w niepelnym wymiarze,

zgodnie z postanowieniami niniejszej uchwaly.
§3
Uchwala wladzy wykonawcze] podjeta na podstawie postanowien § 2 ust. 2 powinna
zawierac:
1) wskazanie funkeji w danej wladzy, z ktora wigze si¢ wykonywanie obowigzkow

w charakterze pracownika wraz ze wskazaniem wymiaru zatrudnienia,

b
—

wymiar zatrudnienia oraz wysokos¢ wynagrodzenia oséb wybranych do pelnienia
funkcji, z ktorymi wigze si¢ wykonywanie obowigzkow w charakterze pracownika
zgodnic 7z zasadami okreslonymi w  Uchwale Finansowe) Krajowego Zjazdu
Delegatow,

3) okreslenie innych kwestii zwigzanych z zatrudnieniem, jesh wladza wykonawceza uzna

to za konieczne.

2. Wladza wykonawcza moze w kazdym czasie zmieni¢ postanowienia powyzsze] uchwaly.

§4

Wiadza wykonawcza moze podjgé uchwale o zatrudnieniu czlonkdw wladzy kontrolnej

wskazujace zarazem wymiar tego zatrudnienia. Wladza kontrolna wskazuje osoby i pelnione

funkcje zwigzkowe, a wladza wykonawcza podejmuje decyzje o ich zatrudnieniu.

§5
W przypadku wyboru do réznych wladz Zwigzku, z ktorymi wigze si¢ obowigzek
$wiadezenia pracy, laczny wymiar zatrudnienia nie moze przekracza¢ jednego pelnego
ctatu, a wymiar zatrudnienia zwigzanego z poszezegolnymi funkcjami okresli stosowne

porozumienie migdzy wiladzami wykonawczymi jednostek organizacyjnych Zwigzku,

w ktoryeh winno nastapi¢ zatrudniente.

2. W przypadku braku powyzszego porozumienia osoba wybrana wskazuje t¢ z funkeji, ktorg

bedzie pelnic w ramach stosunku zatrudnienia.



Rozwigzanie stosunku nracy z wyboru
§6
Stosunck pracy z wyboru osoby pehnigeej funkeje zwigzkowy we wladzy wykonawceze lub
kontrolnej rozwigzuje sie:
1) 7z wygasni¢gciem mandatu, tj.:
a) uplywu kadencji wladzy, w ktorej pelnita ona funkeje,
b) utraty czlonkostwa w NSZZ Solidarnose,
¢) utraty czlonkostwa w jednostce organizacyjnej Zwigzku, w ktore] wladzy pelnil
funkeje,
d) pisemnej rezygnacji z pelnionej funkcji,
¢) odwolanie przez wladze, ktora dokonata wyboru,
)y stwierdzenia przez wiladze wskazang w § 49 Statutu zakonczenia pelnienia funkeji
na podstawie postanowien § 47 Statutu,
2) oswiadczenia przez osobe pelnigeq funkceje o rozwigzaniu stosunku pracy.
Zagadnienia szczegolne
§7
Kwestie zwigzane z zakwaterowaniem, dojazdem do pracy oraz innymi ckwiwalentami
rozstizyga prezydium wladzy wykonawezej, jesh wladza wykonaweza nie postanowi inaczej.
§8
Decyzje dotyczace zatrudnienia osob we wladzy jednostki organizacyjne] Zwigzku nie
posiadajgce; osobowosci prawne] podejmuje wladza wykonawcza nadrzednej jednostki
organizacyjnej posiadajace]  osobowos$¢  prawr.  stosujgc  odpowiednio  postanowienia
ninicjszej uchwaly.
§9
Jehwala wehodzi w zycie z poczgtkiem kadencji rozpoczete] w roku 2006, a postanowicnia
§ 2ust. I pkt 314 z chwilg podpisania umowy, o ktorej mowa w § 3 ust. | pkt I lit.a uchwaly

finansowe) XIX KZD.
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