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ws. wspotpracy miedzynarodowej

W najblizszym czasie dziatania NSZZ ,Solidarno$¢” w dziedzinie wspotpracy
migdzynarodowej muszg uwzgledni¢ dwa istotne elementy: postepujaca globalizacje

gospodarki $wiatowej i zblizajace sie rozszerzenie Unii Europejskie;.

NSZZ ,Solidarno$¢” bedzie wilaczaé¢ sie do dzialan Miedzynarodowej
Konfederacji Wolnych Zwigzkéw Zawodowych (MKWZZ) i Swiatowej
Konfederacji Pracy (SKP), ktére maja na celu przygotowanie nowej strategii
miedzynarodowego ruchu zwiazkowego na rzecz demokratyzacji sSwiatowej
gospodarki i przywrécenia rownowagi kapital — praca. Zmiany w gospodarce
$wiatowe] w zasadniczy sposéb dotykajg metod dziatania zwigzkéw zawodowych,
ktore aby sprosta¢ wyzwaniom globalizacji i wspoétczesnego Swiata muszg
wypracowa¢ nowe podejscie do miedzynarodowej akcji zwigzkowej i dokonac
pewnego przegrupowania strukturalnego. UczestniczyliSmy w pierwszym etapie
Debaty Milenijnej zorganizowanej przez MKWZZ, ktoérej zadaniem jest wytyczenie
strategii na XX|I wiek. Naszym zdaniem wstepne wyniki tej debaty nie sg

wystarczajgce, jakkolwiek dajg pewne wskazdwki co do sposobdw konsolidacji ruchu

pracowniczego.

Celem jest znalezienie wplywu na przedsigbiorstwa miedzynarodowe,

rzady najbogatszych panstw i organizacje miedzynarodowe.

Nie wystarczy wypracowa¢ metody dostosowania dziatania zwigzkow
zawodowych do nowych okolicznosci celem przetrwania, nalezy rowniez znalezé

sposoby wptywu na gospodarke Swiatowg, na struktury przedsiebiorstw



miedzynarodowych, rzady najbogatszych panstw (G 7), miedzynarodowe instytucje
finansowe (Miedzynarodowy Fundusz Walutowy, Bank Swiatowy) czy organizacje
miedzyrzadowe jak Swiatowa Organizacja Handlu (WTO) czyli te grupy decydentow,
ktore kieruja gospodarkg $wiatowg w sposéb mato przejrzysty i poza wszelkg
kontrolg. Uwazamy wigc, ze drugi etap Debaty Milenijnej powinien przebiegac
dwutorowo i koncentrowaé sie z jednej strony na strukturalnym wzmocnieniu
krajowych i miedzynarodowych organizacji zwiazkowych, z drugiej za$ na strategii
optymalnego wykorzystania zorganizowanej sity pracowniczej dla zmiany
niekorzystnego ukfadu sit i wigczenia globalnego ruchu zwigzkowego do procesu
podejmowania decyzji na poziomie $wiatowym i w konsekwencji do reorganizacji
struktury $éwiatowej gospodarki.

Bedziemy wigczac sie do akcji nacisku na rzady, przede wszystkim poprzez
wywieranie presji na Rzad RP, aby wigczy¢ do regut dziatania Swiatowe]j Organizadcji
Handlu (WTO) wymiar socjalny i zasade przestrzegania podstawowych standardow
pracy MOP. Podobnie bedziemy domagac¢ sig¢ od migdzynarodowych instytucii
finansowych przestrzegania zasady informacji, konsultacji i dialogu ze zwigzkami

zawodowymi.
NSZZ ,,Solidarno$é” bedzie dazy¢ do jednosci zwigzkowej w Swiecie.

Osiagniete, przy naszym aktywnym udziale w wyniku inicjatywy
zjednoczeniowej X KZD z 1998 roku, zblizenie MKWZZ i SKP uwazamy za
niewystarczajgce. Powtarzamy naszg opinig, iz wspolne dziatanie niezaleznych,
demokratycznych i reprezentatywnych zwigzkow zawodowych w jednej konfederaciji
miedzynarodowej, przy poszanowaniu praw i tozsamos$ci kazdej z organizacji
czlonkowskich pozwolitoby unikngé niepotrzebnej rywalizacji, rozproszenia sit
i srodkoéw oraz przyczynitoby sie do wiekszej skutecznosci miedzynarodowej akgji
zwigzkowej. Przestrzeganie podstawowych zasad deklaracji ideowej, wspdinota
wartoéci, demokratyczne struktury, przejrzysto$¢ procedur stanowig wystarczajgcq
gwarancje zachowania pluralizmu wewngtrznego i respektowania aspiracji kazdej
z organizacji cztonkowskich zjednoczonej organizacji miedzynarodowej, podobnie jak
obecnie ma to miejsce w MKWZZ i SKP, do ktérych NSZZ ,Solidarno$¢” jest
afiliowana od 1986 roku. Wzywamy wiec ponownie obydwie konfederacje, aby nie

tworzyly sztucznych barier i dgzyty do jednoéci.



NSZZ ,Solidarno$é” bedzie nadal prowadzit kampanie na rzecz
wzmachniania, tworzenia i rozwoju niezaleznych ruchéw zwiazkowych na catym
swiecie. Bedziemy protestowaé wszedzie tam, gdzie prawo pracownikow do
zrzeszania sie w zwigzki zawodowe nie jest respektowane. Bedziemy przeciwstawiac
sie zaréwno rzadom, ktore prowadzg polityke tamania praw pracowniczych
i zwigzkowych, nieprzestrzegania standardéw Migdzynarodowej Organizacji Pracy
(MOP) jak i wykorzystywaniu tych zjawisk przez przedsigbiorstwa migdzynarodowe.
Bedziemy tez mobilizowa¢ zaprzyjaZnione zagraniczne zwigzki zawodowe do
przeprowadzenia wspierajacych akcji solidarnosciowych, gdyby zagrozone byly

prawa pracownicze i zwigzkowe w Polsce

Zwiazek bedzie wykorzystywal doswiadczenia innych organizacji
zwigzkowych.

W wielu dziedzinach zwigzkowej dziatalnoéci organizacje z innych krajow majg
wieloletnie i bogatsze doswiadczenie. Konieczne jest zapoznawanie z nimi dziataczy,

aby lepiej przygotowa¢ ich do dziatalnosci w najblizszej kadencii.

NSZZ ,Solidarno$é” opowiada sie za wzmacnianiem europejskiego
modelu socjalnego i demokratyzacja instytucji unijnych

Szczegblnego  znaczenia nabierajg  dziatania NSZZ  ,Solidarnosc”
w Europejskiej Konfederacji Zwigzkéw Zawodowych (EKZZ) zaréwno wobec
nadchodzacego rozszerzenia Unii Europejskiej jak i w zwigzku z pracami Konwentu,
ktory okreslit przyszty ksztatt instytucjonalny i traktatowy Unii Europejskiej. Poprzez
EKZZ, a takze poprzez polski rzad bedziemy domagali sig, aby przyjat on
nastepujace zalecenia do akceptacji przez Konferencje Migdzyrzadowa;:
e wzmocnienie wymiaru spotecznego Unii opartego na wspoinej polityce dotyczace;
zatrudnienia, warunkéw pracy, zabezpieczenia socjalnego jako przeciwwagi wobec
Unii Ekonomicznej i Monetarnej,
o konstytucyjne zapewnienie powszechnoéci dostepu obywateli do podstawowych
ustug,
e prawo do tworzenia ponadgranicznych zwigzkéw zawodowych wraz z prawem do

negocjacji ponadgranicznych uktadow zbiorowych,



e wilaczenie do Traktatu konstytucyjnego UE modelu socjalnego opartego na
dialogu partneréw spotecznych, ich prawie do informacji, konsultacji oraz
wspotdecydowania,

o wlgczenie do Traktatu konstytucyjnego UE Karty Podstawowych Praw z Nicei, tak
aby jej przepisy byly prawnie obowigzujace, mozliwe do wyegzekwowania, a ich
przestrzeganie kontrolowane,

e demokratyzacja instytuciji unijnych przez  wzmocnienie roli ciat
przedstawicielskich, nadanie procedurom podejmowania decyzji wigkszej
przejrzystoséci i ograniczenie zasady jednomys$inosci do zagadnien konstytucyjnych
jak przyjmowanie poprawek do Traktatu, okreslanie kompetencji UE i granic
stosowania zasady pomocniczosci, réwnowagi miedzyinstytucjonalnej oraz
poszerzenia Unii.

NSzZZ ,Solidarno$¢” wyraza przekonanie, ze Unia Europejska to nie tylko
wspolnota okreslona traktatowo lub konstytucyjnie lecz takze wspolnota ducha.
Bedziemy pracowaé¢ na rzecz wyksztalcenia tozsamosci europejskiej opartej na
wspolnych korzeniach, dziedzictwie i warto$ciach, posrdd ktérych spuécizna tradycii
chrzeécijanskiej nalezy do najcenniejszych i najbardziej w naszym kraju

szanowanych.

NSZZ ,,Solidarnos¢” bedzie gtéwnie angazowa¢ sie w europejski dialog
spoteczny poprzez EKZZ i Europejskie Federacje Branzowe. WejsScie Polski do
Unii Europejskiej da naszemu Zwigzkowi dodatkowe narzedzia i $ciezki
oddziatywania na pracodawcow i rzad w interesie pracownikow, ale tez stworzy
wyzwanie jakim jest przygotowanie naszych struktur i dziataczy do skutecznego

wykorzystania tych mozliwosci.. Po akcesji nasi przedstawiciele bedg mieli
mozliwo$é w petni uczestniczy¢ z prawem gtosu stanowigcego przy podejmowaniu
decyzji w procesie negocjacji na poziomie europejskim i to zaréwno w fazie ustalania
mandatu zespotow negocjacyjnych, w trakcie samych negocjacji jak i przy akceptaciji
badz odrzucaniu ich rezultatébw. Réwniez uchwaly i stanowiska EKZZ wobec
instytucji europejskich nabiorg dla nas wigkszego znaczenia, gdyz bedg dotyczy¢ nas
bezposrednio, co pociggnie za sobg konieczno$¢ petnego zaangazowania naszych
ekspertow i dziataczy w ich tworzenie, tak aby ich tre$¢ i skutki jakie przyniosg

najlepiej stuzyty NSZZ ,Solidarnos¢”.



Zwiazek bedzie dalej przygotowywat dziataczy do pracy w Europejskich
Radach Zakladowych. Juz obecnie dzialacze szczebla zaktadowego uczestniczg
w pracach niektdrych europejskich rad zakiadowych (ERZ) w charakterze czionkdw
lub obserwatorow, zaleznie od woli i przyzwolenia pracodawcow. W chwili akcesji
zacznie obowigzywaé w Polsce przyjeta juz ustawa wdrazajgca postanowienia
dyrektywy europejskiej w sprawie ERZ, ustanawiajgca obligatoryjno$¢ wigczenia do
ich skfadu przedstawicieli zatdg polskich zaktadéw stanbwiqcych czese
przedsiebiorstw dziatajacych na poziomie UE. Nasi dziatacze muszg by¢ dobrze
przygotowani do skorzystania z tej dodatkowej mozliwoéci informacji i konsultacji
z pracodawcg na poziomie europejskim oraz koordynacji z partnerami zwigzkowymi

z innych krajéw pracujacymi w tej samej grupie przedsigbiorstw.

Stalowa Wola, 27 wrzesnia 2003 r. XVI Krajowy Zjazd Delegatoéw
NSZZ ,Solidarnos¢”
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