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ws. opinii o projekcie ustawy o zmianie niektérych ustaw

regulujqcych wykonywanie niektorych zawodow

Prezydium Komisji Krajowej NSZZ , Solidarnos¢” uznaje, ze idea deregulacji
niektorych zawodow, lezaca u Zrédel przedstawionego przez Ministra Sprawiedliwogci
projektu ustawy o zmianie niektorych ustaw regulujqcych wykonywanie niektérych zawodow
jest generalnie stuszna z zastrzezeniem, ze jej wdrozenie powinno prowadzi¢ do zwigkszenia
zatrudnienia o odpowiedniej jakosci. Zwracamy takze uwage, ze w tak przyjetej filozofii
zmian, cigzar kosztéw zwiagzanych ze szkoleniem i podnoszeniem kwalifikacji pracownikow
w zawodach podlegajacych deregulacji, w wigkszym stopniu zostanie przeniesiony na
pracodawcow.

Uwazamy zarazem, ze szczegblowe rozwigzania w odniesieniu do konkretnych
zawodoéw powinny by¢ poprzedzone konsultacjami z zainteresowanymi $rodowiskami oraz
dokonaniem kompleksowej oceny skutkéw ewentualnych zmian dla interesariuszy
zewngtrznych. Dotyczy to przede wszystkim obnizania poziomu wymagan w zawodach
swiadczacych ustugi zwiazane z potrzebg szczegdlnego zaufania $wiadczeniobiorcy do
swiadczeniodawey (takich jak przyktadowo: zarobkowy przewoéz osédb, pilot wycieczek,
trener sportowy, zarzadzanie nieruchomodciami, szkolenia i egzaminowanie kandydatéw na
kierowcow).

Jednoczesnie Prezydium KK opiniuje negatywnie propozycje dotyczace zmian
W ustawie o ochronie 0s6b i mienia (Dz. U. z 2005 r. Nr 145, poz. 1221, ze zm.).
W odniesieniu do zawodu pracownika ochrony kierunek zmian powinien by¢ dokladnie
odwrotny jezeli wezmie si¢ pod uwage specyfike pracy (dostep do broni palnej, potrzeba
utrzymania stabilnosci emocjonalnej). Ustawodawca powinien rozpocza¢ swoje dzialania od
ograniczenia prekaryjnego charakteru zatrudnienia w tym zawodzie (naduzywanie
zatrudnienia cywilnoprawnego, wymuszone samozatrudnienie, powszechne lamanie

przepisoOw o czasie pracy), wynikajacego wlasnie z braku barier kwalifikacyjnych.



Prezydium KK w sposéb jednoznacznie negatywny opiniuje takze proponowane
zmiany w ustawie o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2008 r. Nr 69,
poz. 415 ze zm.). Zniesienie jakichkolwiek wymogdéw ustawowych potrzebnych do
wykonywania zawodow zwigzanych z promocjg zatrudnienia (proponowane zmiany w art. 92
-99b ustawy) moze doprowadzi¢ do obnizenia jakos$ci kadr publicznych shuizb zatrudnienia,
a tym samym do utrzymywania si¢ wskazywanego w wielu badaniach trendu obnizenia
jakosci ustlug $wiadczonych w tym zakresie. Zdajemy sobie sprawe z niedostatkdow
kadrowych w odniesieniu do merytorycznych pracownikéw urzeddw pracy, ale sytuacii tej
nie rozwiaze dgzenie do deprofesjonalizacji tych zawodow, ktore nalezy uznaé za szczegdlnie
niebezpieczne w kontekscie wyzwan dotyczacych koniecznosci prowadzenia w Polsce
aktywnej polityki rynku pracy. Zmiany zachodzace we wspodlczesnym spoleczenstwie
wymagajg od doradcow zawodowych posiadania wysokich kompetencji moralnych oraz
kwalifikacji zawodowych, ktére muszg by¢ potwierdzane w sposéb pozwalajacy na ich

weryfikacje.
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