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ws. opinii o projekcie rozporzadzenia Ministra Sprawiedliwosci zmieniajqcego

rozporzqdzenie — Regulamin urzedowania sqdow powszechnych z dnia 16 stycznia 2012 r.

Prezydium Komisji Krajowej NSZZ "Solidarno$¢" nie wnosi uwag do projektu
rozporzadzenia Ministra Sprawiedliwosci zmieniajqcego rozporzqdzenie — Regulamin
urzedowania sqdow powszechnych z dnia 16 stycznia 2012 r. w zakresie propozycji

przepisow dotyczacych protokotu elektronicznego.

Jednoczesnie Prezydium KK NSZZ ,,Solidarnos$¢” podtrzymuje swojg opini¢ z dnia
4 sierpnia 2011 r. do projektu rozporzadzenia Ministra Sprawiedliwosci zmieniajqcego
rozporzqdzenie — Regulamin urzedowania sqdow powszechnych z dnia 13 czerwea 2011 r.

(pismo w zalaczeniu).

Gdansk, 6 marca 2012 r. Prezydium KK
NSZZ ,.Solidarnosc”
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Minister Sprawiedliwosci

Dziatajac  z upowaznienia Prezydium Komisji Krajowej NSZZ ,Solidarnosé”
przedstawiam uwagi do projektu rozporzadzenia Ministra Sprawiedliwosci zmieniajacego

rozporzadzenie — Regulamin urzgdowania sqdéw powszechnych z dnia 13 czerwca 2011 1.

1. Z informacji uzyskiwanych przez NSZZ ,Solidarnos¢” wynika, ze pracodawcy
niech¢tnie udzielajg zwolnien na ,zalatwienie spraw” w sadzie, nawet w przypadkach
spoczywajacego na nich obowiazku. Naszym zdaniem, z punktu widzenia potencjalnego
uczestnika jakiegokolwiek postgpowania wiqzacego si¢ z wizyta w sadzie, wezesna godzina
rozpoczecie pracy sadu jest uzasadniona. Nalezaloby wigc wrecz rozwazyé jeszcze
wezesniejsze otwarcie sadow dla uczestnikow niz o godzinie 7.30 , a takze mozliwo$é

wprowadzenie tzw. ruchomego czasu pracy.

2. Watpliwosci  budzi wprowadzenie obowiazku rejestracji elektronicznej danych oséb
wchodzacych do budynku sadu. W pelni rozumiejac wzgledy bezpieczenstwa, NSZZ
»Solidarnos¢” wyraza obawe czy przepis ten de facto nic doprowadzi do naruszenia
konstytucyjnej zasady jawno$ci rozprawy, ktora zaklada migdzy innymi udziat w rozprawie
tzw. publicznosci. 7 doswiadezen NSZZ |, Solidarno$¢” wynika, ze w tzw. sprawach
zwigzkowych, w ktorych oskarzonym czy powodem cywilnym jest pracodawca badz
pracownik wole przystuchiwania sic takim rozprawom zglasza wielu pracownikéw. Istnieje

obawa, ze S$wiadomos¢ zarejestrowania swojej obecnosci nawet tylko w charakterze
obserwatora moze zniechecaé do korzystania z konstytucyjnego prawa, doprowadzajac
do dalszej erozji i tak juz mocno ograniczonej kontroli spolecznej wymiaru sprawiedliwosci.

(Ostatnia nowelizacja ustawy- Prawo o ustroju sadéw powszechnych - spowodowata



T

ograniczenie udzialu zwiazkéw zawodowych w wylanianiu fawnikéw sadéw powszechnych,

wskazanych do orzekania w sprawach z zakresu prawa pracy).

Z powazaniem
Cztonek Prezydium Komisji Krajowej

NSZ7 ,,Solidarnosé”

Henryk Nakonieczny



