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Polskiej Ramy Kwalifikacji

Prezydium Komisji Krajowej NSZZ ,,Solidarnos¢”, odnoszac si¢ do dotychczasowego
przebiegu debaty spotecznej wokdt tworzenia Polskiej Ramy Kwalifikacji wskazuje, iz
z punktu widzenia wyzwan, ktore rysuja si¢ przed polskim rynkiem pracy konieczne jest
konkretne odniesienie si¢ w debacie do potrzeby rozwoju efektywnego mechanizmu
ksztalcenia ustawicznego (lifelong learning), zapewnienia wlasciwej roli instrumentom
o$wiaty formalnej oraz wzmocnienia uczestnictwa zwigzkéw zawodowych we wszystkich
kwestiach odnoszacych si¢ do poziomu przygotowania zawodowego pracownikow.

W debacie nie poswigca si¢ wystarczajacej uwagi rzeczywistym barierom w dostepie
Polakéw do ksztalcenia ustawicznego, ktoérych istnienie sygnalizuje od dluzszego czasu
NSZZ ,Solidarnos¢”. Chodzi zwlaszcza o nieefektywno$¢ obecnie obowigzujacych
instrumentow wsparcia zapisanych w ustawie o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku
pracy. Brak wlasciwych regulacji dotyczacych funduszy szkoleniowych (art. 67 ustawy)
powoduje, ze w praktyce przepisy te sa martwe a pracodawcy takich funduszy nie tworza.
Takze przepisy pozwalajace dofinansowac ze srodkéw publicznych szkolenia organizowane
przez pracodawcéw (art. 69 ustawy) majq charakter fasadowy i nie sg wykorzystywane
w praktyce. Ze wzgledu na brak Srodkow finansowych nie sa wykorzystywane mozliwosci
wsparcia ksztalcenia pracownikéw zagrozonych utratg pracy lub zainteresowanych rozwojem
swoich umiejetnosci (jak np. art. 43 ustawy, pozwalajacy na finansowanie szkolen
pracownikow 45 plus ze $rodkéw Funduszu Pracy). Ze wzgledu na braki kadrowe
i catkowicie nieadekwatng do biezacych wyzwan filozofi¢ funkcjonowania powiatowych
urzedow pracy, ograniczony jest takze dost¢p do prawidlowego poradnictwa i doradztwa

zawodowego.




Niepokojace jest, ze pomimo naptywu do Polski $rodkéw Europejskiego Funduszu
Spolecznego nie wplywa to na poprawe uczestnictwa Polakow w ksztalceniu ustawicznym.
Badania pokazuja (Bilans Kapitatu Ludzkiego w Polsce, PARP, Warszawa 2011, str. 165), ze
bardzo niski wskaznik uczestnictwa wynoszacy w 2008 r. 5% spadl w 2010 r. do 4,2% Jest
oczywiste, ze kwestia ta kluczowa dla przyszlej konkurencyjnosci polskiej gospodarki
wymaga pilnej i szerokiej debaty w celu wypracowania mechanizméw wsparcia
adresowanych bezposrednio do pracownikéw (jak np. bony szkoleniowe).

Zwracamy takze uwage, ze wprowadzenie Polskiej Ramy Kwalifikacji nie moze
doprowadzi¢ do zmniejszania roli o$wiaty formalnej, co pocigga za soba bardzo czesto
obnizenie jakosci ksztalcenia. Ksztalcenie formalne w systemie o$wiaty publicznej nie moze
by¢ zastgpowane przez ksztalcenie pozaformalne, ktore prowadzone przez instytucje
prywatne, nastawione bedzie gtdwnie na wynik finansowy a nie, na jakos¢ ksztalcenia.

W pracach nad tabela deskryptorow w Polskiej Ramie Kwalifikacji ogromne
znaczenie maja prace dotyczace opracowania procedur przypisywania kwalifikacji. Oceny
takiej powinni dokonywa¢ rowniez przedstawiciele zwiazkéw zawodowych - specjalisci
z poszczegolnych branz kontrolujac czy przypisywane w ramach danej kwalifikacji konkretne
efekty uczenia si¢ w danym zawodzie i na danym poziomie sg poprawne, jasne i nie budzace
kontrowersji.

Prezydium KK oczekuje, ze debata dotyczaca kwestii tak istotnych dla kompetencji
polskich pracownikéw, a co za tym idzie dla przysztosci polskiego rynku pracy prowadzona

bedzie z uwzglednieniem stanowiska zwiazkéw zawodowych.
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