Decyzja
Prezydium KK
nr17/12
ws. opinii o projekcie ustawy MSW o zmianie ustawy o zaopatrzeniu emerytalnym zolnierzy
zawodowych oraz ich rodzin, ustawy o zaopatrzeniu emerytalnym funkcjonariuszy Policji,
Agencji Bezpieczenstwa Wewnetrznego, Agencji Wywiadu (...)

Prezydium Komisji Krajowej NSZZ ,Solidarno$¢” przedklada nastgpujaca opinig
w sprawie projektu ustawy z dnia 10 stycznia 2012 r. o zmianie ustawy o zaopatrzeniu
emerytalnym zolnierzy zawodowych oraz ich rodzin, ustawy o zaopatrzeniu emerytalnym
Jfunkcjonariuszy Policji, Agencji Bezpieczenstwa Wewnetrznego, Agencji Wywiadu, Stuzby
Kontrwywiadu — Wojskowego,  Sluzby  Wywiadu  Wojskowego, Centralnego  Biura
Antykorupcyjnego, Strazy Granicznej, Biura Ochrony Rzqdu, Panstwowej Strazy Pozarnej
i Stuzby Wieziennej oraz ich rodzin oraz niektérych innych ustaw:

1. Za pozytywne nalezy uzna¢ realizacje uzgodnien podjetych w wyniku negocjacji:

e Utrzymanie systemu zaopatrzeniowego wydzielonego 2z powszechnego
systemu emerytalnego;

e Objecie nowym systemem emerytalnym osob zatrudnionych w shuzbach
mundurowych od 1 stycznia 2013 roku.

2. Negatywnie nalezy ocenié:

e Brak w przedlozonym projekcie rozwigzan motywujacych do przedtuzenia
czasookresu stuzby dla obecnie pracujacych funkcjonariuszy. Mial to byc
jeden z gtownych celow nowelizacji;

e Ustanowienie wieku uprawniajgcego do przejscia na emeryture w wieku 55 lat.
Propozycja ta jest nic do zaakceptowania ze wzgledu na wymagania psycho-
fizyczne  jakie muszg spelnia¢  funkcjonariusze, braku wlasciwie
zorganizowanego (na koszt stuzb) systemu odnowy biologicznej
funkcjonariuszy jak rowniez kosztéw z tytutu skladek ubezpieczeniowych
i emerytalnych jakie beda ponosily jednostki organizacyjne w zwigzku
z koniecznoscia wczesniejszego zwalniania ze stuzby (przed osiggnieciem
uprawnien emerytalnych) i1 konieczno$cia jednorazowego wyasygnowania
srodkéw na ten cel (w kwotach obecnych okoto 800 zI -1000 zt miesigcznie;
okoto 10.000 zt rocznie);

e Przyjecie w art. 18 f podstawy wymiaru emerytury jako $rednie uposazenie
nalezne przez okres kolejnych 3 lat kalendarzowych. W trakcie negocjacji
z rzadem przyjeto, ze podstawg bedzie Srednie uposazenie z 12 wybranych
miesiecy.

e Propozycje, aby maksymalny wymiar podstawy emerytalnej przyja¢ na
poziomie 75 %. Jest to zapis demotywujacy do przediuzenia okresu stuzby dla
obecnie pracujacych funkcjonariuszy. W trakcie negocjacji dyskutowano
o wysokosci tego wskaznika na poziomie 80 % - 85 %.



e Uchylenie art. 60 w ustawie z dnia 24 sierpnia 1991 r. o Panstwowej Strazy
Pozarnej. Usunigcie tego artykulu spowoduje perturbacje w kwestii uprawnien
rentowych dla wdow 1 sierot po funkcjonariuszu. Jest to sytuacja
niedopuszczalna w szczegdlnosci, ze negocjacje prowadzone w 2010 roku nie
obejmowaly kwestii uprawnien emerytalnych wobec sierot iwdoéw po
funkcjonariuszu.
3. NSZZ ,Solidarnos¢” domaga si¢ objecia zatrudnionych w stuzbie celnej
funkcjonariuszy regulacjami nowelizowanej ustawy. Mimo zapewnien rzadu,
o uregulowaniu uprawnien emerytalnych funkcjonariuszy Stuzby Celnej na réwnych
zasadach z innymi rodzajami shizb mundurowych, wytycznych Trybunalu
Konstytucyjnego zawartych w wyroku K 1/04 z dnia 19.10.2004 roku wskazujgcych na
koniecznos¢ wyeliminowania nieréwnego traktowania funkcjonariuszy celnych
w por6éwnaniu z innymi stuzbami mundurowymi, problemy zaopatrzenia emerytalnego
funkcjonariuszy celnych do dnia dzisiejszego nie zostaly ostatecznie rozwigzane.
Prezydium Komisji Krajowej NSZZ ,,Solidarno$¢” w zwigzku z negatywnymi
zastrzezeniami (pkt. 2 i 3) projekt zmian w ustawie w obecnym ksztalcie opiniuje
negatywnie.

Warszawa, 7 lutego 2012 r. Prezydium KK
NSZZ ,,Solidarnos¢”
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