Decyzja
Prezydium KK
nr 145/12
ws. opinii o projekcie rozporzadzenia RM w sprawie wysokosci minimalnego wynagrodzenia

za prace w 2013 roku

Prezydium Komisji Krajowej NSZZ ,,Solidarno$¢” opiniuje negatywnie przediozony
projekt rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia 22 lipca 2012 r. w sprawie wysokosci
minimalnego wynagrodzenia za prace w 2013 roku z uwagi na nastepujace czynniki:

— niedoszacowanie w zalozeniach do ustawy budzetowej wskaznika inflacji
przewidywanego na 2013 rok;

— nieuwzglednienie znacznego wzrostu kosztow utrzymania w niskich grupach
dochodowych (w pierwszych szesciu miesiacach 2012 roku wynidst on ponad 7%);

— nieuwzglednienie wyzszego tempa wzrostu sredniego wynagrodzenia w gospodarce
narodowej tak w 2011 jak i w pierwszej polowie 2012 roku w stosunku do
planowanego.

Prezydium  Komisji ~Krajowej NSZZ ,Solidarno$¢”, stwierdza ponadto,
ze przedstawiona w projektowanym rozporzadzeniu Rady Ministrow wysoko$é¢ minimalnego
wynagrodzenia za pracg w 2013 roku nie spelnia warunkow okreslonych w art. 5 ustawy
z dnia 10 pazdziernika 2002 roku o minimalnym wynagrodzeniu za prace (Dz. U. nr 200
poz. 1679 z 2002 r. z pdz. zm.), z uwagi na nastepujace fakty:

1. wysoko$¢ minimalnego wynagrodzenia za pracg w 2013 roku ustalona w oparciu
0 przepisy art. 5 wskazanej ustawy, uwzgledniajac:

— przecigtng wysokos¢ minimalnego wynagrodzenia za prace w danym roku
wzrastala w stopniu nie mniejszym niz prognozowany na dany rok wskaznik
wzrostu cen rozumiany, jako $rednioroczny wskaznik cen towaréw i ushug
konsumpcyjnych ogoétem, przyjety do opracowania projektu ustawy

budzetowe] (w warunkach 2013 roku - 2,7%);



— wysokos¢ minimalnego wynagrodzenia za pracg w roku, w ktérym odbywaja
si¢ negocjacje jest nizsza od polowy wysokosci przecietnego wynagrodzenia
w gospodarce narodowej w I kwartale roku, w ktorym odbywajg sie
negocjacje, zwigksza si¢ o 2/3 wskaznika prognozowanego realnego przyrostu
produktu krajowego brutto (w warunkach 2013 roku - 2/3 z 2,9%);

— w roku poprzednim prognozowany wskaznik cen r6znit si¢ od rzeczywistego
wskaznika cen, przy ustalaniu wysokosci minimalnego wynagrodzenia za
prace w roku nastgpnym uwzglednia si¢ wysoko$¢ minimalnego
wynagrodzenia w roku poprzedzajacym rok, na ktore jest ustalane minimalne
wynagrodzenie, skorygowana wskaznikiem weryfikacyjnym, ustalonym przez
podzielenie wskaznika cen w roku poprzednim przez prognozowany wskaznik
cen w roku poprzednim (w warunkach 2013 roku — 4,3% / 2,3%),

nie moze by¢ nizsza niz 1 600,18426197 zi;

2. ustawodawca w przepisach ustawy nie dopuscil dokonywania jakichkolwiek
zaokraglen w czasie wykonywania dzialan matematycznych, shuzacych ustaleniu
wysokosci minimalnego wynagrodzenia na dany rok;

3. analiza ustawodawstwa i praktyk jego stosowania, pod wzgledem dokonywanych
obliczen matematycznych, wskazuje jednoznacznie, ze przed dokonaniem
zaokraglenia nalezy uzyska¢ sume gtowna, a zaokraglenie dokonane jest jednorazowo,
jako ostatnia czynnos¢;

4. przepis art. 5 ustawy o wynagrodzeniu minimalnym za prace stanowi norme
o charakterze gwarancyjnym i nie dopuszcza si¢ stosowania jakichkolwiek odstepstw od niej.
Prezydium Komisji Krajowej NSZZ ,,Solidarno$¢” podtrzymuje przedstawiong na

forum Komisji Tréjstronnej propozycj¢ wysokosci minimalnego wynagrodzenia na poziomie

1625 zt.

Gdansk, 27 sierpnia 2012 r. Prezydium KK
NSZZ , Solidarnosé”
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