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Decyzja
Prezydium KK
nr 121/12
ws. opinii o rzadowym (MPiPS) projekcie zalozen do projektu ustawy o zmianie ustawy -

Kodeks pracy oraz niektérych innych ustaw

Prezydium Komisji Krajowej NSZZ ,,Solidarno$¢” pozytywnie ocenia cel uchwalenia
projektowanej ustawy:

e dostosowanie zawartych w Kodeksie pracy upowaznien do wydania aktow
wykonawczych do wymogoéw Konstytucji RP,

e przeniesienie do Kodeksu pracy i innych ustaw — z rozporzadzen wykonawczych do
Kodeksu pracy — przepisdéw rangi ustawowej,

e usuni¢cie luk prawnych zard6wno w przepisach Kodeksu pracy, jak i w innych
ustawach oraz watpliwosci interpretacyjnych zwigzanych z tymi przepisami.

W szczegblnosci pozytywnie oceniamy reakcje na stanowisko zajete przez Trybunal
Konstytucyjny w wyroku z dnia 31 marca 2009 r., sygn. akt K 28/08 w kontekscie ktorego,
znaczna 1lo$¢ delegacji do wydania rozporzadzen zawartych w Kodeksie pracy narazona jest
na zarzut niezgodnosci z ustawg zasadnicza.

Prezydium KK wnosi do projektu zalozen do projektu ustawy o zmianie ustawy - Kodeks

pracy oraz niektorych innych ustaw nastgpujace uwagi:

e Istotne na etapie zalozen do projektu zmian jest znalezienie rownowagi pomiedzy
przenoszeniem dotychczasowej materii regulowanej rozporzadzeniami do Kodeksu
pracy, a zgodnym z wymogami wskazanymi w art. 92 ust. 1 Konstytucji tworzeniem
nowych delegacji dla wydawanych rozporzadzen. Zbyt pochopne przeniesienie duzej
ilodci kwestii na poziom ustawowy moze prowadzi¢ do zbyt znacznego rozbudowania
Kodeksu pracy, co moze skutkowa¢ nadmiernym skomplikowaniem tego aktu. Nalezy
réwniez wzia¢ pod uwage, ze zmodyfikowane przepisy Kodeksu pracy beda ulegaty
czgstym zmianom z réznych przyczyn, co nie bedzie stuzylo trwalosci zawartych

W nim unormowan;



e W proponowanych zmianach w pkt 1 polozono nacisk na wprowadzenie do Kodeksu
pracy obowigzku sporzadzenia $wiadectwa pracy, natomiast niestusznie pominieto
obowigzek wydania go pracownikowi. Termin na dostarczenie pracodawcy
$wiadectwa pracy po prawomocnym orzeczeniu sadu (propozycje do art. 61' Kodeksu
pracy) powinien zosta¢ wydtuzony do 7 dni. W raporcie o dziatalnosci Panstwowe]
Inspekcji Pracy z 2011 r. zwrdcono uwage na watpliwosci interpretacyjne dotyczace
terminu wydania $wiadectwa pracy, w sytuacji gdy przed uplywem 24 miesiecy
pracodawca zawiera z pracownikiem umowe na czas nieokreslony;

e Zastanowienia wymaga propozycja wydtuzenia termindéw w zakresie odwotania od
wypowiedzenia (art. 246 § 1 Kodeksu pracy). W zwigzku z nowelizacja art. 207 § 6
Kodeksu postegpowania cywilnego, ktéry nalozyt na strone wnoszacq pozew do sadu
obowigzek wskazania w nim wszystkich dowoddéw, uzasadnionym wydaje sie
wydluzenie tego terminu do 14 dni.

e Naszym zdaniem czas szkolenia bhp (237 ° Kodeksu pracy) oraz profilaktycznych
badan lekarskich, o ktérym mowa w art. 229 Kodeksu pracy powinien by¢ wprost
kwalifikowany jako czas pracy. Praktyka wykazuje, ze szereg szkolen
organizowanych jest po stuzbowym czasie pracy pracownikow. Ujednolicenie w ten
Sposob ww. przepisow uwazamy za zasadne, korzystne dla pracownikow.

Prezydium Komisji Krajowej NSZZ ,Solidarnos¢” zastrzega, ze pelna ocena
propozycji bedzie mozliwa po analizie projektu ustawy o zmianie ustawy - Kodeks pracy oraz
niektorych innych ustaw oraz zwraca uwage, ze zalaczony Test regulacyjny w punkcie 15.

zawiera datg¢ zakonczenia konsultacji projektu zatozen — 31.05.2012 r.

Gdansk, 10 lipca 2012 r. Prezydium KK
NSZZ ,.Solidarnosé”
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