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PODSTAWY STRATEGII DZIALAN ZWIAZKU

Nie biorac odpowiedzialnosci za dzialalnogé kolejnych ekip
rzadowych i ich programy, Zwiazek koncentruje sie na obronie
interesow pracowniczych zmierzajac do wynegocjowania z rzadem
umowy spolecznej obejmujacej:

- scenariusz reformy gospodarczej (charakter reform, okres ich
przeprowadzania i rozktad ciezardéw ponoszonych przez
spoleczenstwo),

- skutki spoleczne planowanych reform (z zaznaczeniem rozbicia

Czasowego - w okresie krotko i dlugofalowym).

Ewentualna akceptacja proponowanych przez rzad rozwiazan
gospodarczych poprzedzona by¢ musi przedstawieniem szczegbdlowych
skutkoéw spolecznych ich wdrozenia. Owe skutki wiasnie i ich
akceptacja przez Zwiazek jest warunkiem przyzwolenia Zwigzku na
proponowany przez Rzad kieruinek reform. Zakres tych skutkow
interesujacy Zwiazek okreslony jest w ramach umowy spolecznej.
Dalsze dzialania 2wiazku ograniczaja sie do stalego sgledzenia
faktycznych skutkow spolecznych realizacji rzadowego programu
gospodarczego. W wypadku zblizania sie do granic akceptowanych
przez Zwiazek w ramach umowy spolecznej i ujetych w programie
gospodarczym skutkéw spolecznych nastepuje formalne ostrzezenie
0 mozliwos$ci nie zrealizowania przyjetych uzgodnien i zadanie
natychmiastowej korekty zapobiegajacej temu procesowi. Reakcija
Zwiazku prowadzona jest dwutorowo: w ramach rozmow bezposgrednich
sekcji branzowych i wladgz krajowych =z Rzadem oraz posrednio
przez dziatania klubu parlamentarnego obligujace Rzad do
wprowadzenia korekt. Brak oczekiwanej reakcji Rzadu uruchamia
proces postepowania zwiazkowego przewqgidziany prawem do
wszczecia sporu zbiorowego wlacznie.

PowyzZsze rozwiazanie stanowi praktyczna realizacije
rewindykacyjnej formuly Zwiazku.

Podstawowe elementy umowy spoleczne’j

A. 1. Ustalenie koszyka débr stanowiacego podstawe obliczania
minimum biologicznego, socjalnego i cywilizacyjnego.




2. Ustalenlie 1 stala aktualizacja wysokoscl poszczegdlnych
miniméw w ramach negocjacji z administracja panstwows.

Zwiazek bedzie dazyil do stworzenia wlasnego systemu
obliczania miniméw. ’
Okreslenie minimalnego dochodu przypadajacego na osobe
powiazanego z akceptowana wielkogci minimum obowiazujacego w
okreslonym czasie.

Okreglenie wysokos$ci minimalnego zasilku dla bezrobotnych o
wartogci nie mniejszej niz obowiazujace minimum.

Zgodnie =z postulatem przeciwdzialania bezrobociu Zwiagzek
bedzie dazyl do maksymalnego zmniejszenia ilogci os6b
zmuszonych do korzystania z zasilku.

Ustalenie relacji miedzy zasilkiem dla bezrobotnych z placa
minimalng.

Zwiazek domaga sie wustalenia docelowe]j wysokosci placy
minimalnej.

Placa minimalna nie moZe by¢ jednak nizsza niz 150 procent
zasilku dla bezrobotnych 1 musi wykazywa¢ stala tendencie
wzrostowa.
Placa faktyczna powinna by¢ wyzsza niz ustalona placa
minimalna.
Ustalenie relacji miedzy placa minimalna a emerytura.
Dopuszczalny poziom bezrobocia.

1. Okreslenie przez Rzad maksymalnej ilosci 0so6b
pozostajacych bez pracy oraz wysokosc¢ kwot
przeznaczonych na realizacije zobowiazan wobec
bezrobotnych (w tym kredyty na podejmowanie i
prowadzenie dzialalnosci gospodarczej, obsluge biur
pracy, itd.).

2. Opracowanie programu walki 2z bezrobociem poprzez
stworzenie systemu przekwalifikowan zawodowych
pracownikow i dostosowanego do aktualnych potrzeb
gospodarki, uzgodnionego zZ MEN programu jego

realizacji, uzwgledniajacego rozwéj instytucji plac
interwencyjnych i robét publicznych.

Domagamy sie takze opracowania systemu przechodzenia na
wczesniejsze emerytury oséb zwalnianych z przyczyn dotyczacych
zakladow pracy, stworzenia mapy zagrozen bezrobociem, a takzze
szczegodlnego traktowania rejonow zagrozonych bezrobociem
strukturalnym.

Konieczne Jjest przede wszystkim przeciwdzialanie przyczynom a
nie skutkom tego zjawiska.

G.

Opracowanie statusu prawnego bezrobotnego \J celu
zagwarantowania mu uprawnien socjalnych.

Zwiazek ze swojej strony bedzie dazyl do stworzenia i
wprowadzenia karty socjalnej bezrobotnego gwarantujacej
przede wszystkim dostep do podstawowych $wiadczen
lekarskich i oswiaty dla bezrobotnego i jego rodziny.
Calosde kosztow obslugi bezrobocia pokrywa¢ powinien
wydzielony 2z budzetu Panstwa fundusz (dotyczy to réwniez
odpraw osob zwalnianych z przyczyn zakladoéw).

Zwiazek domaga sie rowniez Jjednoznacznych uregulowan



prawnych obligujacych Panstwo do realizacji swiadczen
naleznych bezrobotnemu.

H. Opracowanie statusu prawnego pracobiorcy z zagwarantowana
realizacja wszystkich uprawnien wynikajacych z tytulu
gwiadczen pracy (w szczegdlnosci prawa do pelnego i
terminowego wynagrodzenia, $wiadczen bhp i socjalnych).

I. Wykreowanie statusu pracodawcy zdolnego do podejmowania
negocjacji i podpisywania porozumien ze zwiazkiem zawodowym
oraz uzbrojonego w narzadzia skutecznej ich realizacii,
bedacego jednoczesnie wiarygodna strona dla pracobiorcy.
Pracodawca musi dysponowad nieskrepowana mozliwoscia
premiowania i wynagradzania pracownika.

J. Zagwarantowanie zasady dostepu do doébr i uslug poprzez
istnienie rynku towarow i usitug, podaz dostatecznej ilosci i
réznorodnosci produktow oraz mozliwosci ich nabywania
poprzez zapewnienie wszystkim obywatelom zrédel dochodéw.

K. Okresglenie sfer zycia spolecznego niezbednych dla
prawidlowego rozwoju i funkcjonowania jednostki i rodziny a
Zagrozonych nadmiernym obciazeniem finansowym:

— zapewnienie dostepu do oswiaty,

- zapewnienie dostepu do usiug medycznych,

- zapewnienie dostepu do mieszkania.

Ze zwgledu na niezbednos¢ wymienionych towaroéw i usiug

zwiazek uznaje za konieczne opracowanie systemu
umozliwiajgacego osobom o niskich dochodach korzystania =z
nich.

L. Zwiazek opowiada sie za gwarancjami realizacji podstawowych
parametrow umowy spolecznej nie poprzez doptaty i
rekompensaty ustalane kazdorazowo po zmianie Kkosztoéw

utrzymania, lecz przez mechanizm wzajemnych zaleznosci
miedzy kosztami utrzymania a statymi 2Zrédtami dochodoéw
obywateli.

Praktyczna realizacja tak okreslonej strategii Zwiazku ma
zapobiec dalszej nieskutecznogci NSZZ Solidarnos¢, ktorej jedna
2 przyczyn stalo sie zbyt dlugie utrzymywanie partycypacyjnej
formuly Zwiazku.

Cena ‘"parasola" nad rzadem i jego programem reform okazala
sie zbyt wysoka wobec skutkow spotecznych procesu przemian i
wobec odpowiedzialnosci, jaka za btedy i niepowodzenia wladzy
obarczono wlagnie "Solidarnosdé",

Przedstawiona propozycja strategii nie eliminujac Zwiazku z
udzialu w procesie reformowania Kraju stwarza realne podstawy
skutecznosgci dzialan speiniajacych oczekiwania czlonkoéw i
wyraznie okregla m-ce Zwiazku w nowej rzeczywistosci politycznej
i spolecznej.
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