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ws, kampanii ,,Godna praca -- godna emerytura”

Komisja Krajowa NSZZ ,,Solidarno$¢” realizujge Deklaracj¢ Programowg postanawia
rozpoczac kampanie ,,Godna praca — godna emerytura”. Celem kampanii jest podkreslenie, ze
praca bezpieczna i godziwie wynagradzana warunkuje godna emeryture i ma bezposredni
wplyw na trwaty rozwoj gospodarczy.

Komisja Krajowa podkresla, ze popyt wewngtrzny inspirowany przez systematyczny wzrost
wynagrodzen przyczynia si¢ do rozwoju gospodarczego. Rozwojowi sprzyjajg tez inwestycje
w bezpieczenstwo 1 wyksztalcenie pracownika oraz tworzenie systemu minimalizujacego
bezrobocie 1 wspierajacego aktywnosé na rynku pracy coraz wigkszej iloéei osob.
KK jednocze$nie podkresla, ze znakomita wiekszo$¢ emerytéw w Polsce zyje z minimalnych
emerytur nie zabezpieczajacych godnej egzystenciji.
W zwigzku z tym Komisja Krajowa NSZZ , Solidarno$¢” bedzie kontynuowaé dzialania na
IZeCZ:

e godnej pracy,

e wzrostu plac,

e rozwiazan systemowych w dziedzinie ubezpieczen spolecznych.

Komisja Krajowa w ramach akcji ,,Godna praca — godna emerytura” zorganizuje
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kampanig¢ informacyjng oraz manifestacje Zwigzku w Warszawie w dniu 29 sierpnia br,

Uzasadnienie:

Godna praca zgodnie z Rezolucjq Parlamentu Europejskiego to priorytet polityki spoleczno-
gospodarczej  panstwa poprzez szczegolne polozenie nacisku na tworzenie miejsc pracy
o dobrej jakosci, poszanowanie podstawowych praw pracownikow wszystkich kategorii,
zwigkszenie ochrony socjalnej oraz promowanie dialogu spolecznego.

Gospodarka potrzebuje wyzszego wzrostu plac w celu zwigkszenia konsumpcji gospodarstw
domowych a wiec w celu zastqpienia krotkoterminowego sukcesu gospodarczego opartego na
wzroscie eksportu i inwestycii wzrostem dlugoterminowym, trwalym i posiadajqcym solidne
podstawy. Mimo szybkiego wzrostu plac w ostainich dwoch latach, Polacy wciqz malo
zarabiajq - wynika z najnowszych danych GUS. Co dziesiqty otrzymuje wynagrodzenie na
poziomie placy minimalnej, a najwiecej 0séb zarabia niespeina 1,3 tys. =1 bruito.

Niskie place sq powodem nie tylko emigracji, ale takze tego, ze wiele osob pozostaje biernych
zawodowo z powodu wieloletnich zaniedban publicznych stuzb zatrudnienia i braku reform
w dziedzinie ksztalcenia ustawicznego | podnoszenia kwalifikacyi.

W przyjetym w Polsce systemie zabezpieczenia emerytalnego zastosowano zasade Scislej
zaleinosci miedzy placonq skladkq a wymiarem poéZniejszego Swiadczenia. Niskie zarobki
powodujq  wige uzasadnione  frusiracje  pracujqcych z  powodu obaw o wysokos¢
zabezpieczenie materialnego na starosé.



Komisja Krajowa opowiada sie za aktywng politykq panstwa, samorzqdow i pracodawedw na
rynku  pracy, ktora inwestuje w ludzi poprzez dostosowanie systemoéw  kszialcenia
I szkolenia do oczekiwarn indywidualnych skoordynowanych z poirzebami pracodawcéw oraz
rozwdj i promowanie ksztalcenia ustawicznego, szezegdlnie dla grup w trudnej sytuacii, ale
lakze za zapewnieniem osobom starszym odpowiedniej ochrony spolecznej, bedgcej

elementem godnej pracy.

Musi istnie¢  odpowiednia  zalezno$¢  (korelacja}  systemu  podatkowego, godziwego
wynagrodzenia za prace, aby  sysiem zabezpieczenia spolecznego byt wydajny
orazi zrownowazony i dostarczal wsparcia w postaci gwarantowanego dochodu.

Komisja Krajowa

NSZZ ,,Sol}idarno:éé”
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