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Ponad 2,5 tysigca pracownikéw trzech za-
kladéw spo6tki Hutchinson w Bielsku-Biatlej
i Zywcu otrzyma podwyzki wynagrodzen.
Tym samym koriczy si¢ trwajacy blisko pét
roku czas negocjacji ptacowych, sporéw zbio-
rowych i mediacji w trzech zakladach.

Do tej pory pracodawcy nie przedstawiali
zadnych sensownych propozycji i byli odpor-
ni na wszelkie argumenty i dlatego zwigzkow-
cy sa przekonani, ze bez akcji protestacyjnej
i wspoélnej pikiety, ktéra odbyta si¢ w marcu,
tych podwyzek by nie byto. — Nie ma co ogta-
sza¢ sukcesu, bo te podwyzki po prostu nalezaty
si¢ naszej zatodze, a ich wysokos¢ jest nader
skromna. Wiemy jednak, jaka jest sytuacja
w branzy motoryzacyjnej, niedawno mielisSmy
zwolnienia pracownikéw, wiec uwazamy, ze
wywalczyliSmy wszystko, co na dzi$ dato si¢
wywalczyé — mowi Andrzej Kubica, szef ,,So-
lidarnosci” z zywieckiego Zaktadu nr 1 spétki
Hutchinson, ktéry w potowie marca podpisat
porozumienie ptacowe.

Entuzjazmu nie stychac tez w glosie Mieczy-
stawa Bieniasa, szefa ,,Solidarnosci” w bielskim
Hutchinsonie. Pracownicy w jego zaktadzie do-
stang podwyzki w wysokosci okoto 200 zt brutto
i dodatkowo do wynagrodzeri wlaczone zostanie
120 z1 z dotychczasowych tzw. jakosciowych
premii. Pracodawca powiekszyt tez tegoroczny
fundusz §wiadczeni socjalnych o kwote 100 tys.
zlotych. Réwniez w jego zaktadzie porozumie-
nie zostato podpisane 13 marca, a poprzedzone
bylo — podobnie jak w pozostatych zaktadach
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Hutchinsona — negocjacjami z udzialem me-
diatora.

W drugim zywieckim zakladzie spétki Hut-
chinson porozumienie ptacowe podpisane zostato
tydzien péZniej. Tutaj sytuacja zakladu jest lepsza,
wigc 1 podwyzki, chod tez nie oszatamiaja, sg nie-
co wyzsze. — Jest sporo zamdéwienl wigc pracy nie
brakuje, nie mieliSmy tez zwolniefi pracownikow.
Tym bardziej nie rozumieliSmy oporu pracodawcy,
ktéry dotychczas proponowat Smiesznie niskie i do
tego rozlozone w czasie podwyzki — relacjonuje
Krzysztof Gaj, przewodniczacy ,,Solidarnosci”
w drugim zywieckim zaktadzie sp6tki Hutchin-
son. W tym zakladzie podwyzki na kazdy etat wy-
niosg 285 zt brutto, a do tego do wynagrodzenia
wliczone zostanie 150 z} przeniesionych z premii
produkcyjnych. Réwniez w tym zaktadzie praco-
dawca dodatkowo zgodzit si¢ jednorazowo zasili¢
fundusz swiadczen socjalnych o dodatkowe 300
tys. zlotych.

Z zaktadéw spotki Hutchinsona zniknety juz
transparenty akcji protestacyjnej ,,Solidarno-
Sci”. Zwiazkowcy nie kryja ulgi, ale tez roz-
goryczenia, ze do porozumienia potrzeba byto
kilku nerwowych miesigcy sporéw, rosngce-
go nacisku pracownikéw i wspélnego protestu
przed siedzibg spéiki. — Jestesmy przekonani,
ze bez tego nacisku i wsparcia dla naszych za-
dan pracodawcy nadal by proponowali zalosne
pieniadze i byli wcigz odporni na wszelkie na-
sze argumenty i postulaty. Dzigkujemy za to
wsparcie — zaréwno ze strony pracownikéw,
jak i,,Solidarnosci” z innych zaktadéw — pod-
kreslaja zwigzkowcy.

SPOR O PLACE W SPOLCE MARELLI

,»Solidarnos¢” walczy o podwyzki plac dla
450-osobowej zalogi spétki Marelli w Biel-
sku-Bialej.

Zwigzkowcy chca, by wynagrodzenia dla
wszystkich wzrosty o 590 zt brutto. Pracodaw-
ca proponuje w zamian catkowicie kosmetyczne
zmiany — przesunig¢cia kwot migdzy premiami
i ptacami. — Od tego pieniedzy nam nie przybe-
dzie — ripostujg zwigzkowcy i wchodzg w spor
zbiorowy z pracodawca.

— Ludzie oczekujg porzgdnych podwyzek, bo
przy obecnych ptacach coraz wigcej oséb ucieka
z tej firmy. Tutaj grosze nie zatatwig sprawy.
SpotykaliSmy si¢ juz kilkakrotnie, ale rokowa-
nia, réwniez z udziatlem ekspertéw obu stron,
nic nie przyniosty. UstyszeliSmy, ze podwyzek
nie bedzie, bo firma musi ztapa¢ oddech. Jak na
razie to pracownicy nie mogg ztapac tchu! Teraz
czekamy na zewngtrznego mediatora — méwi
Grzegorz Maslanka, przewodniczacy Miedzyza-

ktadowej Organizacji Zwiazkowej NSZZ ,.Soli-
darnos¢” FCA Poland SA — to w tej organizacji
zrzeszeni s3 m.in. zwigzkowcy ze sp6tki Marelli.

Grzegorz Maslanka ttumaczy, ze podwyzki
wysoko-
sci i do tego wyptacone z wyréwnaniem od po-
czatku roku to w skali roku mniej niz 3,5 mln
ztotych. — C6z to jest dla firmy, ktéra w tym
samym czasie realizuje gigantyczne inwestycje,
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w postulowanej przez ,,Solidarnos¢

pochtaniajace kilkadziesigt razy wigcej Srod-
kéw. Moze pracodawca pomysli i zainwestuje
tez w pracownikéw. To si¢ zawsze optaca! —
przekonuje szef ,,Solidarnosci”.

Zwigzkowcy w oczekiwaniu na mediatora
wywiesili transparenty informujgce o akcji pro-
testacyjnej. Rozpoczeli tez przygotowania do
pikiety przed swoim zaktadem. Prawdopodob-
nie odbedzie si¢ ona jeszcze w tym miesigcu.
— Moze to przekona zarzad firmy, by zaczaé
powazne rozmowy i podja¢ decyzje, ktdre usa-
tysfakcjonuja zatoge — méwia zwigzkowcy.

GRUPA ZYWIEC | BELOS WSROD LAUREATOW

PRACODAWCA PRZYJAZNY PRACOWNIKOM

31 marca w Palacu Prezydenckim odbyla
sie uroczystosé wreczenia statuetek i certy-
fikatéw XVII edycji konkursu ,,Pracodaw-
ca Przyjazny Pracownikom”. W wydarzeniu
wzial udzial Prezydent Rzeczypospolitej Pol-
skiej Andrzej Duda, ktéry objal konkurs ho-
norowym patronatem.

Konkurs, organizowany przez NSZZ ,,Soli-

darnos¢”, ma na celu promowanie pracodaw-

céw wyrdzniajacych si¢ stosowaniem dobrych
praktyk w zakresie przestrzegania przepisow
prawa pracy. Szczeg6lny nacisk ktadziony jest
na stabilnos¢ zatrudnienia, przestrzeganie zasad
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bezpieczeristwa i higieny pracy oraz respekto-
wanie prawa do zrzeszania si¢ W zwiazki zawo-
dowe. Kandydatéw do wyrdznienia zgtaszajg
podstawowe jednostki organizacyjne ,,Solidar-
nosci”, a certyfikatem mozna postugiwac si¢
przez okres trzech lat.

W tegorocznej edycji konkursu komisja po-
stanowita nagrodzi¢ dziesigciu pracodawcow,
uznajgc ich firmy za godne zaufania, prezentu-
jace najwyzsza jakos¢ w ocenianych obszarach.
Wsréd nagrodzonych znaleZli si¢ pracodawcy
z firm z Podbeskidzia: Grupy Zywiec Sp. z 0.0.
i PLP Poland (Belos) S.A. z Bielska-Biatej. Gra-
tulujemy!

WLADZE CZESTOCHOWSKIEJ | PODBESKIDZKIEJ ,,S”

WSPOLNE OBRADY POD ZIEMIA

Tradycja jest, ze raz w roku odbywaja
si¢ wspolne posiedzenia czlonkéw zarzadow
zaprzyjaznionych Regionéw Podbeskidzie
i Czestochowskiego. Ostatnie takie polaczone
zebranie odbylo si¢ 28 marca w niezwyklej sce-
nerii podziemnej czesci kopalni soli w Wieliczce.

Wspdlne obrady poswiecone byty przede
wszystkim zblizajgcemu si¢ XXXII Krajowemu
Zjazdowi Delegatéw NSZZ ,.Solidarnos¢”, ktéry
odbedzie si¢ w dniach 24-25 kwietnia. B¢dzie to
tzw. zjazd statutowy — delegaci zajmg si¢ m.in.
kwestig proponowanej obowigzkowej przyna-

KONKURS PLASTYCZNY

leznosci organizacji zwigzkowej do struktur
branzowych oraz automatycznej utraty cztonko-
stwa w przypadku zaleglosci w optacaniu skta-
dek. Bedg réwniez dyskutowane: ewentualne
powotanie sagdu kolezenskiego, ograniczenie
kadencyjnosci wtadz wykonawczych oraz do-
stosowanie struktury Zwigzku do podziatu ad-
ministracyjnego kraju.

Czlonkowie ZR poza czasem obrad mieli
okazje zwiedzi¢ muzealng cz¢$¢ Kopalni Soli
w Wieliczce dzigki pomocy Adama Gawlika,
przewodniczagcego Komisji Migdzyzaktadowe;j
NSZZ ,,Solidarnos¢” przy tym zaktadzie.

SOLIDARNOSC W OCZACH MLODZIEZY

Region Podbeskidzie NSZZ ,,S” wraz
z miejscowa Sekcja Regionalng Oswiaty
i Wychowania NSZZ ,,S” juz po raz czwarty
organizuje konkurs plastyczny ,,Solidarnos¢
w oczach mlodziezy”.

Jest on adresowany do uczniéw szkét Sred-
nich z powiatéw oswigcimskiego, cieszynskiego,
zywieckiego, bielskiego oraz Bielska-Bialej. Za-
daniem uczniéw jest wykonanie pracy plastycz-
nej przy uzyciu dowolnej techniki nawigzujacej
do 45. rocznicy powstania Niezaleznego Samo-
rzgdnego Zwigzku Zawodowego ,,Solidarnos¢”.
Praca w formacie nie mniejszym niz A3 w po-
ziomie musi by¢ przygotowana samodzielnie
i zosta¢ nadestana do 30 maja.

Nagroda gtéwna dla zwyciezcy wyno-
si az 1000 ztotych. Wybrane prace beda

réwniez zaprezentowane w mediach spo-
tecznosciowych, gdzie internauci przyzna-
ja nagrode publicznosci o wartosci 500 zt.
Laureatéw poznamy 17 czerwca, a wregcze-
nie nagréd odbedzie si¢ tydzied pdéZniej, 25
czerwca, w siedzibie podbeskidzkiej Soli-
darnosci.

Celem konkursu jest zainteresowanie
mtodziezy historig Polski XX wieku, propa-
gowanie postaw patriotycznych, popularyzo-
wanie idei Solidarnosci, edukacja zwigzkowa
oraz rozwijanie pasji artystycznych ucznidéw.

Patronat nad konkursem objat dyrektor ka-
towickiego oddziatu Instytutu Pamigci Na-
rodowe;j.

Wiecej informacji nt. konkursu mozna zna-
leZ¢ na Facebooku i stronie internetowej pod-
beskidzkiej ,,Solidarnosci”.

,»Solidarnosé¢ Podbeskidzia” nr 4 (519) z 16 kwietnia 2025 r. — comiesieczny dodatek zwiazkowy do ,,Gazety Beskidzkiej”. Redakcja: Zarzad Regionu Podbeskidzie NSZZ
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