
NSZZ „Solidarność” Regionu Podbeskidzie

PIKIETA PRZED SPÓ£K¥ HUTCHINSON

PROTEST PRACOWNIKÓW, 
UCIECZKA PRACODAWCY

W piątek 7 marca przed biurowcem spółki 
Hutchinson w Żywcu odbyła się pikieta prote-
stacyjna, zorganizowana przez „Solidarność” 
z czterech zakładów tej firmy – Bielska-Bia-
łej, dwóch z Żywca, a nawet z Łodzi. Biuro-
wiec był w tym czasie… pusty – osoby tam 
pracujące zostały tego dnia wysłane na urlop 
lub pracowały zdalnie.

W pikiecie wzięli udział pracownicy za-
kładów Hutchinsona, a także wspierający ich 
solidarnie związkowcy z innych zakładów 
Podbeskidzia. Związkowcy od wielu miesię-
cy walczą o podwyżki płac dla wszystkich pra-
cowników – łącznie jest tam zatrudnionych 
ponad 3000 osób. Zarzucają pracodawcy brak 
jakiejkolwiek woli porozumienia i kompromi-
su. Żądanie godziwych podwyżek płac nie było 
jedynym żądaniem, z jakim „Solidarność” pikie-
towała siedzibę dyrekcji Hutchinsona w Żyw-
cu. – Domagamy się także poszanowania praw 
pracowniczych i zasad współżycia społecznego, 
bo z tym wszystkim – delikatnie mówiąc – nie 
jest najlepiej – podkreślali związkowcy. Obec-
ną sytuację w zakładach na jednym z banerów 
określili krótko: kabaret.

Swoje postulaty protestujący spisali w pe-
tycji, którą zamierzali podczas pikiety wręczyć 
pracodawcy. Czytamy w niej między innymi:

„Działając w imieniu pracowników spółki 
Hutchinson domagamy się:
●  uwzględnienia żądań strony społecznej 

w prowadzonych sporach zbiorowych, aby 
mogli godnie zarabiać na utrzymanie rodzin;

●  uznania pracy w szczególnych warunkach, 
które powodują choroby zawodowe;

●  zaprzestania korzystania z outsourcingu i za-
stępowania nim pracowników etatowych;

●  poszanowania dla praw pracowniczych 
i związkowych, a także zasad współży-
cia społecznego.
Domagamy się, aby błędne decyzje Zarzą-

du nie były naprawiane kosztem pracowników. 
Liczymy na transparentność finansów firmy 
i przepływów pieniężnych do firm z nią zwią-
zanych…”.

Swą petycję związkowcy zakończyli sło-
wami: „Chcemy być znowu dumni z tego, że 
pracujemy dla Hutchinson Poland Sp. z o.o.”. 
Dokument ten przykleili do szyldu firmy, gdyż 
budynek był dla związkowców zamknięty 
na głucho.

– To symptomatyczne, bo nasz pracodawca 
jest też głuchy na nasze postulaty. W rozmo-
wach nie wykazuje woli porozumienia, przed 
protestującymi zamyka drzwi i ucieka. Zoba-
czymy, co będzie dalej – mówili związkowcy 
podczas pikiety.

Dziś już wiemy, co było dalej: kilka dni po 
pikiecie w zakładach Żywiec 1 i Bielsko-Biała 
zakończyły się negocjacje z udziałem mediatora. 
Związkowcy wywalczyli 200-złotowe podwyżki 
dla wszystkich pracowników. – Wiemy, że to 
bardzo mało za pracę, jaką wykonują pracow-
nicy, ale równocześnie jesteśmy pewni, że bez 
naszych nacisków i bez tej pikiety nie mieliby-
śmy nawet tego – mówi Andrzej Kołodziejski 
z żywieckiego Zakładu 1 spółki Hutchinson.

PROTEST PRACOWNIKÓW PG SILESIA 

SOLIDARNOŒÆ JEST NASZ¥ 
JEDYN¥ SZANS¥

W poniedziałek 10 mar-
ca przed bramą Przedsię-
biorstwa Górniczego Silesia 
w Czechowicach-Dziedzi-
cach protestowali pracowni-
cy kopalni oraz wspierający 
ich związkowcy i mieszkańcy 
miasta. Pikietę zorganizowa-
ła zakładowa „Solidarność”.

Pracowników i związkow-
ców z Silesii wspierali również 
przedstawiciele Zarządu Regio-
nu Podbeskidzie NSZZ „Solidarność”, związ-
kowcy z innych firm, a także politycy. Zabrakło, 
co nie uszło uwadze protestujących, przedsta-
wicieli lokalnego samorządu.

– Nie pozwólcie, żeby nasze rodziny i spo-
łeczność zostały pozbawione przyszłości. (…) 
Wiem, że ta kopalnia ma przed sobą przyszłość. 
To, co najlepsze z węgla, jeszcze jest u nas nie-
wybrane. Najlepsze pokłady są jeszcze przed 
nami. Ale żeby uratować zakład, musimy być 
solidarni. Solidarność jest naszą jedyną szansą – 
powiedział podczas manifestacji Grzegorz Babij, 
przewodniczący „Solidarności” w PG Silesia.

– Nieraz już pokazaliśmy i Solidarność po-
kazała, że potrafimy wziąć w ręce swoje życie, 
swoje miejsca pracy. I na kopalni tutaj też to 
pokazaliśmy. Ta kopalnia miała być zamknięta 
już 20 lat temu. Solidarność walczyła o te miej-
sca pracy. To Solidarność pokazała, że można 
tu fedrować i można tutaj utrzymać zatrudnie-
nie – przekonywał z kolei Marek Bogusz, prze-
wodniczący Zarządu Regionu Podbeskidzie 
NSZZ „Solidarność”. – Apeluję do wszystkich 
organizacji związkowych: stańcie razem z Soli-
darnością i walczcie o tę kopalnię. Nie czekaj-
cie i nie patrzcie na nasze plecy. Stańcie razem 
z nami, aby walczyć – dodał.

Poruszył także temat nieobecności na de-
monstracji włodarzy miasta: – Przykro się to 
stwierdza, to włodarze miasta powinni walczyć 
w pierwszej kolejności o te miejsca pracy, o tę 
małą ojczyznę, którą zarządzają. Jeżeli ich nie 
ma tutaj, to pamiętajcie, co macie zrobić przy 
wyborach – dodawał.

Obecny na wydarzeniu Kazimierz Grajca-
rek, założyciel NSZZ „Solidarność” w kopal-
ni Silesia, apelował o zjednoczenie się wokół 
problemów kopalni. Zaznaczył, że teraz jest 
czas walki i to pracownicy kopalni muszą ją 
podjąć, aby utrzymać miejsce pracy także dla 
swoich dzieci i wnuków. Sami pracownicy mó-
wili o tym, że boją się o swoje miejsca pracy, 
ale także o swój region, w którym rośnie bez-
robocie.

Czechowicka kopalnia należy do katowickie-
mu Bumechu od 2021 roku, wcześniej przez 10 
lat zarządzała nią czeska grupa EPH. PG Sile-
sia wydobywa węgiel kamienny przeznaczony 
głównie dla sektora energetycznego. Firma po-
padła jednak w kłopoty finansowe i musi spłacić 
swoje długi. W listopadzie 2024 r. na wniosek 
właściciela otworzono postępowanie sanacyjne.

Przedstawiciele Solidarności wskazują, że 
do tej pory nie przedstawiono planu restruk-
turyzacyjnego, a pracownicy obawiają się nie 
tylko zwolnień, ale także całkowitej likwidacji 
zakładu. Niektórzy z nich składają wypowiedze-
nia i odchodzą z kopalni do innych zakładów.

– Walczymy o miejsca pracy, ale walczy-
my przede wszystkim o kopalnię, która jest za-
grożona. Postępowanie sanacyjne powoduje, że 
jest realne niebezpieczeństwo, że tę kopalnię 
zamkną. Już kilkakrotnie próbowano to zrobić. 
My jako Solidarność broniliśmy jej. Nasza de-
terminacja doprowadziła do tego, że kopalnia 
funkcjonuje do dnia dzisiejszego – powiedział 
nam Marek Bogusz po proteście. – Jeszcze nie-
dawno pracowało tu 1600 ludzi. W tej chwili 
jest 1000 zatrudnionych i istnieje obawa, że na-
wet tylu niedługo nie będzie pracować. Robimy 
wszystko, żeby zachować miejsca pracy, ale tak-
że kopalnię w ruchu – zaznaczył.

– Niedawno straciliśmy w FCA 1200 miejsc 
pracy. Jeżeli ta kopalnia upadnie, stracimy ko-
lejny tysiąc. A także wiele innych. Mówi się, 
że około 4000 ludzi ma pracę dzięki kooperacji 
z Silesią – podkreślił przewodniczący Bogusz, 
dodając, że upadek kopalni byłby dramatem 
dla całego regionu.

– Protestujemy dlatego, że już nie możemy 
dłużej czekać, nie możemy dłużej patrzeć na 
to, co wyprawia nasz właściciel. Polityka, którą 
on prowadzi, to jest polityka tylko i wyłącznie 
doprowadzająca naszą kopalnię do likwidacji, 
do utraty miejsc pracy i przede wszystkim do 
utraty złóż, jednych z największych w Polsce – 
zaznaczył z kolei w rozmowie z Tysol.pl prze-
wodniczący Grzegorz Babij. (TYSOL.PL)



<<
  /ASCII85EncodePages false
  /AllowTransparency false
  /AutoPositionEPSFiles false
  /AutoRotatePages /None
  /Binding /Left
  /CalGrayProfile (Gray Gamma 2.2)
  /CalRGBProfile (sRGB IEC61966-2.1)
  /CalCMYKProfile (U.S. Web Coated \050SWOP\051 v2)
  /sRGBProfile (sRGB IEC61966-2.1)
  /CannotEmbedFontPolicy /Error
  /CompatibilityLevel 1.3
  /CompressObjects /Off
  /CompressPages true
  /ConvertImagesToIndexed true
  /PassThroughJPEGImages true
  /CreateJobTicket false
  /DefaultRenderingIntent /Default
  /DetectBlends true
  /DetectCurves 0.0000
  /ColorConversionStrategy /LeaveColorUnchanged
  /DoThumbnails false
  /EmbedAllFonts true
  /EmbedOpenType false
  /ParseICCProfilesInComments true
  /EmbedJobOptions true
  /DSCReportingLevel 0
  /EmitDSCWarnings false
  /EndPage -1
  /ImageMemory 1048576
  /LockDistillerParams false
  /MaxSubsetPct 100
  /Optimize false
  /OPM 1
  /ParseDSCComments true
  /ParseDSCCommentsForDocInfo true
  /PreserveCopyPage true
  /PreserveDICMYKValues true
  /PreserveEPSInfo true
  /PreserveFlatness true
  /PreserveHalftoneInfo false
  /PreserveOPIComments false
  /PreserveOverprintSettings true
  /StartPage 1
  /SubsetFonts false
  /TransferFunctionInfo /Apply
  /UCRandBGInfo /Preserve
  /UsePrologue false
  /ColorSettingsFile (Color Management Off)
  /AlwaysEmbed [ true
  ]
  /NeverEmbed [ true
  ]
  /AntiAliasColorImages false
  /CropColorImages true
  /ColorImageMinResolution 300
  /ColorImageMinResolutionPolicy /OK
  /DownsampleColorImages true
  /ColorImageDownsampleType /Bicubic
  /ColorImageResolution 250
  /ColorImageDepth -1
  /ColorImageMinDownsampleDepth 1
  /ColorImageDownsampleThreshold 1.50000
  /EncodeColorImages true
  /ColorImageFilter /DCTEncode
  /AutoFilterColorImages true
  /ColorImageAutoFilterStrategy /JPEG
  /ColorACSImageDict <<
    /QFactor 0.15
    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]
  >>
  /ColorImageDict <<
    /QFactor 0.15
    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]
  >>
  /JPEG2000ColorACSImageDict <<
    /TileWidth 256
    /TileHeight 256
    /Quality 30
  >>
  /JPEG2000ColorImageDict <<
    /TileWidth 256
    /TileHeight 256
    /Quality 30
  >>
  /AntiAliasGrayImages false
  /CropGrayImages true
  /GrayImageMinResolution 300
  /GrayImageMinResolutionPolicy /OK
  /DownsampleGrayImages true
  /GrayImageDownsampleType /Bicubic
  /GrayImageResolution 250
  /GrayImageDepth -1
  /GrayImageMinDownsampleDepth 2
  /GrayImageDownsampleThreshold 1.50000
  /EncodeGrayImages true
  /GrayImageFilter /DCTEncode
  /AutoFilterGrayImages true
  /GrayImageAutoFilterStrategy /JPEG
  /GrayACSImageDict <<
    /QFactor 0.15
    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]
  >>
  /GrayImageDict <<
    /QFactor 0.15
    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]
  >>
  /JPEG2000GrayACSImageDict <<
    /TileWidth 256
    /TileHeight 256
    /Quality 30
  >>
  /JPEG2000GrayImageDict <<
    /TileWidth 256
    /TileHeight 256
    /Quality 30
  >>
  /AntiAliasMonoImages false
  /CropMonoImages true
  /MonoImageMinResolution 1200
  /MonoImageMinResolutionPolicy /OK
  /DownsampleMonoImages true
  /MonoImageDownsampleType /Bicubic
  /MonoImageResolution 1200
  /MonoImageDepth -1
  /MonoImageDownsampleThreshold 1.50000
  /EncodeMonoImages true
  /MonoImageFilter /CCITTFaxEncode
  /MonoImageDict <<
    /K -1
  >>
  /AllowPSXObjects false
  /CheckCompliance [
    /None
  ]
  /PDFX1aCheck false
  /PDFX3Check false
  /PDFXCompliantPDFOnly false
  /PDFXNoTrimBoxError true
  /PDFXTrimBoxToMediaBoxOffset [
    0.00000
    0.00000
    0.00000
    0.00000
  ]
  /PDFXSetBleedBoxToMediaBox true
  /PDFXBleedBoxToTrimBoxOffset [
    0.00000
    0.00000
    0.00000
    0.00000
  ]
  /PDFXOutputIntentProfile (None)
  /PDFXOutputConditionIdentifier ()
  /PDFXOutputCondition ()
  /PDFXRegistryName ()
  /PDFXTrapped /False

  /CreateJDFFile false
  /Description <<
    /CHS <FEFF4f7f75288fd94e9b8bbe5b9a521b5efa7684002000500044004600206587686353ef901a8fc7684c976262535370673a548c002000700072006f006f00660065007200208fdb884c9ad88d2891cf62535370300260a853ef4ee54f7f75280020004100630072006f0062006100740020548c002000410064006f00620065002000520065006100640065007200200035002e003000204ee553ca66f49ad87248672c676562535f00521b5efa768400200050004400460020658768633002>
    /CHT <FEFF4f7f752890194e9b8a2d7f6e5efa7acb7684002000410064006f006200650020005000440046002065874ef653ef5728684c9762537088686a5f548c002000700072006f006f00660065007200204e0a73725f979ad854c18cea7684521753706548679c300260a853ef4ee54f7f75280020004100630072006f0062006100740020548c002000410064006f00620065002000520065006100640065007200200035002e003000204ee553ca66f49ad87248672c4f86958b555f5df25efa7acb76840020005000440046002065874ef63002>
    /DAN <>
    /DEU <>
    /ESP <>
    /FRA <>
    /ITA <>
    /JPN <>
    /KOR <FEFFc7740020c124c815c7440020c0acc6a9d558c5ec0020b370c2a4d06cd0d10020d504b9b0d1300020bc0f0020ad50c815ae30c5d0c11c0020ace0d488c9c8b85c0020c778c1c4d560002000410064006f0062006500200050004400460020bb38c11cb97c0020c791c131d569b2c8b2e4002e0020c774b807ac8c0020c791c131b41c00200050004400460020bb38c11cb2940020004100630072006f0062006100740020bc0f002000410064006f00620065002000520065006100640065007200200035002e00300020c774c0c1c5d0c11c0020c5f40020c2180020c788c2b5b2c8b2e4002e>
    /NLD (Gebruik deze instellingen om Adobe PDF-documenten te maken voor kwaliteitsafdrukken op desktopprinters en proofers. De gemaakte PDF-documenten kunnen worden geopend met Acrobat en Adobe Reader 5.0 en hoger.)
    /NOR <>
    /PTB <>
    /SUO <>
    /SVE <>
    /ENU (Use these settings to create Adobe PDF documents for quality printing on desktop printers and proofers.  Created PDF documents can be opened with Acrobat and Adobe Reader 5.0 and later.)
    /POL ()
  >>
  /Namespace [
    (Adobe)
    (Common)
    (1.0)
  ]
  /OtherNamespaces [
    <<
      /AsReaderSpreads false
      /CropImagesToFrames true
      /ErrorControl /WarnAndContinue
      /FlattenerIgnoreSpreadOverrides false
      /IncludeGuidesGrids false
      /IncludeNonPrinting false
      /IncludeSlug false
      /Namespace [
        (Adobe)
        (InDesign)
        (4.0)
      ]
      /OmitPlacedBitmaps false
      /OmitPlacedEPS false
      /OmitPlacedPDF false
      /SimulateOverprint /Legacy
    >>
    <<
      /AddBleedMarks false
      /AddColorBars false
      /AddCropMarks false
      /AddPageInfo false
      /AddRegMarks false
      /ConvertColors /NoConversion
      /DestinationProfileName ()
      /DestinationProfileSelector /NA
      /Downsample16BitImages true
      /FlattenerPreset <<
        /PresetSelector /MediumResolution
      >>
      /FormElements false
      /GenerateStructure true
      /IncludeBookmarks false
      /IncludeHyperlinks false
      /IncludeInteractive false
      /IncludeLayers false
      /IncludeProfiles true
      /MultimediaHandling /UseObjectSettings
      /Namespace [
        (Adobe)
        (CreativeSuite)
        (2.0)
      ]
      /PDFXOutputIntentProfileSelector /NA
      /PreserveEditing true
      /UntaggedCMYKHandling /LeaveUntagged
      /UntaggedRGBHandling /LeaveUntagged
      /UseDocumentBleed false
    >>
  ]
>> setdistillerparams
<<
  /HWResolution [2400 2400]
  /PageSize [841.000 1191.000]
>> setpagedevice


