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NSZZ ,.Solidarnosé” Regionu Podbeskidzie

PO PIKIECIE | STRAJKU OSTRZEGAWCZYM

SA PODWYZKI W SPOLCE ADLER

W Srode 29 stycznia w bielskiej spélce
Adler Polska podpisane zostalo porozumie-
nie, konczace spoér zbiorowy w tej firmie.
Ponad 600 pracownikéw spélki z zakla-
déw w Bielsku-Bialej, Swidnicy i Gliwicach
otrzyma podwyzKi, a osoby zwalniane — wyz-
sze odprawy.

Negocjacje w sprawie zarobkéw pracow-
nikow w spétce Adler trwaty od pazdziernika
ubieglego roku. Z powodu rozbieznos$ci mig-
dzy zgdaniami pracownikéw a propozycja-
mi pracodawcy od grudnia obie strony byty
w sporze zbiorowym. W potowie stycznia do
rozm6w wiaczyt sie mediator. Brak postepéw
w rozmowach i nieprzejednane stanowisko
pracodawcy spowodowaly, ze zwigzkowcy
z trzech zwigzkéw zawodowych — Solidar-
nosci, Kontry i OPZZ — rozpoczeli akeje pro-
testacyjna: 22 stycznia zorganizowali pikiete
protestacyjng, a dwa dni péZniej dwugodzin-
ny strajk ostrzegawczy we wszystkich zakta-
dach spoiki.

Zapewne to wtasnie wspdlne, konsekwent-
ne stanowisko zwigzkéw zawodowych, wspie-
ranych przez pracownikéw, spowodowato, ze
doszto do przetomu i podpisania porozumienia.
— Nie wywalczyliSmy wszystkiego, ale jestem

ANNA SZCZERBA-MAREK Z CIESZYNA

przekonany, ze osiagnelisSmy maksimum tego, co
na dzi§ mozna byto osiggngé — méwi Mirostaw
Ellmann, szef ,,Solidarnosci” w spdtce Adler,
dzigkujac zatodze za wsparcie, zdeterminowanie
i okazang solidarnosé.

Jakie s3 gtéwne punkty porozumienia?
Przede wszystkim wzrost wynagrodzenia od
1 stycznia dla pracownikéw produkcji bezpo-
Sredniej i posredniej o 7 proc. i dla pracowni-
kéw umystowych o 4 proc. Wynegocjowano tez
wysokos¢ odpraw dla zwalnianych pracowni-
kéw (odprawa ustawowa i dodatkowa) w tacz-
nej wysokosci:
® do 2 lat stazu pracy — 2-miesi¢czna odprawa,
@ od 2-8 lat stazu pracy — 4-miesi¢czna od-
prawa,
® powyzej 8 lat stazu pracy — 7-miesi¢czna od-
prawa.

Co bardzo wazne strony ustali-
ly, iz odprawy w podanej wyzej wysoko-
Sci przystuguja réwniez pracownikom,
bedacym w okresie wypowiedzenia w dniu
podpisania porozumienia.

Strony porozumienia zobowigzaly si¢ do wy-
pracowania sprawiedliwego i transparentnego
systemu premiowania, zast¢pujac obecnie funk-
cjonujgce zasady premiowania, co do ktérych
jest wsrdd zatogi sporo watpliwosci.

ZWIAZKOWIEC ROKU 2024

W trakcie styczniowego posiedzenia Za-
rzgdu Regionu Podbeskidzie NSZZ ,,So-
lidarno$¢” wreczona zostala statuetka
s»Zwiazkowiec Roku 2024”. Otrzymala ja
Anna Szczerba-Marek, szefowa oswiatowej
,,S0lidarnosci” w Cieszynie.

Zwigzkowcy docenili codzienng — zmudna,
ale i skuteczng — dziatalno$¢ Anny Szczer-
by-Marek, w tym zwtlaszcza promowanie
»Solidarnosci” wsréd pracownikéw oswiaty
i wychowania na terenie Oddziatu Cieszyn.
Byta w tym tak skuteczna, ze w ciggu nie-
spetna dwdch lat podwoita liczbeg placowek,
w ktorych dziata ,,Solidarnos¢”, a ilos¢ czton-
kéw, skupionych w Miedzyzaktadowej Or-
ganizacji NSZZ ,,Solidarnos¢” Pracownikéw

Oswiaty i Wychowania w Cieszynie, wzro-
sta pigciokrotnie!

Czlonkowie ZR, decydujac o przyznaniu
tytutu ,,Zwigzkowca Roku” Annie Szczer-
bie-Marek, docenili takze jej aktywnos¢ przy
wszelakich akcjach, podejmowanych przez
»Jolidarnos¢” zaréwno w miescie i powiecie,
jak i na szczeblu regionu i kraju. — Jest to oso-
ba, ktérej nie trzeba prosic, by wzigta udziat na
przyktad w manifestacji czy akcji zbierania pod-
pis6w. Zyczytbym sobie i nam wszystkim, aby
taka aktywnos¢ i skutecznos¢ przy pomnazaniu
liczby zwigzkowcéw, byta zarazliwa — mowit
przewodniczacy Zarzadu Regionu Marek Bo-
gusz, wreczajac Annie Szczerbie-Marek dyplom
»Zwigzkowca Roku 2024” i towarzyszacg temu
tytulowi statuetke Beskidzkiego Goérala.

— Dzigkuje serdecz-
nie za zaufanie i za to
wyréznienie. Chee pod-
kresli¢, ze niewiele bym
zdziatala bez wsparcia ze
strony Regionalnej Sekcji
Oswiaty i Wychowania
oraz Zarzadu Regionu.
Zawsze mogtam liczy¢
na ich pomoc. Szczeg6l-
nie dzigkuje szefowi cie-
szynskiej ,,Solidarnosci”
Michatowi Markowi za
wielkg zyczliwos¢ i po-
moc w kazdej sytuacji —
powiedziata wzruszona
Anna Szczerba-Marek
bezposrednio po odebra-
niu tytutu ,,Zwigzkow-
ca Roku”.

PLACOWY PAT W HUTCHINSONIE

Podpisaniem protokoléw rozbieznosci za-
konczyly si¢ negocjacje placowe we wszyst-
kich trzech podbeskidzkich zakladach
spotki Hutchinson Poland — w Bielsku-Bia-
lej i dwéch w Zywecu.

— Niestety, pracodawca po raz kolejny po-
kazat, ze stowa kompromis i porozumienie sg
mu obce. Identycznie byto podczas rozméw na
temat odpraw dla zwalnianych pracownikéw
— dostali jalmuzne. Czekamy na mediatora —
moéwi Mieczystaw Bienias, szef ,,Solidarnosci”
w bielskim Hutchinsonie. W jego zaktadzie roz-
mowy na temat podwyzek wynagrodzen dla ca-
fej, liczacej obecnie 750 os6b zatogi, trwaty od
listopada ubieglego roku. Pod koniec stycznia
rozmowy na ten temat przemienity si¢ w spor
zbiorowy. — UstapiliSmy nieco z naszych poczat-
kowych zadan. Teraz domagamy si¢ podwyzek
w wysokosci 2,80 z/godz. brutto z wyréwna-
niem od poczatku roku w postaci specjalnej
premii. Dla stawek miesigcznych bytaby to
podwyzka o 470 zlotych brutto. Tymczasem
pracodawca jedyne co miat do zaproponowania
to kosmetyczne zmiany i przesunigcia pieniedzy
z premii i dodatkéw stazowych do stawek za-
sadniczych. W rzeczywistosci to nie bedg zadne
podwyzki — od samego mieszania herbata nie
staje si¢ stodsza — méwi Mieczystaw Bienias.
Do porozumienia, oczywiscie, nie doszto.

Bardzo podobnie oceniajg ptacowe rozmowy
zwigzkowcey z obu zywieckich zaktadow spét-
ki Hutchinson. — Zadalismy 3 ztotych brutto za
godzing, a wigc okoto 500 ztotych miesigcznie.
Niestety, z drugiej strony nie padly zadne sen-
sowne propozycje. Nie zauwazyliSmy jakiejkol-
wiek woli kompromisu — relacjonuje Andrzej
Kubica, przewodniczacy ,,Solidarnosci” w zy-

wieckim Zaktadzie nr 1 Hutchinsona. Pracuje
tam 980 os6b — ich wszystkich miaty objac ne-
gocjowane podwyzki.

Krzysztof Gaj szefuje ,,Solidarnosci” w dru-
gim zywieckim zaktadzie tej spéiki, gdzie takze
pracuje okoto tysigca 0oséb. — OczekiwaliSmy
3-zlotowych podwyzek, a pracodawca zapro-
ponowat 50 groszy od kwietnia, drugie 50 od
lipca i jeszcze przesunigcia srodkow z premii do
placy zasadniczej. Nie mogliSmy si¢ na to zgo-
dzi¢. Na stole sg jeszcze inne nasze postulaty,
migdzy innymi zadanie gwarancji zatrudnienia.
Na pewno trzeba bedzie o tym porozmawiaé, jak
tez o uzdrowieniu sytuacji pracowniczych w za-
kiadzie, bo jest z tym Zle — méwi Krzysztof Gaj.

We wszystkich trzech zaktadach zostaty pod-
pisane protokoly rozbieznosci. Wkrétce do roz-
moéw wiaczy si¢ mediator — moze wéwczas uda
sie dojs$¢ do porozumienia. Na razie zwigzkowcy
oflagowali swe zaktady. — Teraz bardzo powaz-
nie rozwazamy kolejne formy nacisku na praco-
dawce, bo bez tego chyba si¢ nie obejdzie. Nasz
statut i wezesniejsze doswiadczenia podsuwajg
nam kilka mozliwosci do wyboru — zapowiada
Andrzej Kubica.

UMOWA SOLIDARNOSCI Z KAROLEM NAWROCKIM

PRZED WYBORAMI PREZYDENCKIMI

Ochrona miejsc pracy, wsparcie
dla silnej polskiej gospodarki oraz po-
wstrzymanie Zielonego Ladu - to kilka
z najwazniejszych punktéw umowy So-
lidarnosci z kandydatem na prezydenta
dr. Karolem Nawrockim, podpisanej 13
lutego w historycznej sali BHP Stocz-
ni Gdanskiej.

,,Dzi§ na §wiecie znowu wieje wiatr wol-
nosci. Wolnosci, szacunku dla czlowieka
i solidarnosci. Te wartosci jak nigdzie in-
dziej skupiajg si¢ w idei, ktéra spaja jedyny
w swoim rodzaju i znany na calym Swiecie
Niezalezny Samorzadny Zwiazek Zawodo-
wy ,,Solidarno$¢”. W jubileuszowym roku
czterdziestopigciolecia powstania Solidar-
nosci ponownie majg one szans¢ stanowic
fundament naszej cywilizacji, tak jak wte-
dy, kiedy budowaty jej wielkos¢. Wtasnie

te wartosci sg dla nas wspdlne” — glosi tres¢
preambuty umowy.

Sygnatariusze dokumentu wyrazili réw-
niez przekonanie o wspdlnocie celéw oraz
wizji rozwoju Polski oraz mozliwosci i ko-
niecznosci wspélnej pracy na rzecz dobra kra-
ju i wszystkich jego obywateli: ,,Im wieksza
stanowimy sitg, tym efektywniej mozemy
o nich zadbac i patrze¢ w przysztos¢ z na-
dzieja. Aby tak bylo, musimy w poczuciu pa-
triotyzmu pilnowa¢ suwerennosci, rozwoju,
rownosci wszystkich wobec prawa, chronié
prace, rodzing, wartosci chrzescijaniskie, a tak-
ze docenié reformy przeprowadzone w Polsce
w latach 2015-2024.”

Pelng tres¢ porozumienia Solidarnosci z kan-
dydatem na prezydenta dr. Karolem Nawrockim
mozna znaleZ¢ na stronie internetowej Www.
solidarnosc.org.pl.
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