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Fiat Auto Poland

STANOWISKO Nr 1
Komisji Miedzyzakladowej NSZZ ,,Solidarnos¢” Fiat Auto Poland

w sprawie zamiaru przeprowadzenia zwolnien grupowych w FAP

Komisja Miedzyzakladowa NSZZ ,,Solidarnos¢” Fiat Auto Poland wyraza zdecydowany
sprzeciw wobec zapowiedzianej przez dyrekcje FAP zamierzonej wielkosci zwolnien zbiorowych oraz
domaga si¢ wprowadzenia programu dobrowolnych odej§¢ pracownikéw, ktéry powinien poprzedzad
wszelkie formy przymusowej redukcji zatrudnienia.

Z calg stanowczos$cig przypominamy, ze tylko w ciggu ostatniego p6t roku Miedzyzaktadowa
Organizacja Zwigzkowa NSZZ ,,Solidarno$¢” Fiat Auto Poland czterokrotnie zwracala si¢ do dyrekcji
FAP z propozycja wprowadzenia programu dobrowolnych odej$s¢ pracownikow, przewidujacego
dodatkowe odprawy pieni¢zne dla rezygnujacych z pracy w FAP, ktére jednak byly ignorowane przez
pracodawce jako rzekomo przedwczesne. Tymczasem poprzedzajacy przymusowe zwolnienia program
dobrowolnych odej$¢ pozwala w optymalny sposéb potaczy¢ zachowanie niezbednej, podstawowe;
stabilno$ci zatrudnienia z mozliwos$cig koniecznego zmniejszenia liczebnosci zalogi, przy zachowaniu
zasad spotecznej odpowiedzialnos$ci biznesu (corporate social responsibility — CSR). Jednoczesnie taki
program bylby rzeczywistym przyktadem rozwigzywania problemow w sposob zapobiegajacy
kontrowersjom i konfliktom, czyli dziataniem, o ktérym moéwi zapis art. 41" ust. 2 Zakladowego
Uktadu Zbiorowego Pracy FAP.

Dlatego tez kolejny raz wzywamy dyrekcje¢ FAP do zawarcia porozumienia wprowadzajacego
program dobrowolnych odejs¢ pracownikow, przewidujacego dodatkowe odprawy pieni¢zne.
Wdrozenia takiego programu powinno bezwzglednie poprzedza¢ zwolnienia grupowe, a samo
porozumienie jednoznacznie ustala¢ wysoko$¢ tych odpraw dla oséb dobrowolnie rezygnujacych z
pracy w FAP.

Konieczne jest takze zweryfikowania ewentualnej koniecznej liczby 0s6b objetych
zwolnieniami grupowymi, na podstawie analizy osiggnigtych wynikow ekonomicznych
i produkcyjnych oraz ich prognoz na kolejne okresy (kwartaty i lata). Nalezy stanowczo stwierdzi¢, ze
przedstawiona przez dyrekcje FAP liczba 1,5 tys. pracownikéw majacych by¢ objetych zwolnieniem
grupowym jest w sposob oczywisty zawyzong. Nie uwzglednia zar6wno zmniejszenia w ciggu
ostatnich trzech lat zatrudnienia w FAP o prawie 1,6 tys. 0sob (z 6.422 w 2009 do 4.870 obecnie), jak
roéwniez nie wynika w bezposredni sposob ze spadku zamowien na samochody czy tez perspektyw
rynkowych dla branzy motoryzacyjnej. Przy porownywaniu z rekordowym pod wzgledem produkcji
rokiem 2009 nie uwzgledniono takze, ze dwczesny wynik byt efektem powaznej liczby nadgodzin

zwigzanych z praca w praktycznie wszystkie soboty i1 kilka niedziel. Dlatego konieczne jest



przeprowadzenie merytorycznej analizy rzeczywistych rozmiarow koniecznych zwolnien grupowych,
z uwzglednieniem efektow programu dobrowolnych odej$¢ pracownikéw. Nie wolno przy tym
zapominac, ze podstawowym celem konsultacji przewidzianych przez przepisy ustawy o szczegdlnych
zasadach rozwigzywania z pracownikami stosunkow pracy z przyczyn niedotyczacych pracownikow
powinno by¢ dazenie do uniknigcia lub mozliwie najwigkszego zmniejszenia rozmiaru zwolnienia
grupowego, a nie jak najszybszego ustalenia listy pracownikéw przewidzianych do zwolnienia.

Dopiero, jesli po przeprowadzeniu wspominanej analizy oraz wprowadzeniu programu
dobrowolnych odejs¢ pracownikow nadal byloby nieuniknione zwolnienia grupowe konieczne jest
sformutowanie jasnych 1 sprawiedliwych kryteriow dobru oséb do zwolnienia, jak réwniez kolejnosci
dokonywania zwolnien. Nie powinno przy tym ulega¢ watpliwos$ci, ze w pierwszej kolejnosci powinny
one obejmowac¢ pracownikow posiadajacych inne zrddta utrzymania oraz uprawnienia do renty lub
emerytury, a jednoczesnie w zadnym wypadku nie powinny dotyczy¢ pracownikdéw bedacych
jedynymi zywicielami rodzin oraz znajdujagcymi si¢ w trudnej sytuacji materialnej. W przypadku
pozostalych pracownikow Komisja Migdzyzaktadowa NSZZ ,,Solidarno$¢” Fiat Auto Poland uwaza,
ze kryteriami powinny by¢, po przeliczeniu na punkty:

1) dotychczasowy staz pracy,

2) posiadane umiejetnosci i kwalifikacje zawodowe,

3) poziom wyksztatcenia (na stanowiskach tego wymagajacych),

4) dotychczasowy stosunek do obowiazkdéw pracowniczych,

5) zdolnosci do wspodtdziatania w zespole

Punktowy system oceny w z jednej strony w najwickszym mozliwym stopniu wyklucza
subiektywno$¢ stosowania przyjetych kryteriow, a z drugiej pozwala na wprowadzenie prostej zasady
kolejnosci zwolnien od najnizszych uzyskanych wspotczynnikow (ocen) punktowych. Oczywiscie
réwnocze$nie pracownicy muszg mie¢ zagwarantowang mozliwo$¢ odwotania si¢ od swojej oceny
punktowej za posrednictwem reprezentujacej ich organizacji zwigzkowe;.

Jednoczesnie Komisja Miedzyzaktadowa NSZZ ,Solidarno$¢” Fiat Auto Poland wzywa
wszystkie strony dialogu spotecznego do merytorycznego rozpatrzenia propozycji przedstawionych w
niniejszym stanowisku podczas prowadzonych konsultacji zamiaru zwolnienia grupowego w FAP oraz
zwraca si¢ od dyrekcji spotki zastgpienia obecnego dyktatu merytorycznymi rzeczowymi rozmowami
w trybie negocjacyjnym oraz pelnego poszanowania zasad partnerstwa stron dialogu spotecznego.
Domagamy si¢ takze poszanowania dla zapisow Zakladowego Uktadu Zbiorowego Pracy FAP
I niezwlocznego wyptacenia przewidzianej art. 31 uktadu zbiorowego nagrody z okazji $wigt Bozego

Narodzenia.
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