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ROZPORZADZENIE MINISTRA PRACY | POLITYKI SOCJALNEJ

z dnia 14 marca 1994 r.

w sprawie sposobu ustalania przecigtnej liczby zatrudnionych w celu nallczama odplsu na zaktadowy fundusz
$wiadczen socjalnych.

Na podstawie art. 5 ust. 6 ustawy z _dhia 4 marca1994r.

o zakladowym funduszu $§wiadczen socjalnych (Dz. U: Nr 43,

poz. 163) zarzadza sie, co nastepuje:

Dziennik Ustaw Nr 43 —

683 —

§ 1. Podstawe naliczania odpisu, o ktérym mowa w art.
5 ust.-1-ustawy z dnia 4 marca 1994 r. o zakladowym
funduszu -$wiadczen socjalnych (Dz. U. Nr 43, poz. 163),
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zwanej dalej ,,ustawa”, stanowi przecigtna planowana w da-
nym roku kalendarzowym liczba os6b zatrudnionych w za-
kiadzie pracy, skorygowana w koficu roku do faktycznej
przecigtnej liczby 0s6b zatrudnionych w zaktadzie, obejmujaca:

1) pracownikéw zatrudnionych na czas nieokre§lony
i okre$lony na podstawie umowy o prace, powolania,
wyboru, mianowania lub spéldzielczej umowy o prace
w peinym i niepetnym wymiarze czasu pracy (po przeli-
czeniu na pelny wymiar czasu pracy) oraz pracownikéw
miodocianych, z ktorymi zakiad pracy zawart umowe
o prace w celu przygotowania zawodowego,

2) pracownikéw przebywajgcych na urlopach wychowa-
wczych.

§2. 1. Przy obliczaniu przecnetnej Ilczby zatrudnlonych
w danyim roku Kalendarzowym \uufaCnunKuwym) auua]e Sl(;
przecietne liczby zatrudnionych w poszczegéinych miesia-

cach i otrzymang sume dzieli sig przez 12.

2. W przypadku gdy zakltad pracy dziatat w okresie
krétszym niz jeden rok kalendarzowy, przecigtne zatrudnienie
oblicza sne dodajac przecnetne Iaczby zatrudnlonych W po-

bLbLEgUIIIYbII llllUblqbdbll, lldbt?plllb‘ uuelq(, uulymdnq bU"l(;
przez liczbe miesiecy faktycznej dziatalnosci zaktadu pracy.

§ 3. Podstawe naliczania odpisu, o ktérym mowa w art.
5 ust. 3 ustawy, ustala sie wedtug zasad okre$lonychw §1i2,
z zastrzezeniem § 4.

§ 4. Za pracownikéw zatrudnionych w szczegdlnie
ucigzliwych warunkach pracy uwaza sie pracownikéw za-
trudnionych na stanowiskach pracy okre$ionych na pod-
stawie § 1 ust. 2 rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia
7 lutego 1983 r. w sprawie wieku emerytainego oraz wzrostu
emerytur i rent inwalidzkich dia pracownikéw zatrudnionych
w szczegoblnych warunkach lub w szczeg6inym charakterze
(Dz. U.Nr8,poz. 43,z21985r. Nr 7, poz. 21,z 1991 r. Nr 39,
poz. 167 iz 1992 r. Nr 102, poz. 520), wykonujacych prace
wymienione w zatgczniku do tego rozporzadzenia w wykazie
A, w dziale i—VIl i VIll poz. 1 i 4—11, 13, 15—17 i 20,
w dziale IX, X i Xl poz. 1 i 3—7, w dziale XIl poz. 1—5,
w dziale XHI i XIV poz. 13, 8, 10—17 i 21.

§ 5. Przepisy rozporzadzenia stosuje sie odpowiednio
do:

1) oséb, z ktérymi zaktad pracy zawart umowe o wykony-
wanie pracy naktadczej,

2) oséb zatrudnionych na podstawie umowy agencyjnej,
wykonujacych prace nieprzerwanie co najmniej przez 30
dni.

§ 6. Rozporzadzenie wchodzi w zycie z dniem ogiosze-
nia z mocg od dnia 1 stycznia 1994 r. .

Minister Pracy i Polityki Socjalnej: L. Miller



