brawa dla pracownikdéw

Wybér nowej rady pracownikéow
po uptywie kadencji rady zwiazkowej (cz. 2)

W poprzednim numerze TS opublikowana zostata czes$¢ zasad zwigzanych
z powotywaniem ogélnozatogowych rad pracownikéw. Ponizej opisuje kolejne
uregulowania w tym zakresie.

Czy kaidy pracodawca musi
tworzy¢ w swoim zakiadzie
rade pracownikow?

Nie u kazdego pracodawcy musi
dziata¢ rada pracownikéw. Prze-
pisy ustawy z dnia 7 kwietnia 2006
r. o infformowaniu pracownikow
i przeprowadzaniu z nimi konsul-
tacji (Dz.U. z 2006, Nr 79, poz.
550 ze zm.) stosuije sie do praco-
dawcéw zatrudniajacych co naj-
mniej 50 pracownikéw. Rady nie
tworzy sie w przedsiebiorstwach
panstwowych, w ktorych dziata
samorzad zafogi przedsiebiorstwa,
przedsigbiorstwach mieszanych,
zatrudniajacych co najmniej 50
pracownikéw, a takze w parnistwo-
wych instytucjach filmowych. Wo-
bec tego, ze pracodawca organi-
zuje wybory na pisemny wniosek
grupy co najmniej 10 proc. zatrud-
nionych (art. 8), rada moze nie
powstac chociazby z tego powo-
du, Ze pracownicy nie bedg zain-
teresowani zbieraniem podpisow
pod whnioskiem. Jesli jednak rada
juz zostanie utworzona, to — co
bardzo istotne — koszty zwigzane
z jej funkcjonowaniem ponosi pra-
codawca.

Jesli pracodawca nie
powiadomi pracownikéw

o moiliwosci wyboru rady,
to jakie poniesie
konsekwencje?

Ustawa o informowaniu nie prze-
widuje zadnych sankcji za brak
informacji w sprawie mozliwosci
wyboru rady pracownikéw, co
nie oznacza, ze pracodawca nie
poniesie zadnych konsekwenciji.
Co do zasady pracodawca powi-
nien bowiem poinformowac pra-
cownikéw o takiej mozliwosci po
osiagnigciu zatrudnienia 50 pra-
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cownikéw, np. wywieszajac in-
formacje na tablicy zaktadowe;j.
Jezeli tego nie uczynit, mozna po-
wiadomi¢ inspekcje pracy, gdyz
pracodawca nie realizuje obo-
wiazku wynikajacego z ustawy
(przy zatozeniu, ze pracownicy
maja $wiadomos¢, iz taka rada
moze powstac). Z drugiej jednak
strony, jezeli pracownicy sg bar-
dzo zainteresowani wyborem
swoich cztonkéw, to moga prze-
ciez, nawet pomimo braku od-
powiednich dziatan pracodawcy,
zebra¢ odpowiednia liczbe pod-
piséw i tym dziataniem zmobili-
zowac pracodawce do realizacji
obowigzku wynikajacego z usta-
wy.

Jak przeprowadzane

s3 wybory?

Jak stanowi art. 10 ustawy o in-
formowaniu, wybory przepro-
wadza si¢ w dniu roboczym. Tym
dniem bedzie kazdy dzien pracy
poza niedzielg i $wietem, ktére
sa dniami ustawowo wolnymi od
pracy zgodnie z ustawg z dnia 18
stycznia 1951 r. o dniach wol-
nych od pracy (Dz.U. z 1951 r,,
Nr 4, poz. 28). Wybory przepro-
wadza sie na ogélnym zebraniu
pracownikéw lub w inny sposéb
przewidziany w regulaminie, nie
pézniej niz w terminie 30 dni od
dnia jego przekazania. Mozna tez
zwréci¢ uwage, ze ustawa nie
stwierdza, czy musi by¢ to jeden,
czy kilka dni wyboréw. Aby za-
pewni¢ odpowiednig frekwen-
cje, regulamin wyboréw moze
przewidywac przeprowadzanie
ich w kilka dni, tak aby jak naj-
wieksza liczba pracownikow
wzieta w nich udziat. Regulamin
okresla sktad i zasady powoty-

wania oraz tryb dziatania komi-
sji wyborczej. Jest on ustalony
przez pracodawce i uzgodniony
z pracownikami wytonionymi
w trybie przyjetym u danego
pracodawcy. Przy czym podkre-
$lam — istotne, by ten przedsta-
wiciel byt rzeczywistym przed-
stawicielem pracownikéw, a nie
wskazanym przez pracodawce.
Nie widze przeszkaéd, aby taka
role petnity zwiazki zawodowe,
chociaz ustawa o informowaniu
nie odsyta w tym zakresie do
ustawy o zwiazkach zawodo-
wych, z ktérej przeciez wynika,
ze zwiazki zawodowe reprezen-
tujg wszystkich pracownikéw.
Ogot pracownikéw zaktadu pra-
cy moze jednak wskaza¢ zakta-
dowa organizacje zwigzkowa na
swojego przedstawiciela do
uzgodnien regulaminu wyboréw.
W przypadku nieuzgodnienia re-
gulaminu w terminie 30 dni od
dnia jego przekazania regulamin
ustala pracodawca, uwzglednia-
jac ustalenia dokonane w trakcie
jego uzgadniania. Wybory czton-
kow rady pracownikow sa bez-
posrednie i odbywaja sie w gfo-
sowaniu tajnym, a sa wazne, je-
zeli wzieto w nich udziat co naj-
mniej 50 proc. pracownikow
zatrudnionych u pracodawcy. Je-
zeli zas wybory nie udaly sie, bo
nie wzieto w nich udziatu co naj-
mniej 50 proc. pracownikéw, to
po uptywie 30 dni przeprowadza
sie kolejne. Przy czym w tym
wypadku uznaje sig je za wazne,
bez wzgledu na liczbe pracow-
nikow, ktérzy wzieli w nich
udziat. Ostatecznie cztonkami ra-
dy pracownikéw zostaja ci kan-
dydaci, ktérzy otrzymaja kolej-
no najwieksza liczbe gtoséw.
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Zdarzy¢ sie jednak moze tez
i tak, ze niektérzy otrzymaja
rowng liczbe gtoséw, a liczba
miejsc pozostajacych do obsa-
dzenia jest mniejsza od liczby
kandydatéow. Woéwczas wyboru
cztonkéw rady pracownikéw do-
konuja ponownie pracownicy
sposrod tych kandydatéw.

Informacje i konsultacje

- co to oznacza?

W praktyce wiele kontrowersji
wzbudzajg przepisy art. 13i 14
ustawy o informowaniu, ktére od-
nosza sie do przekazywanych ra-
dzie informacji i prowadzenia kon-
sultacji. Ustawa bowiem co praw-
da okresla, jakie sprawy sa przed-
miotem tychze dziatan, ale
z uwagi na dos¢ ogdlne sformuto-
wania w praktyce rady majg pro-
blemy, by uzyska¢ konkretne do-
kumenty. Pracodawca bowiem
przekazuje radzie pracownikow
informacje dotyczace dziafalnosci
i sytuacji ekonomicznej pracodaw-
cy oraz przewidywanych w tym
zakresie zmian, stanu, struktury
i przewidywanych zmian zatrud-
nienia oraz dziatan majgcych na
celu utrzymanie poziomu zatrud-
nienia, dziatan, ktére moga powo-
dowac¢ istotne zmiany w organi-
zacji pracy lub podstawach zatrud-
nienia.

Co sie zas tyczy konsultacji, to
s3 one prowadzone tylko
w dwdch ostatnich przypadkach,
czyli w sprawach stanu, struktury
i przewidywanych zmian zatrud-
nienia oraz dziatan majacych na
celu utrzymanie poziomu zatrud-
nienia oraz dziafan, ktére moga
powodowac istotne zmiany w or-
ganizacji pracy lub podstawach za-
trudnienia.
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