Wybér nowej rady pracownikéw
po uptywie kadencji rady zwigzkowej (cz. )

Koricza sie kadencje dotychczasowych rad pracownikow. Ponizej przedstawiam
pierwsza czes$¢ aktualnie obowigzujacych zasad powotywania
ogolnozatogowych rad pracownikow.

Czy czionkowie zwigzku
moga wybieraé rade?

Tak, cztonkowie zwiazku oczy-
wiscie maja prawo wyboru
cztonkéw rady pracownikow, ale
nie dlatego, ze s3 czfonkami
zwiazku, a dlatego, ze s3 pra-
cownikami. Zgodnie z art. 4 ust.
2 ustawy z dnia 7 kwietnia 2006
r. o informowaniu pracownikéw
i przeprowadzaniu z nimi kon-
sultacji (Dz.U. z 2006, Nr 79,
poz. 550 ze zm.), cztonkéw ra-
dy pracownikéw u pracodawcy
zatrudniajacego do 100 pracow-
nikéw wybierajag pracownicy
sposréd kandydatéw zgtoszo-
nych na pismie przez grupe co
najmniej 10 pracownikoéw, a je-
zeli zatrudnionych jest w zakta-
dzie powyzej 100 pracownikéw,
to cztonkéw rady wybiera sie
sposréd kandydatow zgtoszo-
nych na pismie przez grupe co
najmniej 20 pracownikow. Za-
tem to pracownicy czy inaczej
moéwigc cafa zaloga ma wedtug
obecnie obowiazujacych przepi-
séw prawo wytaniania cztonkéw
rady. Czlonkowie zwiazku beda-
cy pracownikami korzystaja ze
wszystkich uprawnien, jakie
przystuguja pracownikom
w kwestii wytaniania rady pra-
cownikéw tzn. zbierania nazwisk
kandydatoéw, zgtaszania kandy-
datéw, uczestnictwa w zebraniu
wyborczym, biernego i czynne-
go prawa wyborczego itp.

Czy rada pracownikow

musi byé wybrana

w zakiadzie niezwlocznie
po tym, jak obecna

skonczy swoja kadencje?
Jezeli pracownicy nie majg zamia-
ru korzysta¢ z uprawnienia do wy-
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taniania swoich przedstawicieli do
skitadu rady, to nie musz3 tego ro-
bi¢. W praktyce pojawiaja sie jed-
nak pytania, czy w takim przypad-
ku powotanie rady w pézniejszym
terminie bedzie jeszcze mozliwe.
Otoéz odpowiedz na takie pytanie
jest twierdzaca. W sytuacji, gdy
cztonkowie obecnej zwigzkowej
rady pracownikéw zakoricza swo-
ja kadencje, to zatoga bedzie mo-
gta wybra¢ kolejna rade w dowol-
nym czasie. Pracownicy nie za-
wsze chcg angazowac sie w spra-
wy zaktadu. Czasem tez wybor
rady, ktéra potencjalnie moze sta¢

zwigzkowe promowany czy
wspierany. Czasem zreszta orga-
nizacje zwigzkowe na mocy od-
rebnych porozumien z pracodaw-
c3 otrzymuja informacje, ktére co
do zasady powinny by¢ przekazy-
wane radzie pracownikéw. To jed-
nak, ze zafogowa rada nie zosta-
nie wybrana teraz, kiedy zwiaz-
kowa rada skonczy kadencje, nie
bedzie miato wptywu na mozli-
wos¢ wybrania jej pozniej.

Kto organizuje wybory?
Zgodnie z art. 8 ustawy o informo-
waniu wybory cztonkéw rady pra-

- Lwiazki zawodowe i rady z prawnego punktu

widzenia nie moga w zaden sposob réwnac si¢ |
w zakresie posiadanych kompetencji. Zakiadowe
organizacje zwigzkowe maja w polskim prawie

- pozycje dominujaca.

sie podmiotem rywalizujacym
z dziatajaca w zaktadzie organiza-
cja zwiazkowa, nie jest potrzeb-
ny. Zwigzki zawodowe i rady
z prawnego punktu widzenia nie
moga w zaden sposéb réwnac sie
w zakresie posiadanych kompe-

tencji. Zaktadowe organizacje

zwigzkowe majg w polskim pra-
wie pozycje dominujaca, a rady s3
wytacznie podmiotem informacyj-
no-konsultacyjnym. Jednakze zda-
rzaja sie konflikty tych dwéch
podmiotéw zwlaszcza wtedy, gdy
cztonkami rady s3 pracownicy nie-
przychylni zwigzkom zawodo-
wym. Dlatego ten nowy sposéb
wyboru rady pracownikéw nie za-
wsze bedzie przez organizacje

cownikéw organizuje pracodawca
na pisemny wniosek grupy co naj-
mniej 10 proc. pracownikéw, po-
wiadamiajac o terminie ich prze-
prowadzenia oraz terminie zgto-
szenia kandydatéw na cztonkéw
rady pracownikéw w sposéb przy-
jety u danego pracodawcy. Nalezy
w szczegdlnosci pamigtad, ze prze-
stanka konieczng w tym wypadku
jest wniosek grupy co najmniej 10
proc. pracownikéw a nie 10 pra-
cownikéw. Oznacza to tez, ze
w zakladzie, ktory jest jednym du-
Zym pracodawcg o wielu oddzia-
tach bedzie trudniej zebra¢ odpo-
wiednig liczbe gloséw poparcia
pod wnioskiem o wybor rady. Pra-
codawca powiadamia pracowni-
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kéw o wyborach nie pézniej niz na
30 dni przed wyznaczonym termi-
nem. Przy czym termin zgloszenia
kandydatéw na cztonkéw rady
pracownikéw wynosi 21 dni. Na-
lezy tez pamieta¢, ze czynne pra-
wo wyborcze przystuguje kazde-
mu pracownikowi, z wyjatkiem
pracownikéw  mifodocianych,
a bierne prawo wyborcze przystu-
guje pracownikowi, ktéry przepra-
cowat u pracodawcy nieprzerwa-
nie co najmniej rok, chyba ze pra-
codawca dziafa krécej. Ustawa sta-
nowi takze wyraznie, ze bierne
prawo wyborcze nie przystuguje
pracownikowi kierujacemu jedno-
osobowo zaktadem pracy, jego za-
stepcy, pracownikowi wchodzace-
mu w sktad kolegialnego organu
zarzadzajacego zaktadem pracy,
gtownemu ksiegowemu, radcy
prawnemu oraz pracownikowi
miodocianemu. Jesli chodzi o sa-
me wybory, to przeprowadza je
komisja wyborcza, ktérej sktad
i zasady powotywania oraz tryb
dziatania okresla regulamin ustalo-
ny przez pracodawce i uzgodnio-
ny z pracownikami wytonionymi
w trybie przyjetym u danego pra-
codawcy. W tym miejscu podkre-
$lenia wymaga fakt, ze pracodaw-
cy najczesciej nie majg ustalonego
takiego trybu wytaniania przedsta-
wicieli i zwyczajnie wskazuja sobie
pracownikoéw, z ktérymi prowa-
dza konsultacje. Taka procedura
nie jest oczywiscie prawidtowa, bo
wskazani przez pracodawce pra-
cownicy nie sa wybrani przez za-
toge, na co nalezy pracodawcy
zwraca¢ uwage. Gdy wiec regula-
min nie zostanie uzgodniony w ter-
minie 30 dni od dnia jego przeka- .
zania przedstawicielom, to osta-
tecznie ustala go sam pracodawca,
uwzgledniajac ustalenia dokonane
w trakcie jego uzgadniania.
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