Komisja Tréjstronna do spraw Spoleczno-Gospodarczych, grupujaca przedstawicieli rzadu, prywatnych pracodawcow, i zwigzkéw zawodowych, re-
prezentujgcych wszystkich polskich pracownikéw, to wazne - przynajmniej w teorii - forum dialogu spolecznego. Ale zdaniem uczestniczacych w jej
obradach zwigzkowcow takiego dialogu nie ma i przedstawiciele NSZZ,,Solidarnos¢”, Ogéinopolskiego Porozumienia Zwigzkéw Zawodowych oraz
Forum Zwiazkow Zawodowych wyszli z niedawnego posiedzenia Komisji. O przyczynach tego dramatycznego i dos¢ mocno krytykowanego kroku z
liderem podbeskidzkiej ,,Solidarnosci” Marcinem Tyrna i postem - zwiazkowcem Stanislawem Szwedem rozmawia Zdzistaw Niemiec

Dlaczego zwigzkowey wyszli z Komisji Trojstronnej ?

Taki dialog to fikcja

- Przywadca ,Solidarno$ei”
Piotr Duda oglosil wychoedzac z
obrad, Ze 28 czerwca 2013 skon-
czyl si¢ w Polsce dialog spolecz-
ny. Czy rzeczywiscie?

Marcin Tyrna: - A czy kiedy-
kolwiek w ostatnich latach taki dia-
log by1? Celem dialogu jest szuka-
nie porozumienia, kompromist, z
poszanowaniem partnerow. W pol-
skim wydaniu zawsze byly z tym
klopoty. a w ostatnich szesciu la-
tach dialog byl przez strong rza-
dowgq szczegolnie pozorowany. Z
tych spotkan prawie nic nie wyni-
kato. Uwazam, ze zwiazki zawo-
dowe byly nadmiernie cierpliwe.
Postgpowanie rzadu jest zaprze-
czeniem idei solidarnosci, opar-
tej na dzialaniu dla wspolnego do-
bra i poszanowaniu kazdego czio-
wieka. On trzyma sztame z duzym
biznesem, ktéry w wielu przypad-
kach jest dzi§ nastawiony na fu-
pienie pracownikéw, Dzis wielu
pracodawcow uwaza, Ze tylko oni
sig liczg, bo tworzq miejsca pracy.

Uwazaja sie za dobrodziejow, bo
daja prace. Ale dobrodziejami nie
sa. Dzialaja w ukladzie bizneso-
wym, tak samo jak ludzie, kiérzy
pracg u nich podejmuja. Biznes-
meni zapominaja, ze bez pracow-
nikéw nic by nie zdzialali; bo na
zysk maja wplyw nie tylko zarza-
dzajgey, ale takze ci, ktorzy pracu-
ja. Rownowaga w traktowaniu pra-
codawecdw i pracobiorcéw zostala
kompletnie zniszczona, na korzysc
tych pierwszych. Mamy Komisje
Tréjstronna, jest duzo gadania, cza-
sem nawet udaje sig uzgodnic¢ jakas
sprawe, ale rzad i tak robi potem
po swojemu. To jest chore. Z per-
spektywy Regionu Podbeskidzie
i naszych zakladéw pracy widac,
ze ta zabawa rzadu z nami w kot-
ka 1 myszke i tak za diugo trwala.

Stanislaw Szwed: - Premier
Tusk zobowiazal sig, ze przed prze-
sfaniem do sejmu projektu zmian
w kodeksie pracy bedzie jeszcze
jedno spotkanie w ramach Komi-
sji Tréjstronnej. Ale po raz kolejny

zlamal stowo, bo do spotkania nie
doszto i projekt wplynat do Sejmu.
Jak wiec moze by¢ wiarygodny?
- Zgoda, rzad to trudny part-
ner, ale stychaé glosy, na przy-
klad w regionie cieszynskim, Ze
trzeba bylo i t¢ gorzky pigulke
przelkngé, a nie obrazac si¢ i wy-
chodzié. Bo w tej sytuacji rzad
tym bardziej bedzie robil swoje...
M.T.: - Tasprawa tylko przelala
czarg goryezy. Ale wyjseie z Komi-
sji Krajowej nie nastapilo pod wply-
wem impulsu. Sprawg uzgodniono
wezesniej, na forum Komisji Kra-
jowej ,,S” i z pozostalymi centrala-
mi zwigzkow. Bylem nawet zdziwio-
ny, Ze premier o tym zamiarze nie
wie. Przyszlismy na Komisje, by w
obecnosci kamer powiedzied co nas
boli, ze czas jalowego dyskutowa-
nia juz sie skoniczyl. Komisja Trdj-
stronna stala si¢ komisja fasadowa.
Dialogu tak naprawde nie byto. Nie
przypominam sobie, by w ostatnich
szeseiu latach na forum parlamentu
pojawilo si¢ jakiekolwiek rozwinza-

nie - czy to dotyczace kodeksu pra-
Cy. czy inne - przygotowane na wiio-
sek strony spolecznej, zwiazkowej.
Wszelkie rozwigzania - dotyczace
kodeksu pracy, czy inne - s zawsze
realizacjg postulatow pracodawcow.
W efekeie mamy teraz kompletng
nieunosé migdzy strong zwiazkowa
a pracodawcami i rzadem.

- A dawniej bylo z dialogiem
lepiej?

8.8z.: - Tak. Bylo kilka spraw,
ktore udalo sig ustalic wspolnie. Na
przykiad pakt dla przedsigbiorstw
czy kontrakt dla Slaska. Za cza-
sow premiera Jarostawa Kaczyn-
skiego prowadzilem projekt doty-
czacy umowy spolecznej. Bardzo
trudno dochodzilo do kompromi-
su miedzy zwigzkowcami a pra-
codawcami, ale udalo si¢ okre$li¢
grupe tematéw - na przyklad pla-
ca minimalna, poziom wynagro-
dzen - w Ktérych mozna znalez¢
wspolny jezyk. Niestety, nastepny
rzad, Platformy Obywatelskiej, wy-
rzucit te wszystkie ustalenia do ko-

sza, marnujac prawie poltoraroczny
okres pracy nad umows spoleczna.
A sy tematy dotyczqce zatrudnie-
nia, stuzby zdrowia, systemu eme-
rytalnego czy demografii, wyma-
gajace wypracowania modelu po-
stgpowania na wiele lat. Oczywi-
scie rzad, dysponujac parlamentar-
na wigkszoscia, moze wprowadzaé
sifowo swoje dorazne rozwigzania,
ale to nie ma nic wspolnego z dia-
logiem i demokracja. A jak nie ma
dialogu na szezeblu krajowym, to
taki styl przenosi si¢ na dél, na po-
ziom zakladow. Nie ma negocjacji
placowych. Pracodawca wedlug
wiasnego widzimisig cos daje, albo
najezgscie) nie daje. W noweliza-
cji kodeksu pracy zapisano, ze pra-
codawcea ma uzgodni¢ sposob roz-
liczania czasu pracy z przedstawi-
cielem zalogi wybranym w sposob
przyjety u pracodawcow. Czyli re-
prezentantem zalogi moze by¢ na
przyklad sekretarka prezesa, kiora
zaakceeptuje wszystko, co on zapro-
ponuje. Ja proponowatem, ze zato-
ga wybierze przedstawiciela, ktory
bedzie chroniony. Bo kto, nie majac
zabezpieczenia przed utratq pracy,
pojdzie do pracodawey i powie, e
sig na co$ nie zgadza? To sytuacja
szalenie niebezpieczna. Bo jeslinie

marozmow, negocjacii, to, dialog”
przenosi sie na ulice. Warto pamie-
ta¢, e tam, gdzie najlepicj rozwija
sie gospodarka, czyli w Niemczech
i Skandynawii, uzwiazkowienie jest
bardzo wysokie, dziatalnosé gospo-
darcza oparta jest na ukladach zbio-
rowych pracy i umowach spolecz-
nych wypracowywanych - nie bez
sporow - migedzy pracodawcami i
reprezentantami pracownikow.

M.T.: - Komisja Tréjstronna
stuzyla jedynie mamieniu obywa-
teli, sugerowaniu, ze dialog jest
prowadzony. Takze konsultowanie
przez rzad projektow ustaw ze stro-
na spoteczna bylo bardzo ulomne.
Gdy sprawa trafia do parlamentu,
rzadzaca wigkszosé nie uwzglednia
ustalen Komisji Trojstronnej. Tak
samo jest z konsultacja spoteczna
projektéw ustaw: gdy projekt tra-
fia na forum parlamentu, to stronie
spotecznej wara od tegol Zwiaz-
ki zawodowe nie wyszly z Komi-
sji Trojstronnej, tylko zawiesity w
niej udzial, bo - jak wyraznie po-
wiedzial Piotr Duda - z tym pre-
mierem nie ma sensu rozmawiaé,
bo to do niczego nie prowadzi.

- To bardzo mocne oskar-
Zenie...

8.8z.: - Wigc dam przykiad. Na
Komisji Trojstronnej doszlto do po-
rozumienia migdzy zwigzkoweami,
pracodawecami i rzadem - podpisa-
li to dwezesny wicepremier Walde-
mar Pawlak i minister pracy Jolan-
ta Fedak - w sprawie ustalania kry-

terium dochodowego przy korzy-

staniu z pomocy spolecznej i zasil-
kéw rodzinnych. Trafilo to na posie-
dzenie rzadu 1 rzad te ustalenia od-
rzucil, Wiee co to ma wspolnego 2
dialogiem? A jak byto ostatnio, przy
dyskusji o zmianach w kodeksie pra-
cy, dotyczacych elastycznego rozli-
czania czasu pracy w skali 12-mie-
siecznej? W Komisji negocjowa-
no projekt rzadowy. Z wieloma roz-
wiazaniami si¢ nie zgadzamy, pro-
ponowalismy wiasne. Jednoczesnie
do Sejmu trafit drugi projekt - po-
selski PO - ktory nie byl trojstron-
nie dyskutowany, a zawiera wszyst-
kie wnioski, ktore zglaszali praco-
dawey 1 nie uwzglednia ani jednej
propozycji zwiazkowej. A przeciez
skoro dyskutowano o projekeie rza-
dowym 1 co$ w tej kwestii ustalono,
projekt poselski powinien byt zostad
wycofany z Sejmu. Jesli nie, tojest to
Jawne oszustwo. Tak oto PO boczny-
mi drzwiami wprowadza zmiany w
kodeksie pracy, zgodne z wola pra-
codawcow. Gdy prowadzilem po-
siedzenie podkomisji w tej sprawie,
poset Adam Szejnfeld z PO, repre-
zentujgcy wnioskodawcow, przyno-
sit gotowe poprawki przygotowa-
ne przez pracodaweow! Tak jawny
lobbing to rzecz rzadko spotykana.
- Twierdzicie, Ze ten rzad jest
marionetks w rekach biznesu?
MLT.: - Ten rzad jest sprawdzo-
nym partnerem biznesu, bo realizu-
jejego program. A kto placi, ten wy-
maga. Zreszta reprezentacja praco-
dawcow w Komisji Trojstronnej tez
Jjest fasadowa. Sa to glownie organi-

zacje grupujace duze, migdzynaro-
dowe korporacje, jak Fiat Auto Po-
land, i ich dobrze optacanych eks-
pertow. Maly biznes, nieraz uczci-
wy i gnebiony, nie jest reprezento-
wany. A te duze firmy losem malych
sie nie przejmuja.

8.8z.: - Zwiazkowey sa oplaca-
ni przez ludzi pracy. Oni sig na nas
skiadaja i oczekuja od nas, ze bg-
dziemy ich reprezentowac i broni¢.
Obrona dotyczy nie tylko zwiaz-
koweow, ale wszystkich pracow-
nikéw. A co proponuje rzad? Mig-
dzy innymi nowy sposob finanso-
wania partii. Dla nas nie do przy-
jecia. Bedzie to bowiem ewident-
ne polaczenie biznesu z rzadzacy-
mi, czyli z PO i PSL, bo oni maja
wiadze i wplywy.

- Czy jednak nie zgdacie za
wiele. Czy nie trzeba czasem
ustgpic?

M.T.: - Ustgpowalismy. Przy-
pomne, z¢ w 2009 roku strona
zwigzkowa, rozumiejac kryzysowe
zagrozenie, dogadalta si¢ z praco-
dawecami i podpisano pakt antykry-
zysowy. Przyjeto trzynaseie punk-
tow. Mysmy si¢ na Podbeskidziu
juz wtedy obawiali, z¢ tylko cztery
postulaty zostang zrealizowane. |
dokladnie tak sie stato. Jednym byt
elastyczny czas pracy. Zgodzilismy
sig, by byl rozliczany w skali czte-
romiesigeznej. Miato to obowiazy-
wac przejsciowo, na dwa lata. T te-
raz rzad to zmienia na cykl dwuna-
stomiesigezny, ezyli w zupelnie od-
wrotna strone niz oczekiwali zwiaz-
kowey! A weZzmy sprawe kopalni

Silesia. Byla skazana na zamknie-
cie, staraniem ,,Solidarnosci”, wy-
reczajac rzadowych urzednikow, ja
uratowano. 1600 os6b przyjeto do
pracy. Prosze mi pokazaé rzadowy
program, ktory by dat tyle migjsc
pracy w jednym miejscu! T nagle
pojawia sie bez konsultacji przy-
gotowany przez rzadowych urzed-
nikéw projekt drogi, ktéry uderza
w rozwd] czy dalsze istnienie Si-
lesii. W krajach rzadzonych uczci-
wie, taki pomyst - destrukeyjny, bo
zagrazajacy kilku tysiacom migjsc
pracy - nie mialby prawa zaistnie¢.
»Solidarnosé” przedstawila roz-
wiazanie posrednie, umozliwiaja-
ce zbudowanie drogi;, niewatpli-
wie potrzebiej, z ominigciem tere-
néw kopalni. Ale dialogu zabraklo.
Takie przyklady mozna mnozyé...

- Moze bez wzgledu na to czy
dialog jest, czy go nie ma, w kry-
zysie nie ma skutecznych sposo-
bow na rozruszanie gospodarki
i oZzywienie popytu?

M.T.: - To nie tak. Niektorzy
ekonomisci alarmuja, ze nie ma po-
pytu, bo place sq zamrozone. A jed-
nocze$nie nastepuje jawne Scigganie
pienigdzy z rynku. Bo 0 co na przy-
kiad chodzi w elastycznym czasie
pracy? O 1o, by nie placic za godziny
nadliczbowe. Sa to gorace pieniadze,
pare miliardow w skali rolu, kté-
re pojawityby sig na rynku. Zamiast
pobudzaé popyt, rzad go hamuje,
jeszeze bardziej wyjalawiajgc rynek.

8.8z.: - A pracodawcy czuja,
ze maja nad sobg parasol ochron-
ny. Na podstawie doniesien Pai-

stwowej Inspekcji Pracy w ubie-
glym roku toczylo sie w kraju za-
ledwie 21 spraw karnych przeciw-
ko pracodawcom, choé wnioskéw
o ukaranie wplyneto blisko tysiac.
A chodzilo gtéwnie o niewyplaca-
nie wynagrodzen, czyli najcigzsze
wylroczenie przeciwko pracowni-
kom. Trzynascie 0sob zostalo uka-
ranych grzywna, siedem otrzymato
kary pozbawienia wolnosei w za-
wieszeniu, i tylko jedna osoba zo-
stala skazana kara bezwzglednego
pozbawienia wolnosci. PIP kon-
troluje w ciagu roku zaledwie 10
procent zaktadéw pracy. 90 pro-
cent jest niekontrolowane!

- Skoro nie ma szans na dia-
log i kompromisowe porozu-
mienia, pozostaje jedynie droga
ulicznych protestow?

M.T.: - Na razie premier, a-
mige wielokrotnie zasadg dialogu,
czyli partnerstwa, osiagnal jedno:
zwigzki zawodowe tdéznych opcji
polityeznych i konkurujace migdzy
soba, zjednoczyly sie we wspdl-
nym protedcie przeciwko antyspo-
lecznej polityce. Na 11 - 16 wrze-
snia planowana jest w Warszawie
duza, parodniowa manifestacja.
Jest tez opracowany harmonogram
strajku generalnego. Na podstawie
ankiety, ktéra przeprowadzili$my
wirdd czltonkéw Zwiagzku, takze
na Podbeskidziu, mamy glejt upo-
wazniajacy do ostrej walki o pra-
wa pracownicze. Czas wige na kon-
frontacje. Dazymy do zatrzymania
te] szalonej lokomotywy pedzacej
ku przepasci...
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