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Zmiany w ustawie

0 radach pracownikow

Po zaledwie dwadch latach obowigzywania ustawy z dnia 7 kwietnia 2006 r. o
informowaniu pracownikéw i przeprowadzaniu z nimi konsultacji (Dz.U. z 2006 .,
Nr 79, poz. 550) mamy pierwsza jej nowelizacje. ;

Ewa Podgdrska-Rakiel

l l stawa z dnia || kwietnia
2008 r. o zmianie ustawy o
informowaniu pracowni-

léw i przeprowadzaniu z nim kon-

sultacji wprowadzita kilka drob-
nych poprawek. Ustawodawca nie
zdecydowal sie na powazne zmia-
ny, ktére mialyby wptyw na ogélny
ksztaft ustawy. Zmiany weszly w zy-
cie z dniem |4 czerwca 2008 r.

Mtodociani

Ustawodawca uchylit w art. 7
ustawy o informowaniu ust. 2,
ktory wylaczat mozliwosé wlicza-
nia pracownikéw mtodocianych
do ogdlnej liczby zatrudnionych, od
ktérej uzaleznione bylo stosowanie
ustawy. Po nowelizacji jest tak, ze
do liczby pracownikéw ustalanej dla
potrzeb stwierdzenia mozliwosci
zainicjowania procesu tworzenia
rady pracownikéw nalezy przyjac
sume wszystkich zatrudnionych
na podstawie umow o prace, po-
wolania, mianowania, wyboru oraz
spoldzielczej umowy o prace w tym
miodocianych. Bez znaczenia jest
przy tym wymiar czasu pracy.

Kadencja rady
pracownikow

Nowelizacja objeta rowniez tres¢
art. | I ust. | ustawy o informowa-
niu. Dotychczasowy przepis budzit
watpliwoéci poniewaz stwierdzat, ze
kadencja cztonkéw rady pracowni-
kéw trwa 4 lata. Niepewny byt jed-
nak dzierh rozpoczecia kadencji. Mo-
wito sie o dwéch terminach, po
pierwsze mogt to by¢ dzien wybo-
réw, a po drugie dzien pierwszego
posiedzenia nowo wybranej rady.
Mimo wszystko przewazat poglad,
ze kadencja ta trwa 4 lata od dnia wy-
boréw. Obecnie ustawodaweca jed-
noznacznie sformutowat przepis, w
sposéb, ktdry najczesciej byt stoso-
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wany w praktyce. Mianowicie ka-
dencja rady pracownikéw bedzie
trwata 4 lata od dnia jej wyboru.
W komentowanym przepisie
ustawodawca zrezygnowat ponad-
to ze sformutowania ,,cztonkéw” w
odniesieniu do kadencji rady pra-
cownikéw. Zmiana jest zabiegiem
porzadkujacym, ktéry nie zmienia
w sposéb znaczacy dotychczaso-
wego przepisu. To nie czionkowie

rady sa wybierani na czteroletnig ka- :

dencje, a rada pracownikéw.

Pierwsze zebranie
rady pracownikéw

Kolejna wprowadzona zmiana
réwniez tylko doprecyzowuje tresc
dotychczasowego przepisu bez
wigkszej ingerendji, ktéra mogfaby
mie¢ wpltyw na jego stosowanie. W
art. | | ust. 2 ustawodawca w po-
przednim stanie prawnym zobo-
wiazywat pracodawce do zwotania
pierwszego zebrania rady pracow-
nikéw w terminie 30 dni od dnia jej
wyboru. Po nowelizacji pracodaw-
ca zwotuje pierwsze zebranie rady
pracownikéw w terminie 30 dni od
dnia wyboru ,,czionkéw rady pra-
cownikow”,

Spadek liczebnosci zalogi
zakladu ponizej 50 os6b

Kolejna zmiana jest chyba naj-
wieksza, na jaka sie zdecydowano.
Mianowicie tres¢ art. 11 ust. 3
otrzymata zupetnie nowe brzmie-
nie. Ponadto wyjasnia to, co byto do
tej pory dla praktykéw zagadka, bo
ustawa nie regulowala tej kwestii.
Z tresci nowego przepisu wynika,
Ze zmniejszenie si¢ liczby zatrud-
nionych pracownikéw ponizej 50
0séb nie powoduje skrécenia ka-
dencji rady pracownikéw.

Wybor kolejnej rady
Po nowelizacji zgodnie z treécia
art. || ust. 5 ustawy pracodawca

jest obowigzany do powiadomienia
pracownikéw o prawie do wybo-
ru cztonkéw kolejnej rady pra-
cownikéw co najmniej na 60 dni
przed uptywem kadencji rady pra-
cownikéw. Dotychezas bylo tak, ze
pracodawca byt zobowigzany do
Zorganizowania wyboréw co naj-
mniej na |4 dni przed uptywem ka-
dencji. Zmieniono wiec po pierw-
sze obowigzek zorganizowania wy-
boréw, ktéry i tak mégt byé nie-
zrealizowany w przypadku biernej
postawy pracownikéw, na obo-
wigzek powiadomienia o mozli-
wosci dokonania wyboru. To, czy
pracownicy skorzystajg ze swojego
uprawnienia, zalezy juz od nich sa-
mych. A po drugie wydtuzono w
sposéb znaczacy termin (z 14 dnina
60 dni), z uprzedzeniem ktérego
powiadomienie powinno nastapic.

23 wrzesnia 2008

Zapewne z tego samego po-
wodu uchylono zupetnie obo-
wiazywanie art. 26 ust. 2 pkt. 3
ustawy. Stanowit on, iz do 23
wrzesénia 2008 r. pracodawca, u
ktérego nie dziatajg zwiazki za-
wodowe, i taki, u ktérego orga-
nizacje zwiazkowe nie porozu-
miafy sie w sprawie wskazania
cztonkdw rady, zobowiazany jest
do zorganizowania wyboréw.
Oczywiscie jak fatwo sie domysle¢
niezorganizowanie wyboréw wo-
bec braku zainteresowania zato-
gi rada pracownikéw nie spowo-
dowatoby zadnych konsekwenciji.
Majac okazje uchyli¢ tak nie-
szczedliwie sformutowany przepis
przed koficem jego obowiazy-
wania, ustawodawca zdecydowat
sie na to.

Koniec kadencji to koniec

dziatalnosci rady
Catkowitemu wykresleniu ulegt

przepis dotychczasowego art. | |
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ust. 4, ktory stanowit, ze rada pra-
cownikow dziata do dnia pierw-
szego posiedzenia nowo wybranej
rady pracownikéw. Najwidocz-
niej w tym wypadku ustawodaw-
ca wyszedt z zatozenia, ze nie
mozna zobowigza¢ czlonkéw rady
do petnienia funkgeji przez blizej
nieokreslony czas. Przede wszyst-
kim nalezy by¢ konsekwentnym —
koniec 4-letniej kadencji oznacza
naprawde koniec tej kadencji, a
ponadto niedokonanie przez pra-
cownikéw wyboru kolejnej rady
mogtoby oznacza¢ konieczno$é
dziatania obecnej przez kolejne
lata, ewentualnie dokonywanie
wyboréw uzupetniajgcych w przy-
padku rezygnacji ktéregos z jej
cztonkow. Jezeli pracownicy nie
wybiora kolejnej rady, to po za-
koriczeniu kadencji obecnej nie be-
dzie w konkretnym zaktadzie pra-
cy podmiotu uprawnionego do
uzyskiwania od pracodawcy in-
formacji i przeprowadzania kon-
sultacji.

Wybory uzupetniajace
Ostatnia zmiana dotyczy tresci
art. 12 ust. 4. Przepis stanowit do-
tychczas, ze w przypadku ustania
cztonkostwa w radzie organizacja
zwigzkowa wybiera nowych czton-
kow. Co oznaczato koniecznosé¢
podijecia przez zarzad zakladowej
organizacji zwigzkowe]j uchwaly
odwotujacej dotychczasowych
cztonkéw rady oraz uchwaty
wskazujacej na nowo jej cztonkow
— nawet tych samych w uzupet-
nionym skfadzie. Obecna tre§é
przepisu utatwia dokonanie zmia-
ny, stanowi bowiem, ze w przy-
padku ustania cztonkostwa orga-
nizacja zwigzkowa dokonuje wy-
boru uzupelniajacego. |
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