
 

UCHWAŁA PROGRAMOWA 

XI Walnego Zebrania Delegatów NSZZ „Solidarność” Regionu Podbeskidzie 

z 18 czerwca 2010 roku 

 

Niezależny Samorządny Związek Zawodowy „Solidarność” obchodzi w tym roku XXX rocznicę 

swego powstania.  Związek nasz w sposób bezprecedensowy zainicjował zmiany, których owoce zbieramy 

na naszej ojczystej ziemi oraz w wielu innych miejscach świata! Dzięki temu NSZZ „Solidarność” stał      

się chlubą Polski. 

W tym miejscu warto przytoczyć słowa kapelana „Solidarności”, błogosławionego księdza Jerzego 

Popiełuszki: „Solidarność” dlatego zadziwiła świat, że bez przemocy upominała się o godność ludzkiej pra-

cy, o godność i szacunek dla człowieka. 

Świadomi tego dziedzictwa stwierdzamy, że jest ono dla nas źródłem dumy i siły oraz trwałym fundamen-

tem, na którym chcemy budować rzeczywistość XXI wieku. Jednak o wartości, z których zrodziła się „Soli-

darność” trzeba walczyć również w obecnej Polsce. 

Nie możemy pozwolić, aby elity polityczne i gospodarcze przesłania, płynące z Postulatów Sierp-

niowych, umieściły w muzeum. 

W wolnym kraju nie stosuje się polityki równych szans, państwo nie troszczy się o najcenniejszy ka-

pitał - kapitał ludzki! Polska przeznacza najniższy odsetek PKB na zdrowie i oświatę. Niedożywione dzieci 

w szkole to hańba! Dlatego, na tym coraz bardziej patologicznym tle, przy nieustającej krucjacie antyzwiąz-

kowej - musimy po raz kolejny przypomnieć, iż strategiczną sprawą dla ludzi pracy w Polsce - jest godziwa 

płaca za dobrą, bezpieczną pracę.  

Rzeczywisty dialog społeczny, w którym będą uwzględnione racje i argumenty strony społecznej sta-

je się absolutnym priorytetem. Zgodnie z maksymą - „Zorganizowani mają lepiej”, Zarząd Regionu Podbe-

skidzie w nowej kadencji jest zobowiązany służyć pracownikom, pomagać im organizować się tak, aby mie-

li poczucie siły, byli partnerami dla pracodawcy i potrafili radzić sobie z problemami, z którymi borykają się 

w swoich miejscach pracy. 

Będąc wierni dotychczasowym wartościom musimy być otwarci na innych, na poszukiwanie nowych 

rozwiązań w celu zwiększenia atrakcyjności Związku, aby stał się on liczniejszy - a zatem silny, skuteczny   

i profesjonalny w swej działalności. 

 

 CELE I ZADANIA 

1.  Obrona praw pracowniczych.  

2.  Dążenie do godnego wynagradzania (według standardów europejskich) za pracę.  

3.  Uczestniczenie w tworzeniu bezpiecznej i godnej pracy. 

4.  Walka o miejsca pracy. 

5.  Dostęp do usług użyteczności publicznej mających decydujący wpływ na jakość życia. 

6.  Rozwój, promocja i usługowość Związku.  

7.  Profesjonalne szkolenia członków Związku.  

 

Strategicznym celem związku w tej kadencji powinny być: 

- dążenie do podniesienia minimalnego wynagrodzenia zgodnie z przyjętą strategią lizbońską, tj. 60 procent 

średniej płacy, 

- koszyk świadczeń socjalnych, 

- rozwój zaplecza eksperckiego. 

- zmiany w statucie NSZZ „Solidarność”. 

 

REALIZACJA CELÓW I ZADAŃ 

 

Obrona praw pracowniczych  

a) działanie na rzecz obrony praw pracowniczych oraz członków Związku przed utratą miejsc pracy (pomoc 

biura interwencji, poradnictwo prawne i eksperckie), 

b) kontynuacja współpracy z parlamentarzystami „Solidarności” – możliwość podejmowania inicjatyw 

ustawodawczych zmierzających do wprowadzania korzystnych dla pracowników zmian w kodeksie pracy           

i innych ustawach,  



c) zaangażowanie liderów i członków w akcje związkowe,  

d) pomoc dla pracowników w upadających, likwidowanych lub zmniejszających zatrudnienie zakładach 

pracy,  

e) działanie na rzecz stałego zatrudnienia jako podstawy bezpieczeństwa pracownika. 

 

Dążenie do godnego wynagradzania za pracę 

a) Wykonanie przez Komisję Krajową NSZZ „S” Uchwały nr 11 XXI K Z D dotyczącej ratyfikowania arty-

kułu 4 pkt 1 Europejskiej Karty Społecznej (mówiącym o prawie do godziwego wynagrodzenia za pracę), 

b) wspieranie akcji związkowych w zakładach pracy, zmierzających do systematycznego wzrostu wynagro-

dzeń, szczególnie w powiązaniu ze wzrostem gospodarczym oraz z dobrymi wynikami zakładu, 

c) analiza rozpiętości płac w zakładach pracy regionu, nagłaśnianie nieprawidłowości. 

 

Uczestniczenie w tworzeniu bezpiecznej i godnej pracy /poszukiwanie sojuszników/ 

a) współpraca z Państwową Inspekcją Pracy - monitorowanie nieprawidłowości związanych 

z przestrzeganiem prawa pracy i warunków jej wykonywania , 

b) nagłaśnianie przypadków łamania praw pracowniczych, 

c) organizowanie:  

- szkoleń społecznych inspektorów pracy, 

- seminariów  BHP,  

- aktywizacja klubu SIP, 

d) wpływanie na ustawodawstwo w zakresie bezpieczeństwa i higieny pracy.  

 

Priorytetem „Solidarności” jest obrona prawa każdego pracownika do godziwej płacy za pracę wyko-

nywaną w bezpiecznych warunkach, w określonym ustawowo czasie z uwzględnieniem prawa do wy-

poczynku, szczególnie w niedziele i święta.  

 

Walka o miejsca pracy 

a) pomoc członkom pozostającym bez pracy,  

b) domaganie się od władz państwowych i samorządów terytorialnych a przede wszystkim od pracodawców 

tworzenia nowych jak i ochrony istniejących miejsc pracy, 

c) występowanie do władz o określenie minimum socjalnego, 

d) pomoc socjalna dla członków Związku i ich rodzin, 

e) propagowanie związkowego pośrednictwa pracy,  

f) monitowanie do organów administracji państwowej, samorządu terytorialnego i instytucji społecznych          

o ochronę rodzin najuboższych.  

 

„Solidarność” zabiegać będzie o to, aby państwo otaczało szczególną opieką, ludzi niepełnosprawnych 

oraz tych, którzy po procesach transformacji ustrojowej nie potrafią się odnaleźć w nowej rzeczywi-

stości.  

 

Dostęp do usług użyteczności publicznej, mających wpływ na jakość życia 

a) domaganie się od władz państwowych oraz samorządów lokalnych lepszego dostępu do usług medycz-

nych, oświaty i kultury,  

b) promowanie wykształcenia jako najlepszej inwestycji we własną przyszłość, 

c) propagowanie patriotycznego wychowania w szkole, szacunku do tradycji i ojczystej ziemi, 

d) usługi publiczne są elementem kluczowym dla społecznej, ekonomicznej i regionalnej spójności w Euro-

pie. Działania na rzecz wysokiej jakości usług publicznych zainicjowane przez EKZZ znalazły uznanie           

i wsparcie wśród członków NSZZ „Solidarność”, 

e) domaganie się partnerskiej rozmowy o równy dostęp Polaków, w tym NSZZ Solidarność, do mediów.  

 

Rozwój,  promocja i usługowość związku  

a) rozwijanie programu rabatowego, ofert ubezpieczeniowych, świadczeń statutowych oraz innych atrakcyj-

nych form ubezpieczenia,  

b) komunikacja z organizacjami związkowymi i członkami Związku poprzez e-mail i SMS, 

c) wykorzystanie imprez kulturalnych, rekreacyjnych i sportowych do promocji marki NSZZ „Solidarność”, 



d) szkolenia związkowców w zakresie pozyskiwania nowych członków, 

e) pozyskiwanie środków z Funduszy Europejskich, 

f) dotarcie do zakładów, w których nie działa związek.  

 

Profesjonalne szkolenia członków związku  

a) obowiązkowe szkolenia dla funkcyjnych związkowców, 

b) szkolenia prowadzone przez profesjonalną kadrę instruktorów i ekspertów związkowych,  

c) przygotowanie długofalowego planu szkoleń, opracowanego przez Regionalną Radę Edukacji Związko-

wej. 

 

Realizując te wytyczne swoistej mapy drogowej w XXI wiek, będziemy mogli: 

- zapewnić profesjonalne zaplecze do rozmów z pracodawcami, 

- uczestniczyć w tworzeniu bezpiecznej i godnej pracy, 

- skutecznie się bronić, szczególnie w chwilach zagrożenia, 

a dzięki poczuciu bezpieczeństwa i wspólnoty – zmieniać naszą Ojczyznę tak, by stała się dla pracowników 

i obywateli krajem przyjaznym i bezpiecznym.  

 

WALNE ZEBRANIE DELEGATÓW 

NSZZ „SOLIDARNOŚĆ” 

REGION PODBESKIDZIE 

 

 

STANOWISKO nr 1 

XI Walnego Zebrania Delegatów NSZZ „Solidarność” Regionu Podbeskidzie 

z 18 czerwca 2010 roku 

w sprawie sytuacji społeczno - politycznej naszego kraju 

 

Delegaci Walnego Zebrania Delegatów NSZZ Solidarność Regionu Podbeskidzie wyrażają swoje 

niezadowolenie z aktualnej sytuacji naszego kraju. 

Przerażająca katastrofa Smoleńska, obecna powódź ze śmiertelnymi ofiarami oraz olbrzymimi stra-

tami, uwidaczniają słabość państwa i nieporadność koalicji rządowej. 

Gabinet Donalda Tuska z jednej strony jest nieprzygotowany na niesienie pomocy doraźnej powodzianom,   

a z drugiej obciąża go grzech zaniechania. Ponosi bezpośrednią odpowiedzialność za odłożenie realizacji 

projektów infrastruktury zabezpieczającej przed powodzią przewidzianych do realizacji w ramach tzw. listy 

indykatywnej.  

Porażająca jest bierna postawa Rządu Premiera Tuska w wyjaśnianiu przyczyn katastrofy. Z uwagi na fakt, 

iż w relacji ze stroną rosyjską pozostajemy petentem, większość obywateli wątpi w możliwość pełnego, rze-

telnego wyjaśnienia przyczyn tej tragedii. 

W obu sprawach zarówno nieudolność, jak i grzech zaniechania to kompromitacja państwa i powód 

do natychmiastowej dymisji obecnego rządu. 

Swoją niekompetencję rządzący próbują ukryć wojną domową prowadzoną w świetle jupiterów i rozgłośni 

radiowo-telewizyjnych. Dla Platformy Obywatelskiej i wspierających ją mediów wróg został precyzyjnie 

zdefiniowany i wskazany. Metodami walki stały się kłamstwo i prowokacja. Nie przebiera się w słowach, 

a najbardziej dotkliwe obelgi, drwiny, poniżające wyzwiska sypały się na śp. Prezydenta RP Lecha Kaczyń-

skiego i Jego współpracowników.  

Katastrofa z 10 kwietnia zaskoczyła nie tylko Polskę, lecz także cały świat. Żałoba narodowa, po-

chówek pary prezydenckiej i pozostałych osób wywołało u wszystkich stan bolesnego paraliżu, a później 

uświadomiło rozkład państwa i zanik jego podstawowych struktur bezpieczeństwa. Większość Polaków do-

piero teraz przekonała się, jak media, szczególnie te komercyjne, które nazywają siebie „niezależnymi”, 

manipulują opinią publiczną i w jak nieprawdziwy sposób przedstawiały Prezydenta Lecha Kaczyńskiego.  

Dzisiaj pojawiło się dodatkowe zagrożenie. Stojąca na czele koalicji rządzącej Platforma Obywatel-

ska, wykorzystując w bezwzględny sposób katastrofę, dąży do pełnego zawłaszczenia wszelkich dziedzin 

życia społeczno-politycznego, czego przykładem są działania podjęte względem takich instytucji jak: Insty-

tut Pamięci Narodowej, Krajowa Rada Radiofonii i Telewizji i związane z tym przyzwolenie na upadek fi-



nansowy TVP i Polskiego Radia, Narodowy Bank Polski, Biuro Bezpieczeństwa Narodowego czy Rzecznik 

Praw Obywatelskich. 

Delegaci Walnego Zebrania Delegatów NSZZ „Solidarność” Regionu Podbeskidzie stanowczo pro-

testują przeciwko monopolizowaniu wszystkich instytucji. Wzywamy Platformę Obywatelską do zaprzesta-

nia wojny polsko-polskiej oraz do partnerskiej rozmowy o dobru wspólnym, jakim jest równy dostęp Pola-

ków do mediów. 

Wzywamy do odstąpienia od planów sprzedaży strategicznych zakładów oraz zaniechania wprowadzenia 

niekorzystnych zmian do ustawodawstwa prawa pracy.  

Oczekujemy na podjęcie przez Rząd i Parlament działań rzeczywistego dialogu społecznego, który 

jest konieczny dla zrównoważonego rozwoju gospodarczego. Punktem wyjścia do dialogu powinien być 

nasz raport „Praca Polska 2010”.  

 

WALNE ZEBRANIE DELEGATÓW 

NSZZ „SOLIDARNOŚĆ” 

REGION PODBESKIDZIE 
 

 

STANOWISKO nr 2 

XI Walnego Zebrania Delegatów NSZZ „Solidarność” Regionu Podbeskidzie 

z 18 czerwca 2010 roku 

w sprawie likwidacji Wydziału Pracy w Sądzie Rejonowym w Oświęcimiu 

 

Delegaci Walnego Zebrania Delegatów NSZZ „Solidarność” Regionu Podbeskidzie protestują prze-

ciwko planom likwidacji Wydziału Pracy w Sądzie rejonowym w Oświęcimiu, należącym do właściwości 

działania Sądu Okręgowego w Krakowie.  

Likwidacja Wydziału Pracy wpłynie na ograniczenie dostępności do instytucji prawa, a tym samym 

do dochodzenia sprawiedliwości przez pracowników, którzy doznali krzywd lub szykan ze strony nieuczci-

wych pracodawców. 

Delegaci WZD w pełni popierają działania, podejmowane przez Międzyzakładową Komisję Związ-

kową NSZZ „Solidarność” Synthos SA w Oświęcimiu w obronie Wydziału Pracy w swoim mieście.  

 

WALNE ZEBRANIE DELEGATÓW 

NSZZ „SOLIDARNOŚĆ” 

REGION PODBESKIDZIE 
 

 

STANOWISKO nr 3 

XI Walnego Zebrania Delegatów NSZZ „Solidarność” Regionu Podbeskidzie 

z 18 czerwca 2010 roku 

w sprawie: realizacji uchwały KZD 

 

Delegaci Walnego Zebrania Delegatów NSZZ „Solidarność” Regionu Podbeskidzie po raz kolejny 

domagają się od Komisji Krajowej NSZZ „Solidarność” natychmiastowej realizacji Uchwały nr 4 XVI Kra-

jowego Zjazdu Delegatów NSZZ „Solidarność” dotyczącej ratyfikowania przez Rząd RP artykułu 4 pkt. 1 

Europejskiej Karty Społecznej dotyczącej praw pracowników do takiego wynagrodzenia, które zapewni im i 

ich rodzinom godziwy poziom życia. 

 

WALNE ZEBRANIE DELEGATÓW 

NSZZ „SOLIDARNOŚĆ” 

REGION PODBESKIDZIE 
 

 

 

 

 



STANOWISKO nr 4 

XI Walnego Zebrania Delegatów NSZZ „Solidarność” Regionu Podbeskidzie 

z 18 czerwca 2010 roku 

w sprawie: przywrócenia ustawy o negocjacyjnym kształtowaniu wynagrodzeń 

 

Delegaci Walnego Zebrania Delegatów NSZZ „Solidarność” Regionu Podbeskidzie zwracają się do 

Krajowego Zjazdu Delegatów NSZZ „Solidarność” z wnioskiem o zmianę decyzji w sprawie przywrócenia 

zlikwidowanego aktu prawnego o negocjacyjnym systemie kształtowania przyrostu przeciętnych wynagro-

dzeń w sektorze przedsiębiorstw. 

Likwidacja w/w aktu prawnego w praktyce pozbawiła mniejsze organizacje zakładowe, działające 

zarówno w sektorze przedsiębiorstw prywatnych jak i państwowych, prawnego narzędzia, które nakładałoby 

na pracodawcę obowiązek przystąpienia do negocjacji płacowych ze związkami zawodowymi, działającymi 

w przedsiębiorstwie. 

 

WALNE ZEBRANIE DELEGATÓW 

NSZZ „SOLIDARNOŚĆ” 

REGION PODBESKIDZIE 
 

 

STANOWISKO nr 5 

XI Walnego Zebrania Delegatów NSZZ „Solidarność” Regionu Podbeskidzie 

z 18 czerwca 2010 roku 

w sprawie: opodatkowania składek członkowskich 

 

Delegaci Walnego Zebrania Delegatów NSZZ „Solidarność” Regionu Podbeskidzie ponownie zwra-

cają się do Komisji Krajowej NSZZ „Solidarność” z wnioskiem o podjęcie inicjatywy ustawodawczej, która 

doprowadziłaby do zwolnienia statutowych wydatków związkowych z obowiązku powtórnego opodatkowa-

nia. 

Uzasadniając w/w uchwałę wskazujemy na fakt, że składka jest pobierana z wynagrodzeń członków 

związku, które już raz zostały opodatkowane. 

 

WALNE ZEBRANIE DELEGATÓW 

NSZZ „SOLIDARNOŚĆ” 

REGION PODBESKIDZIE 

 

 

STANOWISKO nr 6 

XI Walnego Zebrania Delegatów NSZZ „Solidarność” Regionu Podbeskidzie 

z 18 czerwca 2010 roku 

w sprawie zakładania rachunków ROR przez komisje zakładowe „Solidarności” 

 

Delegaci Walnego Zebrania Delegatów NSZZ „Solidarność” Regionu Podbeskidzie zwracają się do 

Komisji Krajowej NSZZ „Solidarność” o podjęcie działań w sprawie zmian w przepisach prawa, które 

umożliwiłyby komisjom zakładowym zakładanie rachunków ROR w Spółdzielczych Kasach Oszczędno-

ściowo-Kredytowych. 

 

WALNE ZEBRANIE DELEGATÓW 

NSZZ „SOLIDARNOŚĆ” 

REGION PODBESKIDZIE 

 

 

 

 

 

 



UCHWAŁA nr 1 

XI Walnego Zebrania Delegatów NSZZ „Solidarność” Regionu Podbeskidzie 

z 18 czerwca 2010 roku 

w sprawie przyjęcia sprawozdania ZR 

 

Delegaci Walnego Zebrania Delegatów NSZZ „Solidarność” Regionu Podbeskidzie przyjmują spra-

wozdanie Zarządu Regionu Podbeskidzie NSZZ „Solidarność” z działalności w kadencji 2006-2010 i udzie-

lają absolutorium ustępującym władzom Regionu. 

 

WALNE ZEBRANIE DELEGATÓW 

NSZZ „SOLIDARNOŚĆ” 

REGION PODBESKIDZIE 

 

 

UCHWAŁA nr 2 

XI Walnego Zebrania Delegatów NSZZ „Solidarność” Regionu Podbeskidzie 

z 18 czerwca 2010 roku 

w sprawie przyjęcia sprawozdania RKR 

 

Delegaci Walnego Zebrania Delegatów NSZZ „Solidarność” Regionu Podbeskidzie przyjmują spra-

wozdanie Regionalnej Komisji Rewizyjnej NSZZ „Solidarność” Regionu Podbeskidzie z działalności w ka-

dencji 2006-2010.  

 

WALNE ZEBRANIE DELEGATÓW 

NSZZ „SOLIDARNOŚĆ” 

REGION PODBESKIDZIE 
 

 

UCHWAŁA nr 3 

XI Walnego Zebrania Delegatów NSZZ „Solidarność” Regionu Podbeskidzie 

z 18 czerwca 2010 roku 

w sprawie wyboru członków Zarządu Regionu Podbeskidzie 

 

 Delegaci XI WZD NSZZ „Solidarność” Regionu Podbeskidzie na podstawie § 94 ordynacji wybor-

czej postanawiają przeprowadzić wybory członków Zarządu Regionu z zastosowaniem list cząstkowych, 

przydzielając poszczególnym obwodom wyborczym (oddziały) następującą ilość miejsc mandatowych: 

 

1. Bielsko-Biała 15 

2. Cieszyn 1 

3. Czechowice - Dziedzice 2 

4. Oświęcim 2 

5. Skoczów 2 

6. Sucha Beskidzka 1 

7. Żywiec 6 

Razem: 29 

                                                                                   

W związku z powyższym liczba członków Zarządu Regionu wybieranych przez WZDR wynosi  30  osób  

łącznie z Przewodniczącym ZR. 

WALNE ZEBRANIE DELEGATÓW 

NSZZ „SOLIDARNOŚĆ” 

REGION PODBESKIDZIE 

 

 

 

 



UCHWAŁA nr 4 

XI Walnego Zebrania Delegatów NSZZ „Solidarność” Regionu Podbeskidzie 

z 18 czerwca 2010 roku 

w sprawie miejsc mandatowych w Zarządzie Regionu  

dla branżowych sekcji regionalnych 

 

Delegaci XI WZD NSZZ „Solidarność” Regionu Podbeskidzie postanawiają, że  

w skład Zarządu Regionu wchodzą:  poza wybranymi przez WZDR -  przewodniczącym i członkami Zarzą-

du Regionu, przewodniczący regionalnych sekcji branżowych: 

 

1. Regionalnej Sekcji Metalowców 

2. Regionalnej Sekcji Pracowników Oświaty i Wychowania 

3. Regionalnej Sekcji Ochrony Zdrowia 

 

WALNE ZEBRANIE DELEGATÓW 

NSZZ „SOLIDARNOŚĆ” 

REGION PODBESKIDZIE 

 

 

 

UCHWAŁA nr 5 

XI Walnego Zebrania Delegatów NSZZ „Solidarność” Regionu Podbeskidzie 

z 18 czerwca 2010 roku 

w sprawie wyboru członków Regionalnej Komisji Rewizyjnej 

 

Delegaci XI WZD NSZZ „Solidarność” Regionu Podbeskidzie na podstawie § 93 ust. 2 ordynacji 

wyborczej ustalają liczbę członków Regionalnej komisji Rewizyjnej w ilości 7 osób.  

WALNE ZEBRANIE DELEGATÓW 

NSZZ „SOLIDARNOŚĆ” 

REGION PODBESKIDZIE 
 

UCHWAŁA nr 6 

XI Walnego Zebrania Delegatów NSZZ „Solidarność” Regionu Podbeskidzie 

z 18 czerwca 2010 roku 

w sprawie tur głosowania 

 

Delegaci XI WZD NSZZ „Solidarność” Regionu Podbeskidzie na podstawie § 105 ordynacji wybor-

czej ustalają 5 tur głosowania dla wszystkich wyborów przeprowadzanych na WZDR. 
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UCHWAŁA nr 7 

XI Walnego Zebrania Delegatów NSZZ „Solidarność” Regionu Podbeskidzie 

z 18 czerwca 2010 roku 

w sprawie powołania Prezydium Zarządu Regionu 

 

Delegaci XI WZD NSZZ „Solidarność” Regionu Podbeskidzie w oparciu o § 111 ordynacji wybor-

czej upoważniają Zarząd Regionu do ustalenia liczby członków prezydium Zarząd Regionu. 
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UCHWAŁA nr 8 

XI Walnego Zebrania Delegatów NSZZ „Solidarność” Regionu Podbeskidzie 

z 18 czerwca 2010 roku 

w sprawie sesji zwyczajnych XI WZDR 

 

Delegaci XI WZD NSZZ „Solidarność” Regionu Podbeskidzie postanawiają zwoływać co najmniej 

dwie sesje zwyczajne WZD w kadencji 2010 – 2014. 
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UCHWAŁA nr 9 

XI Walnego Zebrania Delegatów NSZZ „Solidarność” Regionu Podbeskidzie 

z 18 czerwca 2010 roku 

w sprawie nadania tytułu „Zasłużonego dla Solidarności Podbeskidzia” 

 

Delegaci Walnego Zebrania Delegatów NSZZ „Solidarność” Regionu Podbeskidzie postanawiają 

nadać honorowy tytuł „Zasłużonego dla Solidarności Podbeskidzia” za dotychczasową działalność i szcze-

gólne zasługi dla naszego Związku i Regionu następującym osobom: 

1. Jarosław Kolmer,  

2. Alfred Holisz,  

3. Tadeusz Mędrek,  

4. Wiesława Jakubiec,  

5. Ludwik Ogiński,  

6. Stefan Mizera,  

7. śp. Stefan Zuber,  

8. śp. Antoni Bobowski. 

. 

WALNE ZEBRANIE DELEGATÓW 

NSZZ „SOLIDARNOŚĆ” 

REGION PODBESKIDZIE 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



UCHWAŁA nr 10 

XI Walnego Zebrania Delegatów NSZZ „Solidarność” Regionu Podbeskidzie 

z 18 czerwca 2010 roku 

w sprawie zasad rejestracji regionalnych sekcji branżowych 

 

Delegaci Walnego Zebrania Delegatów NSZZ „Solidarność” Regionu Podbeskidzie na podstawie 

uchwały nr 4 XIX KZD określają warunki rejestracji przez Zarząd Regionu Podbeskidzie regionalnych sek-

cji branżowych: 

- sekcja zrzesza ponad połowę organizacji danej branży zarejestrowanych w Regionie  

Podbeskidzie, 

- minimalna ilość członków reprezentująca organizacje w sekcji wynosi 600 osób. 
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UCHWAŁA nr 11 

XI Walnego Zebrania Delegatów NSZZ „Solidarność” Regionu Podbeskidzie 

z 18 czerwca 2010 roku 

w sprawie zwołania statutowego Krajowego Zjazdu Delegatów 

 

Delegaci Walnego Zebrania Delegatów NSZZ „Solidarność” Regionu Podbeskidzie zwracają się     

do Komisji Krajowej NSZZ „Solidarność” o zwołanie statutowego Krajowego Zjazdu Delegatów do końca 

2011 roku. Jednocześnie zobowiązujemy naszych delegatów na zjazd krajowy do złożenia niniejszej uchwa-

ły w trakcie obrad KZD i głosowania za jej przyjęciem. 
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APEL 

XI Walnego Zebrania Delegatów NSZZ „Solidarność”  

Regionu Podbeskidzie 

z dnia 18 czerwca 2010 roku 

w sprawie wyborów prezydenckich 

 

Delegaci XI Walnego Zebrania Delegatów NSZZ „Solidarność” Regionu Podbeskidzie apelują do 

wszystkich członków i sympatyków naszego związku o udział w wyborach prezydenckich i poparcie kan-

dydatury Jarosława Kaczyńskiego. Uważamy, że jest on politykiem, który zna i rozumie problemy ludzi 

pracy oraz gwarantuje kontynuację programu „Solidarnej Polski”, realizowanego przez ś.p. Prezydenta RP 

Lecha Kaczyńskiego. 

Dla Jarosława Kaczyńskiego słowa „Najważniejsza jest Polska!” nie są pustym hasłem wyborczym. 

Jest on gwarantem obrony dobrego imienia Polski oraz jej pozycji na arenie międzynarodowej, a równocze-

śnie gwarantuje kontynuację działań na rzecz prawdy historycznej i pamięci o ludziach „Solidarności”.  

Jesteśmy przekonani, że Jarosław Kaczyński będzie Prezydentem, na którego pomoc będzie mógł li-

czyć związek „Solidarność”. 
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