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Katowice, 9 marca 2015 roku

Zarzad Fiat Auto Poland

Lekcewazenie dialogu spoftecznego zawsze i nieuchronnie prowadzi do wybuchu wielkich
konfliktéow spotecznych. Uporczywe tamanie elementarnych zasad dialogu spotecznego w spétkach
gorniczych doprowadzito w ostatnim czasie do wybuchu wielodniowych akcji protestacyjnych i strajkow
w kopalniach. Do podobnych protestéw i strajkéw moze doj$¢ wkrotce w zaktadach Fiat Auto Poland i w
firmach kooperujacych z FAP. Z tej samej przyczyny — z powodu lekcewazenia przez pracodawcow
reprezentantoéw strony spotecznej, z powodu tamania praw pracowniczych i zwigzkowych.

W Polsce podstawowym aktem prawnym okreslajgcym ramy i narzedzia rozwigzywania sporéow
pomiedzy reprezentacjg pracownikéw w postaci organizacji zwiazkowych a pracodawca jest ustawa o
rozwigzywaniu sporéw zbiorowych. Lekcewazenie i nieprzestrzeganie zapiséw oraz ducha tej ustawy,
co obserwujemy w Fiat Auto Poland i u kooperantéw spotki, stato sie zrodtem narastajacego konfliktu
spotecznego, ktéry moze doprowadzi¢ do akcji strajkowej w tych zaktadach.

Jako przewodniczacy Zarzadéw Regionu Slasko-Dabrowskiego i Regionu Podbeskidzie NSZZ
Solidarnos¢ reprezentujacy tysiace pracownikow-cztonkéw zwigzku z polskich zaktadéw Fiata i spotek
zaleznych zwracamy sie do zarzadéw Fiat Auto i Fiat Auto Poland z zgdaniem zaprzestania tamania
praw pracowniczych i zwigzkowych oraz rozpoczecia dialogu spotecznego z reprezentacjg zwigzkowa
zgodnie z obowigzujacymi w Polsce aktami prawnymi i normami, zgodnie ze standardami
obowigzujgcymi w Unii Europejskiej. Ostrzegamy, ze nie bedziemy tolerowac¢ blokowania ustawowych
procedur rozwigzywania sporu zbiorowego w zaktadach FAP i odmawiania pracownikom prawa do
rokowan ptacowych. Wspierajgc organizacje zwigzkowe NSZZ Solidarnos¢ w polskich zaktadach Fiata i
spotkach zaleznych, podejmiemy wszelkie mozliwe dziatania z solidarnosciowymi akcjami
protestacyjnymi wtacznie, aby sktoni¢ kierownictwo spétki do przestrzegania obowiazujgcych w Polsce
praw i norm dialogu spotecznego. Nie chcielibysmy, aby wizerunek koncernu Fiata, ktéry jest
znaczacym pracodawcg na terenie naszych regiondéw, ucierpiat z powodu btedéw zarzadzajacych FAP.
Niemniej nie mozemy bezczynnie obserwowac, jak kierownictwo spétki jawnie lekcewazy pracownikow,
zwigzki zawodowe i polskie prawo.

Brak pozytywnej odpowiedzi na nasze niniejsze wystapienie w postaci uznania procedur sporu
zbiorowego i rozpoczecia rozméw ze strong spoteczng w przewidzianym prawem trybie, bedzie dla nas
sygnatem do rozpoczecia solidarno$ciowej akcji protestacyjno-strajkowej we wszystkich zaktadach Fiat
Auto Poland i spétkach kooperujacych.
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